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17.marts 2021
Dagsorden for mødet i SOSU Esbjergs bestyrelse 

onsdag den 24.marts 2021 kl. 15.00 – 16.30
Mødet afholdes online som et TEAMS møde

1. Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Det indstilles at dagsorden godkendes

2. Godkendelse af referatet fra mødet den 10. december 2020
I henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt, da der ikke har været indsigelser.

3. Årsrapport 2020
Gennemgang og godkendelse.

Fremlægges ved revisor Per Schøtt, Deloitte.


Bilag: 3.1
Udkast til årsrapport 2020.

  
Bilag: 3.2
Udkast til revisionsprotokollat til årsrapport 2020.

Bilag: 3.3
Bestyrelsestjekliste og bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemærkninger og væsentlige anbefalinger i revisionsprotokollatet

Indstilling: 

Det indstilles at Årsrapport 2020 og revisionsprotokollat til Årsrapport godkendes og underskrives.

Det indstilles herudover, at formanden på vegne af bestyrelsen underskriver bilag til ministeriet, vedrørende bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemærkninger og væsentlige anbefalinger i revisionsprotokollatet samt bestyrelsestjekliste.

Bestyrelsen skal endvidere godkende en medarbejder til at forestå den elektroniske indberetning af årsrapporten til Virk.dk samt den afsluttende godkendelse og signering af indberetningen via digital signatur.

Bestyrelsens underskrift på såvel årsrapport som revisionsprotokollat for 2020 vil foregå elektronisk. Der vil til hvert bestyrelsesmedlem tilgå en mail om, hvorledes underskrivelsen foregår via Nemid.

Indstilling:

Det indstilles, at økonomi- og administrationschef Claus Larsen forestår indberetning af årsrapporten, den endelig godkendelse og signering heraf via digital signatur

4. Orientering ved direktøren
4.1
COVID-19

Der orienteres om den aktuelle status herunder genåbning
4.2
Sygefravær 2020
Skolens sygefraværsstatistik viser et fald i det samlede antal sygedage. Antal sygedage pr. ansat er faldet fra 9,47 sygedage i 2019 til 5,59 sygedage i 2020.
Bilag 4.2
Sygefraværsstatistik 2020
4.3
MTU 2021
Skolen har netop gennemført en medarbejdertilfredshedsundersøgelse. Såfremt resultaterne er kommet, fremlægges disse ellers kommer punktet på igen på juni mødet.
4.4
Rekruttering og dimensionering

Skolens rekrutteringsindsats har medført en stigning af elever på grundforløb 2 
med 13% fra 2019 til 2020.
Skolen har invitere kommunerne til dialog om, hvordan vi sammen kan sikre, at de rekrutteringsindsatser, der gøres i forhold til at øge elevtallet på grundforløb 2, modsvares af tilstrækkelige pladser på hovedforløbene.

Forhandling om en 5-årig dimensioneringsaftale på SOSU-området pågår aktuelt, og skal være afsluttet ved udgangen af maj måned. Alt peger på, at niveauet af pladser vil blive højere end den, vi kender i dag. 

4.5
Aftale om fagligt løft til alle de elever, der har været ramt af covid-19-nedlukninger
På erhvervsuddannelserne giver aftalen mulighed for både et fælles løft af fagligt efterslæb med fokus på de praktiske fag ved en forlængelse af grundforløbene, og målrettede individuelle indsatser for de elevgrupper, der er eller har været særligt ramt af gentagne nedlukninger
Bilag 4.5
Politisk aftale om fagligt efterslæb og trivsel

4.6
Treparten og Finanslovsudspillet 

Aktuelt venter vi på at se udmøntningen af aftaler fra Treparten. Her er det især interessant at se, hvordan rammeaftalen for optag for 25-årige på GF2 (SSA) kommer til at se ud. Vi forventer, at den kommer i høring inden længe.


Indstilling: Til orientering

5. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlemmer
6. Kvaliteten på skolens uddannelser og kurser

Der gives korte præsentationer af følgende områder:
Elevtrivselsmåling (ETU) /v. udviklingschef Mogens Schlüter
Kvalitetsmåling på AMU (VIS-Kvalitet) - /v. kursuschef Kim Madsen
Optag /gennemførelse på ordinære uddannelser /v. udviklingskonsulent Mette Trige 
Indstilling: Til orientering og drøftelse
7. Uddannelserne

7.1
Nyt fra de lokale uddannelsesudvalg (LUU)

Første del var et fællesmøde mellem de to udvalg (SOSU/PA), hvor der bl.a. var en temadrøftelse af udvalgte områder fra Treparten og Finanslovsudspillet samt ny dimensioneringsaftale og kvaliteten af skolens uddannelser og kurser.

Herefter var der særskilte møder i de to LUU`er. Her blev bl.a. følgende drøftet:

	SOSU
	PA

	Afslutning af projekt Karrierematch

Nyt SSH-projekt

AMU online forløb på SOSU

Rekruttering af ny ledige til SOSU
	Minimumsnormeringer

Kompetenceudvikling for pædagogmedhjælpere

AMU online forløb på pæd.området


Indstilling: Til orientering
8. Resultatlønskontrakt for direktøren

8.1
Afrapportering af direktørens resultatlønskontrakt 2020
I januar 2021 har formanden og næstformanden vurderet direktørens afrapportering og fastlagt udmøntningen. 

Resultatlønskontrakten blev vurderet opfyldt svarende til 98,75%.

Afrapporteringen er lagt på skolens hjemmeside.

8.2
Direktørens resultatlønskontrakt 2021
Med afsæt i bilag 9.3 fra bestyrelsesmødet i december 2020 har formanden og næstformanden udarbejdet ny resultatlønskontrakt for 2021. 
Den nye kontrakt er lagt på skolens hjemmeside.
Indstilling: Til orientering

9. Eventuelt
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