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Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
PA

Tid: 27. maj 2025 kl. 14.30-16.00
Sted: SOSU Esbjerg, Balkonen

Deltagere: Tenna Holmgaard (formand)*, Conny Arsenianz Karlskov (naestformand)*,
Mette Sandfeld Jensen, Tommy Skau, Marianne Bauer-Schliebs,
Heidi Bergholt Thomsen*, Amalie @stergaard Meistrup*,
Laura Brgnderup Frederiksen*, Helle Holm, Mia Karen Pedersen, Kim Madsen*,
Eva Fredslund Hansen

Gaest(er):  Dagtilbudschef Lisbeth @stergaard, Billund kommune*
Dagtilbudschef Anne Marie Muff, Varde kommune*
Afdelingschef Charline Amdisen Bossen, Vejen kommune*

Mgdeleder: Mia Karen Pedersen

Sekretaer: Susanne Houlberg

Afbud: Markeret med*

Referat LUU PA - GODKENDT

Der var afbud fra kommunernes chefer, sa mgdet tog en lidt anden drejning, da flere pkt. blev
udsat.

1. Nyt fra...... v/Mia Karen Pedersen
Skriftlig orientering fra FOA, ansattende myndigheder, elevradet samt AMU er udsendt
inden mgdet, mulighed for evt. spgrgsmal hertil.

e FOA
Ingen orientering modtaget.

e Ansattende myndigheder
Ingen orientering modtaget.

e Elevrddet
Ingen orientering modtaget.
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e AMU
Orientering udsendt 20. maj 2025.

Helle orienterede kort om det udsendte bilag fra Kim, der vedrgrer AMU.
Der var ingen yderligere spgrgsmal eller kommentarer til punktet.

e Skolen
Mundtlig orientering pa mgdet v/Mia m.fl.
o Temadag
Temadag blev som planlagt afholdt i marts, dagen var givende og der var stor
opbakning fra opleering — tak for det.

o EUV1-hold til efterdret 2025
EUV1-uddannelsesplanen ligger klar.
Der blev gjort opmaerksom pa, at der skal veere minimum 14 elever for at oprette et
selvsteendigt hold. Der blev drgftet, hvad der kan ggres for at fa flere kandidater. Det
blev papeget, at hvis der ikke er kvalificeret ansggere og der indgas
uddannelsesaftaler med minimum 14 EUV1-elever til opstart i september, vil holdet
blive sammenlagt - og laest med de igangvaerende hold. Alle var enige om, at det vil
vaere bedst for eleverne, hvis det kan blive et selvsteendigt hold.

o Medicinhdndtering
LUU har tidligere udtrykt gnske om at fa mere indsigt i, hvad der undervises i faget.
Bodil Leed, som underviser i medicinhandtering, vil derfor deltage pa
koordineringsmgdet og praesentere faget samt laeringsmalene.

o PA-projekt
PA-projektet forlgber som planlagt, og vi er aktuelt i gang med at planlaegge
kompetenceudviklingsforlgb for oplaeringsvejledere generelt samt for nye vejledere
pa specialomradet. Dette kompetenceudviklingsforlgb vil vaere relevant for alle PA-
opleaeringsvejledere. Mia vil seette punktet pa dagsordenen til det kommende
koordineringsmgde.

LUU tager orienteringen til efterretning og bakker op om initiativet.

Der indstilles til, at LUU PA tager de skriftlige orienteringer til efterretning, med mulighed
for drdftelse af eventuelle bemaerkninger eller spgrgsmal pGg mgdet.

. Visuel oversigt over elevtyper og uddannelsesplaner — muligheder for at styrke
elevrekruttering og fastholdelse v/Helle Holm

Pa baggrund af drgftelser pa tidligere chefmgder er der opstaet et gnske om at skabe et
bedre faelles overblik over de forskellige elevtyper pa PA-uddannelsen,
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herunder deres respektive uddannelsesforlgb og muligheder. Dette gelder bade for elever
fra Grundforlgbet, EUD og EUV-elever og elever med saerlige forudsaetninger.

Med en visuel oversigt kan vi tydeligggre vejene gennem uddannelsen med saerligt fokus

pa:

e Hvordan viifaellesskab kan sikre, at flere GF2-elever, som afslutter og bestar
grundforlgbet, men ikke opnar en uddannelsesaftale, alligevel fastholdes i branchen og
pa sigt opnar en aftale?

e Hvordan vi gger antallet af EUV1-elever, som opstarter pa hovedforlgbet?

e Hvordan en sakaldt “uddannelsesring” kan understgtte disse mal, dvs. et systematisk
og struktureret samarbejde mellem skole og kommuner, som sikrer sammenhang og
kontinuitet for eleverne?

Der indstilles til, at LUU PA:
= drdfter og forholder sig til den fremlagte visuelle oversigt samt bidrager med
erfaringer og forslag til:

o Hvordan oversigten bedst kan anvendes i den faelles elevrekruttering og
vejledning?

o Huvilke konkrete tiltag og samarbejdsmodeller der kan styrke fastholdelse og
progression for elever uden umiddelbar aftale?

o Mulighederne for at udvide og operationalisere en “uddannelsesring” i
samarbejde med kommunerne?

Punktet blev udsat til et kommende chefmgde.
Skolen udsender materiale og inviterer til chefmgde i september.
Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU), respondenter og fremadrettet opbygning

v/Helle Holm

Som gnsket pa sidste LUU PA-mg@de praesenteres en oversigt over resultaterne fra
virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) for 2021-2024.

Formalet er at give et samlet billede af udviklingen over tid og skabe et godt grundlag for
drgftelser om den fremadrettede indsats.

Derudover skal vi drgfte og traeffe beslutning om, hvem der fremadrettet skal vaere
respondenter i virksomhedstilfredshedsundersggelsen 20257
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Arbejdsgiverne efterspgrger, om spgrgeskemaet skal opdeles, sa bade oplaeringsvejledere
og konsulenter/ledere kan afgive besvarelser?

Der indstilles til, at LUU PA:
e tager orienteringen om VTU-resultaterne for de seneste fire dr (2021-2024) til
efterretning

e drgfter og beslutter, hvem der fremadrettet skal vaere respondenter i VTU 2025?

e hvis det er muligt, tager stilling til om der er brug for, at spgrgeskemaet skal opdeles
i to respondentgrupper (oplzeringsvejledere og konsulenter/ledere)?

Beslutninger og konklusioner:
LUU PA tog orienteringen om VTU-resultaterne for perioden 2021-2024 til efterretning.

LUU besluttede, at det skal vaere de relevante respondenter, der fremadrettet besvarer
VTU 2025.

Kommunereprasentanterne sender mailadresser pa de respondenter, der skal deltage i
VTU 2025, til SOSU Esbjerg. Herefter sender SOSU Esbjerg spgrgeskemaet ud til de
respektive respondenter.

Det er desvaerre ikke muligt at opdele spgrgeskemaet i to respondentgrupper.

VTU for PA-omradet vil fremover blive praesenteret separat, uden at SOSU-resultaterne
fremgar i praesentationen.

Spergeskemaet sendes ud den 2. september 2025.

4. Opfeglgning pa LUU-arbejdet og sammensatning af LUU PA
v/Helle Holm og Mia Karen Pedersen

Pa det seneste faelles LUU-m@de (SOSU/PA) holdt SEVU et oplaag om rammer og regler for
LUU's arbejde.

Efterfglgende reflekterede LUU PA-medlemmerne over deres rolle og konkluderede, at de
ikke i tilstraekkelig grad besidder den viden pa strategisk niveau, som LUU-arbejdet
forudseetter.

Pa chefmgdet den 12. marts tilkendegav kommunerne enighed om, at det vil styrke
samarbejdet mellem kommunerne og skolen, hvis LUU PA fremadrettet bestar af
repraesentanter pa ledelses- og chefniveau.

Fremtidig sammensatning:
e Esbjerg Kommune, Tommy Skau vil fortsat deltage - leder pa det paedagogiske omrade
e Billund Kommune, Lisbeth @stergaard vil deltage fremadrettet
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e Varde Kommune, Anne Mette Muff vil deltage fremadrettet
e Vejen Kommune, Charline Amdisen Bossen vil afklare deltagelse fremadrettet - vender
tilbage

Der indstilles til, at LUU PA:
e tager orienteringen om den nye sammensatning og kommende deltagere til
efterretning

e  beslutter, hvorndr den nye sammensaetning skal vaere gaeldende fra?

Punktet szettes pa dagsordenen pa kommende chefmgde i september 2025.

Temadag om professionel relationskompetence - videndeling og nedszettelse af
arbejdsgruppe v/Helle Holm og Mia Karen Pedersen

Baggrund:

Relationsmodellen for udvikling af professionel relationskompetence blev praesenteret pa
det seneste LUU PA-mgde, temadagen for PA-oplaering, LUU SOSU-mgde samt pa skolens
sociale medier.

Modellen bygger pa udviklingen af fire centrale kompetencer: Nysgerrighed, faglig
refleksion, empati og etik.

Malet er at styrke elevernes og de fagprofessionelles relationskompetencer pa tveers af skole
og oplaering gennem hele uddannelsen.

Efter praesentationen har bade skolen og Esbjerg Kommune modtaget flere henvendelser fra
andre skoler og kommuner, der har vist interesse i arbejdet med professionel
relationskompetence.

Som opfelgning gnsker vi at videndele og derfor planlaegge en temadag.

Forslag:
Det foreslas, at der afholdes en regional temadag og/eller et nationalt webinar om arbejdet
med professionel relationskompetence.

For at sikre bredt ejerskab og praksisnzer relevans foreslas det, at der nedsaettes en
arbejdsgruppe med repraesentanter fra bade skole- og oplaeringsdelen pa bade PA- og SOSU-
uddannelserne.

Det indstilles til, at LUU-PA ... :
e drdfter, hvordan arbejdet med professionel relationskompetence bedst kan videndeles
bredt (regionalt, nationalt eller begge dele)?
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e beslutter, om der skal planlagges en regional temadag, et nationalt webinar eller
begge aktiviteter?

e godkender, at der nedsaettes en tvaergdende arbejdsgruppe med repraesentanter fra
bdde skole og oplaering pa PA- og SOSU-uddannelserne til at foresta arbejdet?

Helle og Mia orienterede om, at der har vaeret stor interesse for emnet fra andre SOSU-skoler og
kommuner og at der nu planleegges en temadag i november.

Temadagen vil primaert veere malrettet opleeringsvejledere samt gvrige relevante medarbejdere i
kommunerne, der arbejder med elever, herunder dem der har ansvar for at understgtte elevernes
oplzaringsforlgb og leering.

Marianne gjorde opmaerksom pa, at der er behov for flere vaerktgjer til opleeringsvejlederne.
Derudover blev det papeget, at invitationen til temadagen bgr tydeligggre, hvad dagen indeholder,
sa deltagerne ved, hvad de kan forvente at fa ud af dagen.

Ud fra tilbagemeldingerne laves en opgavebeskrivelse til arbejdsgruppen. Efterfglgende (efter
sommerferien) udarbejder arbejdsgruppen en plan for det videre arbejde. Det forventes 3 mgder a 3
timer.

LUU besluttede at bakke op om temadagen, og Esbjerg Kommune vil deltage i den tveergaende
arbejdsgruppe. Mia vil afklare med Conny, om Varde Kommune har en, der kan deltage i
arbejdsgruppen. Tommy melder tilbage til Malene Visby (MVI@sosuesbjerg.dk) med navn pa den
person, der skal deltage.

Eventuelt

Tommy orienterer at der anseaettes to personer - Mette Bj@grn og Susie Pedersen.
De kommer med pa koordineringsmgderne, i fgrste omgang sammen med Tommy.
Tommy sender mailadresser pa Mette Bjgrn og Susie Pedersen til Helle/Mia.

Marianne orienterer om sarbare elever.

Det viser sig at de har sveert ved at klare en fuldtids stilling.

Det blev drgftet, hvilke muligheder arbejdsgiver og skole har ift. sarbare elever.
Prgvetiden starter nar de starter pa skolen.

Marianne gnsker at der var mulighed for mindre timer ugentligt.

Malene skal veere afggrende for om eleven kan besta bade skolen og praktikken.
Koordineringsgruppen vil arbejde videre hermed.

Naeste mgde
Naeste mgde er planlagt til 27. august 2025.



