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SBJERG

Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
PA

Tid: 10. november 2025 kl. 13.00-15.30
Sted: SOSU Esbjerg, Balkonen

Deltagere: Conny Arsenianz Karlskov (fungerende formand), Mette Sandfeld Jensen,
Tommy Skau, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen, Pia Paarup
Wiekhorst, Amalie @stergaard Meistrup*, Helle Holm, Pia Toft Bornich,
Kim Madsen*, Eva Fredslund Hansen

Megdeleder: Helle Holm

Gaest: Malene Visby, paedagogisk udviklingskonsulent

Sekretzer: Lone Bendixen

Afbud: Markeret med*

Referat LUU PA - GODKENDT

1. Velkomst og praesentation v/Helle
Som indledning pa mgdet gives der en seaerlig velkomst til Pia Toft Bornich, som er ny
uddannelsesleder for Ungerekruttering og Paedagogisk Assistentuddannelse.

Formalet er at give alle i LUU mulighed for at hilse pa Pia og hgre om hendes baggrund og
fokusomrader samt skabe en god ramme for samarbejdet fremadrettet.

Ogsa en szerlig velkomst til Pia Paarup Wiekhorst, som er konstitueret naestformand i FOA
Vest.

2. Nytfra......v/Pia
Skriftlig orientering fra FOA, ansattende myndigheder, elevradet samt AMU er udsendt
inden mgdet, mulighed for evt. spgrgsmal hertil.

e FOA
Intet at bemeerke.

e Ansezttende myndigheder
Intet at bemaerke.
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Elevradet
Vi har et velfungerende elevrad pa skolen. Mangler fortsat en repraesentant herfra i LUU
PA. Haber snarest at finde en elev, der har lyst til opgaven.

AMU
Orientering er vedlagt dagsordenen.

Udbudspolitik 2026 (udkast) er vedlagt dagsordenen.
Politikken vil blive forelagt skolens bestyrelse den 11. december 2025.
LUU er velkommen til at kommentere udkastet inden forelaeggelse for bestyrelsen.

Ingen yderligere bemaerkninger fra LUU PA til orienteringen samt udbudspolitikken.

Skolen

Mundtlig orientering pa mgdet v/Pia
Fra arsskiftet vil skolen ligeledes udsende skriftlig orientering.
o Chefmgde i november

Det planlagte mgde i november er blevet flyttet til januar 2026 grundet omrokeringer i
kommunerne.

LUU tog punktet til efterretning.

PA-projektet v/Malene Visby
Status pa arbejdet med overgangsaktiviteter og nye fokusomrader

Overgangsaktiviteter

Arbejdsgruppen er godt i gang med at justerer pa forslag til overgangsaktiviteter pa baggrund af
malfordelingen og eksisterende erfaringer, sa eleverne oplever ssmmenhang, helhed om
leeringen.

Forslaget drgftes i styregruppen og PA-koordineringsgruppen 15. december 2025.

Arbejdsgruppen bestar af fglgende:

Esbjerg Kommune Susie Pedersen, Sidsel Lindholm Larsen
Vejen Kommune Lisbeth Sasse, Gitte Henriksen
SOSU Esbjerg Didde Sggaard, Bodil Leed, Eva Fredslund, Malene Visby

Vedhaefter aktuelle aktiviteter samt forelgbigt forslag.

Nye fokusomrader

Skolen arbejder videre med at tilpasse undervisningen til en bredere malgruppe med afsaet i de
12 lzeringsomrader, som blev identificeret sammen med oplaeringsstederne. PA-
koordineringsgruppen inddrages lgbende.

De nye opleeringssteder:
Esbjerg Kommune — Mosaikken, Birkehuset, Esehuset, Dagcenter Hedelund
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Vejen Kommune — Bakkehuset, N@grrevang, Platform, Veum Bo, Veum Bgg, Ngrregadehus

Omrader eleverne skal have faerdighed og viden om, inden de kommer ud i den specialiserede
oplaering 2a:

e Personlig hygiejne

e Medicinhandtering

e Voksenhandicap

e Forflytning / ergonomi

e Aldersrelaterede sygdomme
e ADL

e Dokumentation

e Neuropaedagogik

e Pargrende

e Normal aldering

e Rehabilitering

e Tvaerprofessionelt samarbejde

Udvikling af undervisningen er igangsat.

e Prioriterede temaer
Der arbejdes szerligt med omraderne personlig hygiejne, nedre toilette, medicinhdndtering,
forflytning/ergonomi samt arbejdsmarkedsklarhed (evt. fra GF2).
Revision af LUP’en for PA-uddannelsen er igangsat.

PA-temadag 19. marts 2026 kl. 12.10-16.00 — for opleering og leerere
"Samarbejdet - helt konkret - pa tveers af skole/oplaering, til gavn for vores elever”

Vi glaeder os til at praesentere og arbejde med:
e Betydning af malfordeling i skole/oplaering
o Fzlles elevoplaeringsmateriale
e QOvergangsaktiviteter
e ”De nye fokusomrader”

LUU tog orienteringen til efterretning.
Markedsfgring og ungerekruttering v/Helle
Oplaeg er vedlagt dagsordenen, giver et overblik over de aktuelle indsatser.

Vi ser frem til at hgre jeres afklarende sp@grgsmal og evt. idéer til nye aktiviteter, som kan
styrke det fremtidige arbejde hermed - input vil blive taget med i det videre arbejde.

Skolen har i mange ar haft fokus pa rekruttering - gnsker at vaere attraktive for bade unge og
voksne.
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Mange bgrn og unge har "besggt” skolen gennem vores mange tiltag, men trods de store
indsatser og gode tilbagemeldinger meerker vi desvaerre en nedgang af antal sggende til
vores uddannelser. Billedet er dog generelt for alle erhvervsuddannelser.

Skolen arbejder p.t. pa udbuddet for 2026 — Heroes in care, Krop & sundhed, faglige
oplevelsesdage, Broen til fremtiden ......

Vi havde en god drgftelse af arsagerne til nedgangen og blev enige om at fortseette som
hidtil, med stor ros til vores ambassadgrer.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Virksomhedstilfredshedsunderrsggelse (VTU) 2025 v/Helle

Orientering om undersggelsen.

16 ud af 27 respondenter har deltaget i undersggelsen, svarende til en svarprocent pa 59%.

Undersggelsen tager udgangspunkt i fire hovedomrader:
e Elevers prastation
e Samarbejde
e Information og vejledning
e Generel vurdering/samlet tilfredshed

Vedhaefter resultaterne fra de fire omrader.

Undersggelsen viser endnu engang et flot og tilfredsstillende resultat pa PA-omradet.
Til orientering er undersggelsen fra 2026 ikke laengere én af STUK’s kvalitetskrav.
Referat forefindes pa skolens hjemmeside, ligesom den samlede VTU.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Faellesmgde i 2026, Kerneelementsmodellen — orientering v/Pia

Der har vaeret opbakning til forslaget om besgg af SEVU med fokus pa

”Kerneelementsmodellen”, sa denne proces er igangsat - sammen med LUU SOSU.

SEVU vil tage udgangspunkt i de seneste lokale frafaldstal samt facilitere en dialog, hvor der
arbejdes aktivt med modellen.

FEVU og Danske SOSU-skoler har udviklet modellen til at st@tte social- og sundhedsskoler
samt opleeringssteder i at skabe indsatser og aktiviteter, der kan mindske frafald og styrke
elevernes tilknytning til social- og sundhedsuddannelserne.
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Modellen bygger pa en omfattende kortleegning af virksomme indsatser, der kan reducere
frafald og fremme gennemfgrelse.

Kerneelementsmodellen fungerer som et praksisneert veerktgj til at skabe
sammenhangende uddannelsesforlgb samt styrke elevernes tilknytning til uddannelsen og
faget.

Link til kerneelementsmodellen:
https://www.sevu.dk/kerneelementer/kerneelementsmodellen?highlight=Kerneelementsm
odel

Havde du ikke mulighed for at deltage i FEVU og LUU’s webinar omkring ”Status og drgftelse
af initiativer bag de seneste uddannelsespolitiske aftaler” den 9. oktober 2025, sa se med
her: FEVU eud webinar for LUU 2025 — for styrkelse af LUU’s strategiske arbejde.

Pia udleverede en fysisk udgave af kerneelementsmodellen, som har fokus pa at reducere
frafald og styrke gennemfgrelsen.

Modellen indeholder beskrivelse af seks kerneelementer samt tre redskaber til udvikling.

LUU glaeder sig til feellesmgdet i februar 2026, hvor FEVU sammen med LUU SOSU vil dykke
ned i kerneelementsmodellen.

Evaluering og revision af LUP v/Pia
Status pa arbejdet hermed.
Hvordan kan den nye LUP anvendes mellem skole/oplaring - til gavn for elevernes laering?

Vi er p.t. i gang med at revidere LUP. Vil blive praesenteret, sa snart den er feerdig.

Vi planlaegger med besgg i oplaeringen af flere af skolens lzerere, som led i laerernes
kompetenceudvikling for at kunne undervise i “Den bredere malgruppe”.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Institutionsfordelte kvoter for dimensionerede uddannelser 2026 v/skolen
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har i brev af 13. juni 2025 orienteret om de
uddannelser, der bliver dimensioneret i 2026.

Formalet med dimensioneringen er:
e Atsikre et passende optag af elever pa de uddannelser, hvor der er udfordringer med
opleeringspladser og efterfglgende beskaeftigelse.


https://www.sevu.dk/kerneelementer/kerneelementsmodellen?highlight=Kerneelementsmodel
https://www.sevu.dk/kerneelementer/kerneelementsmodellen?highlight=Kerneelementsmodel
https://www.sevu.dk/fevu-eud-webinar-luu-2025
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o At styrke laerepladskulturen, sa flere elever far en leerepladsaftale tidligt i
uddannelsesforlgbet og dermed bedre forudssetninger for at gennemfgre deres
uddannelse.

SOSU Esbjerg har faet udmeldt en kvote pa 153 pladser til de dimensionerede uddannelser i
2026.

Formalet med pkt. er at orientere LUU om udmeldingen og drgfte, hvordan LUU og de lokale
opleeringssteder kan medvirke til:

o Atsikre tilstraekkeligt antal oplaeringspladser til de optagne elever.
e At fremme tidlig anszettelse af elever i laerepladser.
e At understgtte dimensioneringens malsatninger i samarbejde mellem skole og praksis.

Tilsynet holder gje med skolen og indgaelse af uddannelsesaftaler, vi er pa vej .... men ikke
helt i mal.

2024*
15 uge 20 uge
Antal Antal Antal Antal
aftaler i alt Andel aftaler ialt Andel
11 73 15,1% 43 86 50,0%
* Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
2025 1. halvar **
15 uge 20 uge
Antal Antal Antal Antal
aftaler i alt Andel aftaler ialt Andel
21 49 43% 35 48 73%
**Kilde: Skolens egne tal
S@gning og tilgang til gf2p

2024 2025

januar august januar august
Sggning| 65 69 68 68
Tilgang 60 29 65 29

Kilde: https://uddannelsesstatistik, for 2025 Optagelse.dk
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Pabegyndte og fuldfgrte PA hovedforigb

100 startede uddannelse i 2024 — heraf 35 euvl’er
64 fuldfgrte — heraf 25 euvl’er

96 startede uddannelse i 2025 — heraf 27 euvl’er (pr. 31.10.25)
85 fuldfgrte — heraf 25 euvl’er

| 2026 er kvoten til gf2p-optag 153 elevpladser. Vi planlaegger derfor med 2 x 2 gf2p-hold,
januar og august. Hermed stgrre elevmaengde end tidligere.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Forventet antal indgaende uddannelsesaftaler 2026 inkl. EUV1-elever v/Eva

Som led i planlaegningen af kommende ars optag og samarbejdet med oplaeringsstederne er
det vigtigt at skabe et overblik over det forventede antal indgaende uddannelsesaftaler for
2026, herunder ogsa aftaler med EUV1-elever.

EUV1-elever udggr en szerlig malgruppe, der har kortere uddannelsesforlgb pga. relevant
erhvervserfaring, og som derfor kan pavirke planlagning og kapacitetsbehov hos bade skole
og oplzeringssteder.

For 2026 planlaegges der aktuelt med:

e EUD/EUV3 og EUV2
o Ca. 30 elever med optag januar
o Ca. 50 elever med optag juni

¢« EUV1
o Ethold med opstart marts

De forventede optag har betydning for skolens budgetlagning og for koordineringen med
oplaeringsstederne med henblik pa at sikre tilstraekkelige oplaeringspladser.

Kontakt endelig Eva mht. evt. anszettelse af euvl-elever i efteraret 2026.
LUU tog orienteringen til efterretning.
Eventuelt

KL/FOA afholder mgde 5. februar 2026 kl. 13.00-16.00 vedr. brug af kompetencemidler.
Hvis LUU er interesseret i at deltage, sa endelig besked til Heidi.



11.

P) SOS

ESBJERG

Nzeste mgde

Forste mgde i 2026 er et feellesm@gde med LUU SOSU, hvor Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfaerdsuddannelser (SEVU) faciliterer en drgftelse af strategiske rekrutterings- og
gennemfgrselsindsatser med udgangspunkt i den nyudviklede kerneelementsmodel.

Fellesmpdet med deltagelse af SEVU er planlagt til onsdag den 18. februar 2026 kl. 12.30-
16.00. (Sekretzer har i skrivende stund indkaldt hertil).

@vrige modedatoer for 2026 skal ses som forslag, der fgrst endeligt kan godkendes, nar et
nyt LUU er sammensat:

1. mgde Onsdag den 27. maj 2026
2. mgde Mandag den 24. august 2026
3. mgde Mandag den 9. november 2026

LUU godkendte datoen for fellesmgdet i 2026.



