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1. Indledning

De lokale uddannelsesudvalg spiller en stor rolle i forhold til den lokale tilrettelseg-
gelse af bade grund- og efteruddannelserne. Fagligt udvalg for den paedagogiske
assistentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen, PASS, og Efteruddan-
nelsesudvalget for det Paedagogiske omrade og Social- og Sundhedsomradet,
EPQOS, har derfor begge samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg som et
vigtigt indsatsomrade.

Arbejdsmarkedets parters medvirken til udvikling og tilrettelseggelsen af erhvervs-
uddannelserne (EUD) og arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) sikrer, at uddan-
nelserne giver deltagerne de rette kvalifikationer i forhold til arbejdsmarkedet. Der-
for er det vigtigt, at samarbejdet mellem de mange rad og udvalg fungerer bedst
muligt. Det giver de bedste uddannelser, og det sikrer, at arbejdsmarkedets parter
fortsat har indflydelse pa uddannelserne.

Handbogen for medlemmerne i de lokale uddannelsesudvalg er taenkt som et
veerktgj eller opslagsvaerk, hvor der kan findes gode rad og informationer om ar-
bejdet i udvalgene.

Handbogen indeholder henvisninger til de love og bekendtgarelser, der saetter
rammerne for udvalgenes arbejde. Der er gode rad til tilretteleeggelsen af arbejdet i
de lokale uddannelsesudvalg, sammenhaengen mellem de forskellige udvalg og
Undervisningsministeriet bliver beskrevet, og endelig er der kontaktoplysninger til
relevante personer og organisationer.

Som medlem af de lokale uddannelsesudvalg er det ikke ngdvendigt at kende til al-
le love og bekendtggrelser — men det er en fordel nemt at kunne finde de informa-
tioner, man har brug for. Handbogen skal kunne hjeelpe til at finde de rette informa-
tioner.

Vi haber derfor, at medlemmerne af de lokale uddannelsesudvalg vil fa gavn af
handbogen, og at medlemmerne vil opleve arbejdet i udvalgene som positivt og in-
spirerende.

Nanna Hgijlund, FOA Ursula Dybmose, KL
Formand, PASS Naestformand, EPOS



2. Lokale uddannelsesudvalg

De lokale uddannelsesudvalg bliver nedsat af uddannelsesinstitutionerne, som og-
sa indkalder til mgderne, skriver referater mv.

Det er organisationerne, der udpeger medlemmer af udvalget, og det er organisati-
onernes repraesentanter, der skal udggre et flertal i udvalgene. Det betyder, at de
lokale uddannelsesudvalg er organisationernes talergr i forhold til skolerne.

Derfor bgr medlemmerne af de lokale uddannelsesudvalg veere med til at preege
de emner, der skal pa udvalgenes dagsordener.

2.1 Forretningsorden

Det lokale uddannelsesudvalg udarbejder i samarbejde med uddannelsesinstitutio-
nen en forretningsorden for det lokale uddannelsesudvalg. Det er det lokale ud-
dannelsesudvalg, der godkender forretningsordenen.

Forretningsordenen kan se ud pa mange mader. Forretningsordenen kan for ek-
sempel beskrive:

Hvem der leder mgderne
Hvordan uddannelsesinstitutionen servicerer udvalget
Det kan dreje sig om, at:
o0 Uddannelsesinstitutionen udsender dagsorden
o Formanden udarbejder dagsordenen i samarbejde med uddannelses-
institutionen
0 Uddannelsesinstitutionen udarbejder et referat — skal veere skrevet fx
senest en uge efter mgdet
Hvornar dagsordenen udsendes (herunder frist for at f& punkter p& dagsor-
denen)

Udvalgets opgaver — og hvordan udvalget bliver inddraget i disse opgaver
Eventuelt noget om, hvor mgderne bliver holdt — de kan holdes pa uddannel-
sesinstitutionen, hvad der oftest er tilfeeldet, og de kan holdes pa udvalgs-

medlemmernes arbejdspladser

Forretningsordenen kan sammenlignes med en brugsanvisning pa, hvordan arbej-
det i udvalgene skal tilrettelaegges.

2.2 Arets gang i udvalget

Dagsordenen til mgderne i de lokale uddannelsesudvalg er praeget af opgaverne,
som knytter sig til uddannelsesinstitutionen, samt af en reekke opgaver, der er knyt-
tet til erhvervsuddannelserne og AMU-uddannelserne.

Det kan derfor veere en fordel, at nar de lokale uddannelsesudvalg planlaegger
arets mgder, sa bliver der sat nogle faste punkter pa dagsordenen.

Det er det faglige udvalg (Faglige udvalg for den paedagogiske assistentuddannel-
se og social- og sundhedsuddannelsen, PASS), som pa erhvervsuddannelsesom-



radet har kompetence til at beslutte en raekke forhold omkring uddannelsen. Det
faglige udvalg bestar af repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter — FOA, 3F,
Kommunernes Landsforening (KL) og Danske Regioner.

Det faglige udvalg skal i den arlige udviklingsredeggarelse melde til Undervisnings-
ministeriet, om hvilke forventninger der er til udviklingen pa arbejdsmarkedet, og
hvordan uddannelsen skal aendres. De lokale udvalg bliver inddraget i denne pro-
ces.

P& AMU-omradet er modellen den samme. Her er det efteruddannelsesudvalget
(Efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske omrade og Social- og Sundheds-
omradet, EPOS), der star for udviklingen af nye uddannelser mv. EPOS har brug
for informationer om behov for udvikling af nye uddannelser samt forventninger til
det kommende ars aktivitet.

Tidspunkterne for, hvornar det faglige udvalg og efteruddannelsesudvalget har
brug for informationer fra de lokale uddannelsesudvalg, afhaenger af Undervis-
ningsministeriets afleveringsfrister.

Erhvervsuddannelsesomradet

Undervisningsministeriet har sat deres frist for det faglige udvalgs indmelding af
behov for eendringer af uddannelsen til september.

De lokale uddannelsesudvalg bliver derfor blevet bedt om at komme med gnsker
senest med udgangen af april.

AMU-omradet
Undervisningsministeriet gnsker to indmeldinger om udviklingsbehov og forvent-
ninger til aktiviteter — den farste forelgbige melding skal afleveres i marts, og den

endelige indstilling skal afleveres i oktober.

Efteruddannelsesudvalget udsender derfor et spgrgeskema til de lokale udvalg i
december til besvarelse i februar.

Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb.
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Uddannelsesinstitutionen har desuden en raekke dagsordenspunkter, der vil veere
tilbagevendende hvert ar, som bar laegges ind de lokale udvalgs mgdeplaner.

2.3 Dagsorden til mgderne

Skolerne har sandsynligvis en fast skabelon til dagsordener til de lokale udvalgs-
mader. Medlemmerne har en aktiv rolle i forhold til at fa sat de rette emner pa
dagsordenen. Udvalgsmedlemmerne kan beslutte at seette punkter pa dagsorde-
nen — uafhaengigt af, hvad uddannelsesinstitutionen mener om emnet.

En dagsorden kan fx indeholde fglgende faste punkter:

1.Godkendelse af dagsorden

2.Godkendelse af referat af seneste mgde

3.Besvarelse af henvendelse fra det faglige udvalg eller efteruddannelsesud-
valget

4. Temadrgftelse

5.Orientering fra uddannelsesinstitutionen

6. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

7.Neeste mgde — herunder punkter til dagsordenen

8.Eventuelt

Hvis det lokale udvalg holder fire mgder om aret kunne nogle punkter veere:

Mgde 1- januar Besvarelse af henvendelse fra EPOS om
aktivitet og behov for nyudvikling inden for
AMU

Mgde 2 — april/maj Besvarelse af henvendelse fra PASS om

udviklingen pa arbejdsmarkedet og forven-
tet aktivitet det kommende ar

Mgde 3 — september/oktober

Mgde 4 — november/december

Forslag til andre emner, der eventuelt skal pa dagsordenen én gang om aret:

¢ Den lokale undervisningsplan — herunder sammenhaeng mellem praktik og
skoleperioder

e Optagelsesprocedure

e Prover

e Statistik — optag, frafald mv.



3. Erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannelserne bliver styret gennem Erhvervsuddannelsesloven, der angi-
ver de overordnede rammer for uddannelsen. De mange detaljer i uddannelsen bli-
ver styret gennem de sakaldte "bekendtgarelser”, som Undervisningsministeriet
udsender. Det er ikke ngdvendigt at vide, hvor alle reglerne star, men det er en for-
del, at man som medlem af det lokale uddannelsesudvalg kender til, hvem der har
ret til at treeffe beslutninger om de forskelle dele af uddannelsen.

De fglgende afsnit beskriver, hvordan erhvervsuddannelsen bliver styret, og det lo-
kale uddannelsesudvalgs funktion.

3.1 Hvem bestemmer hvad i erhvervsuddannelsessystemet?

Erhvervsuddannelsessystemet i Danmark bliver styret i et samarbejde mellem Un-
dervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter og skolerne.

Uddannelse i Danmark er generelt gratis, og midlerne til erhvervsuddannelserne
kommer fra staten. Samtidig har der vaeret en arhundrede lang tradition for, at det
er parterne pa arbejdsmarkedet, der bedst ved, hvilke kvalifikationer der er brug
for. Modellen hviler pa, at arbejdsmarkedets parter lever op til forventningen om, at
de uddannelser, som de er ansvarlige for, er tidssvarende og farer til jobs. Sa leen-
ge det lykkes, holder modellen.

Derfor har arbejdsmarkedets parter stor indflydelse pa erhvervsuddannelserne
gennem de faglige udvalg. De faglige udvalg er sammensat af lige mange fra ar-
bejdsgiverside og lgnmodtagerside (man siger udvalget er paritetisk sammensat).

Ministeren nedsaetter et overordnet koordinerende og radgivende udvalg — Radet
for Erhvervsrettede Uddannelser — REU. Her sidder repraesentanter for de samme
organisationer, som er repraesenteret i de faglige udvalg. Radet er alene radgiven-
de for ministeren.

Det faglige udvalg har kompetence til at beslutte en reekke forhold omkring uddan-
nelsen — oftest i forhandling med ministeriet.

De organisationer, der sidder i det faglige udvalg, sidder seedvanligvis ogsa i de lo-
kale uddannelsesudvalg.



e REU radgiver ministeren pa gverste niveau om Erhvervsuddannelserne

~

e De faglige udvalg er bestemmende og radgivende om
Faglige erhvervsuddannelsernes form og indhold

udvalg

reekke spgrgsmal om det lokale udbud af uddannelser

* De lokale uddannelsesudvalg er radgivende og bestemmende om en

3.2 Hvordan styres uddannelserne?

Uddannelserne bliver styret ved hjeelp af love og bekendtggrelser. Lovene bliver
vedtaget i Folketinget, og bekendtggrelserne er ministeriernes udmgntning af,
hvordan lovene skal fungere i praksis.

Erhvervsuddannelserne er styret gennem Erhvervsuddannelsesloven, der fastleeg-
ger de overordnede regler for uddannelsen — fx om oprettelsen af faglige udvalg
mv. Hovedbekendtggrelsen uddyber en lang reekke regler for uddannelsen — fx
prever og beviser.

Erhvervsuddannelserne er opdelt i et antal indgange, hvor der i hver indgang er et
antal uddannelser. Uddannelserne til peedagogisk assistent og social- og sund-
hedsuddannelsen er placeret i indgangen ” Sundhed, omsorg og psedagogik”
sammen med hospitalsteknisk assistent og tandklinisks assistent.

Disse uddannelser er styret gennem en indgangsbekendtggrelse, hvor der er be-
stemmelser for grundforlgbet, rammerne for hovedforlgbet (varighed, antal skole-
og praktikophold mv.) samt beskrivelse af hvilke kompetencer som eleverne skal
opna.

Endelig er uddannelsernes forskellige fags indhold og varighed styret gennem en
uddannelsesordning.

Tilrettelaeggelsen af uddannelsen pa den lokale skole er fastlagt i den lokale un-
dervisningsplan.

Der vil vaere henvisninger til de relevante love og bekendtgarelser i den efterfal-
gende tekst.
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3.3 De lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver og kompetence
(EUD)

De lokale uddannelsesudvalg har pa de forskellige skoler organiseret sig meget
forskelligt.

Der er skoler, hvor der er et udvalg for uddannelsen til peedagogisk assistent, et for
SOSU-uddannelsen, samt et andet for PAD-AMU og et for SOSU-AMU.

Der er ogsa skoler, hvor EUD og AMU for det paedagogiske omrade bliver behand-
let i det samme udvalg — og tilsvarende EUD og AMU pa social- og sundhedsom-
radet.

Der er forskel pa lovgivningen mellem erhvervsuddannelserne og AMU, sa i det
felgende bliver farst reglerne omkring erhvervsuddannelserne gennemgaet. (Se af-
shittet om AMU side xxx)

De lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver og kompetencer er beskrevet i

» Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser nr. 510 af 19/05/2010 § 40
og 41 (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)

» Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 901 af 09/07/2010
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132859)

Udvalgenes opgaver

Det er en vigtig opgave for det lokale uddannelsesudvalg at medvirke til, at der er
et godt samarbejde mellem det lokale arbejdsmarked og uddannelsesinstitutionen.
Det lokale uddannelsesudvalg kan fx arbejde med:

¢ Hvilke valgfag der har betydning for det lokale arbejdsmarked
e At der er tilstreekkeligt med praktikpladser inden for omradet


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574�

o Afklaring af eventuelle uoverensstemmelser mellem elever og arbejdsgive-
re.

Desuden kan udvalgene arbejde med fglgende:
e Det lokale udvalg bar fungere som radgivende for uddannelsesinstitutionen
med hensyn til de erhvervsuddannelser, der har betydning for det lokale
omrade.

e Udvalget har mere at skulle have sagt med hensyn til valgfag, hvor uddan-
nelsesinstitutionen traeffer beslutning om lokale valgfag pa grundlag af en
indstilling fra det lokale udvalg.

e Det lokale uddannelsesudvalg er p4 en made det faglige udvalgs forlaenge-
de arm, og det faglige udvalg kan uddelegere nogle af sine opgaver til det
lokale udvalg. Pa PASS’ omrade er fx praktikpladsgodkendelserne, afkort-
ning af uddannelsen uddelegeret til de lokale udvalg.

En af de vigtigste opgaver for det lokale uddannelsesudvalg er samarbejdet med
uddannelsesinstitutionen om den lokale undervisningsplan. Erhvervsuddannelses-
loven og hovedbekendtg@arelsen seetter rammerne for styring og gennemfgrslen af
erhvervsuddannelsen.

Struktur og indhold i den enkelte erhvervsuddannelse er bestemt gennem ind-
gangsbekendtggrelsen og uddannelsesordningen. Den lokale undervisningsplan,
som det lokale udvalg har stor indflydelse pa, giver opskriften pa, hvordan uddan-
nelsen bliver gennemfart pa den lokale skole. Medlemmerne af det lokale uddan-
nelsesudvalg har pa den made stor indflydelse pa, at uddannelsen kommer til at
kunne opfylde lokale uddannelsesbehov.

Den lokale undervisningsplan

Uddannelsesinstitutionen udarbejder lokale planer for bade grundforlgb og hoved-
forlab og foreleegger det for udvalget, der ogsa kan komme med forslag til planer-
ne. Uddannelsesinstitutionen og udvalget er forpligtiget til at forny og revidere un-
dervisningsplanen.

Undervisningsplanen skal indeholde fglgende (Hovedbekendtgarelsen - Bekendt-
ggrelse om erhvervsuddannelser nr. 901 af 09/07/2010):

"8 41. Den lokale undervisningsplan skal indeholde beskrivelse af:

1) Den neermere struktur for skoleundervisningen og for vekselvirkningen mel-
lem skoleundervisningen og praktikuddannelsen.

2) De paedagogiske, didaktiske og metodiske overvejelser ved undervisningens
gennemfgrelse, herunder valg af undervisnings- og arbejdsformer.

3) Indholdet i de laeringsaktiviteter, som uddannelsesinstitutionen har opdelt un-
dervisningen i. Det skal fremga af beskrivelsen, hvilke mal eller delmal der ind-
gar i leeringsaktiviteten.

4) Uddannelsesinstitutionens tilbud om valgfag og valgfri specialefag, herunder
pabygning samt retningslinier for uddannelsesinstitutionens vejledning i forbin-
delse hermed.



5) Elevens arbejdstid for leeringsaktiviteter, herunder projekter m.v. samt ele-
vens hjemmearbejde, sa det tydeligt fremgar, at kravet i § 56, stk. 2, er opfyldt.

6) Uddannelsesinstitutionens bedgmmelsesplan, herunder hvordan og hvornar
den lgbende bedgmmelse foregar.

7) Leererkvalifikationer, ressourcer og udstyr, hvor reglerne om uddannelsen stil-
ler specifikke krav hertil.

8) Indholdet i skolepraktik samt praktikbedgmmelse af elever i skolepraktik (ikke
aktuelt pa for disse uddannelser, fordi der ikke er skolepraktik).

9) Overgangsordninger ved andring af den lokale undervisningsplan.”

Hovedbekendtgarelsen indeholder desuden bestemmelser om, at det lokale ud-
dannelsesudvalg skal inddrages ved tilretteleeggelsen af prgver og eksamen.

Endelig skal uddannelsesinstitutionen fastseette ordensregler, der omhandler regi-
strering af fraveer, regler for sygemelding, regler om uddannelsesinstitutionens un-
derretning til praktikvirksomheden ved forsgmmelser mv.

Uddannelsesinstitutionen skal informere det lokale udvalg om ordensreglerne. Det
lokale udvalg kan ikke bestemme reglerne, men har mulighed for at komme med
kommentarer.

Det geelder saerligt for dette omrade, at der er en aftale mellem stat, regioner og
kommuner om antallet af elevpladser — den sakaldte "dimensionering”. Det lokale
udvalg bar drgfte, hvordan man lokalt vil fastleegge rammerne for anseettelsen af
elever.

Skolens bestyrelse
Det lokale uddannelsesudvalg er organisationernes talergr i forhold til uddannel-
sesinstitutionen i forhold til en eller flere uddannelser.

Samtidig er organisationerne repraesenteret i skolens bestyrelse. Skolens bestyrel-
se er ansvarlig for skolens drift, gkonomi mv. Det vil derfor veere konstruktivt, hvis
det lokale uddannelsesudvalg har en god kontakt til bestyrelsen. Den kan eventuelt
etableres gennem medlemmernes organisationer, eller det lokale udvalg kan invite-
re bestyrelsen til en dialog om aktuelle problemstillinger.

3.4 Regler for sammensaetning

Det lokale uddannelsesudvalg bestar af repreesentanter for organisationer, der er
repraesenteret i det faglige udvalg.

Disse repraesentanter skal udggare et flertal i det lokale uddannelsesudvalg. Det er
uddannelsesinstitutionens opgave at henvende sig til den lokale region eller op-
landskommune, som herefter udpeger repraesentanter til udvalgene. Er der tale om
flere oplandskommuner, foreslas det, at uddannelsesinstitutionen laver en faelles-
skrivelse til kommunerne med anmodning om, at kommunerne i feellesskab indstil-
ler x antal personer.



Fagligt Udvalg foreslar, at denne opgave varetages af formanden for det lokale ud-
dannelsesudvalg i samarbejde med det gvrige udvalg.

Arbejdsgivere og arbejdstagere skal veere ligeligt repraesenteret.
@vrige medlemmer udpeges af uddannelsesinstitutionen.

Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske omrade, som den pagael-
dende uddannelse daekker.

Uddannelsesudvalget veelger selv sin formand.
Uddannelsesinstitutionen stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.

Grundlaget for en god kommunikation mellem det faglige udvalg og det lokale ud-
dannelsesudvalg er, at det faglige udvalgs sekretariat har de lokale uddannelses-
udvalgs medlemmers mailadresser. Kontaktoplysningerne pa medlemmerne kan

opdateres af uddannelsesinstitutionen pa PASS’ hjemmeside. (Vejledning om op-
dateringen kan ses pa http://www.sosuinfo.dk/composite-687.htm).

Formelt er det PASS-udvalget, der udpeger det lokale udvalgs medlemmer. PASS-
udvalget har valgt at administrere godkendelsen gennem registreringen af de loka-
le udvalgs medlemmer pa PASS’ hjemmeside.

Ved et medlems udtraeden, rettes henvendelse til den indstillende organisation
med henblik pa udpegning af en ny repraesentant.

(Bekendtggrelse al lov om erhvervsuddannelser nr. 510 af 19/05/2010, § 40)
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)
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4. Fagligt Udvalg

Det faglige udvalg har en raekke funktioner i forhold til erhvervsuddannelsens ind-
hold og struktur.

| det fglgende bliver det faglige udvalgs funktion beskrevet.

4.1 Faglige udvalg — PASS - sammenseetning

Organisationerne og medlemmer af det faglige udvalg kan ses pa PASS’ hjemme-
side:

http://www.sosuinfo.dk/composite-13.htm

4.2 Arbejdsopgaver
Det faglige udvalgs opgaver og kompetence er beskrevet i
» Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr. 510 af 19/05/2010,8 4, § 25,

§ 31, 8 33, § 37-38, § 42-44, 8 63.
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)

Det Faglige Udvalg holder ca. fire magder om aret.

Det faglige udvalg bestemmer reglerne om

Uddannelsens varighed og struktur — herunder fordelingen mellem skole og
praktik

Uddannelsens mal

Eventuelle niveaukrav

Bedgmmelsesplan i forhold til omrade- og specialefag

Praktikuddannelsen

e Og uddannelsens placering i indgange.

Det faglige udvalg er bestemmende med hensyn til dette, sa laenge at reglerne lig-
ger inden for lovgivningen.

Det faglige udvalg har desuden en forpligtigelse til at sikre, at uddannelsen er op-
dateret i forhold til arbejdsmarkedets kvalifikationsbehov. Det er i forbindelse med
dette, at de lokale uddannelsesudvalg har en vigtig funktion gennem at indmelde,
hvor de ser, at nye behov viser sig.

Det faglige udvalg har desuden mulighed for at treeffe beslutning om fx godkendel-
se af praktikvirksomheder, i sager om ansaettelsesmaessige forhold vedrgrende
elever mv.
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4.3 Kontakt til det faglige udvalg - PASS

Adresse: Det Faglige udvalg for den Paedagogisk assistentuddannelse og soci-
al- og sundhedsuddannelsen, PASS
Ny Vestergade 17 3
1471 Kgbenhavn K

Telefon: 3817 8290

E-mail: sosuinfo@sosuinfo.dk

Hjemmeside: www.sosuinfo.dk
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5. Godkendelse af praktikvirksomheder

En af de vigtige opgaver, som det faglige udvalg har uddelegeret til de lokale ud-
dannelses udvalg, er godkendelse af praktikvirksomheder.

5.1 Retningslinjer for virksomheders godkendelse

Det fremgar af Erhvervsuddannelsesloven, at det er det faglige udvalg, der har ret-
ten til at godkende praktikvirksomheder. Udvalget har benyttet muligheden for at
uddelegere behandlingen af ansggninger om godkendelse til de lokale uddannel-
sesudvalg.

Der er gennemfgrt en koncerngodkendelse af regioner og kommuner, sa det er
udelukkende nye virksomheder, der gnsker at blive godkendt, og som ikke er om-
fattet af koncerngodkendelsen, der skal sgge. | praksis betyder det, at kun de pri-
vate institutioner skal sgge godkendelse som praktiksted.

Virksomheder, der gnsker godkendelse, skal bruge et af skemaerne, der er pa ud-
valgets hjemmeside (se nedenfor). Ansggningen sendes til den lokale skole, hvor

det lokale uddannelsesudvalg behandler ansggningen. Ansggningen sendes sam-
men med det lokale udvalg bemaerkninger til det faglige udvalg til endelig godken-
delse.

Retningslinjerne og skemaer til brug for godkendelse kan findes pa det faglige ud-
valgs, PASS, hjemmeside.

http://www.sosuinfo.dk/composite-847.htm

De faglige udvalgs opgaver i forbindelse med godkendelse af praktiksteder er be-
skrevet i Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr. 510 af 19/05/2010, § 42-44.
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)

Det Faglige udvalg for den psedagogiske assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen, PASS, leegger vaegt pa bl.a. falgende faktorer:

» faguddannet personale — herunder den personalemaessige kapacitet i forhold
til uddannelsen, sa uddannelsens praktikmal kan blive opfyldt

Praktikstedets faglige profil

Praktikstedets leeringsmiljg

Praktikstedets forventninger til eleven

Y VV

Elevens arbejdstid i praktikperioden er 37 timer/uge. Er virksomhedens abningstid/-
arbejdstid mindre end 37 timer/uge, kan udvalget ved mindre afvigelse fra timetallet
godkende stedet, idet praktiktiden forlaenges tilsvarende.
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6. Rammerne for uddannelserne til paedagogisk assistent, social- og
sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistent

Reglerne for uddannelserne star i indgangsbekendtgarelse, i uddannelsesordnin-
gen, i den lokale undervisningsplan samt i en bekendtggrelse om afsluttende prg-
ver.

6.1 Bekendtgarelse

Bekendtggrelse om psedagogisk assistent og social- og sundhedsuddannelserne,
nr. 163 07/03/2008
Bilag 1 og 3.

Bekendtgarelsen kan findes pa Undervisningsministeriets hjemmeside,
www.uvm.dk. Veelg Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Love og reg-
ler/Bekendtggrelser. Her veelges "Sundhed, omsorg og psedagogik”, hvorefter be-
kendtggrelsen (indgangsbekendtgarelsen) om feellesindgangen sundhed, omsorg
og peedagogik dukker op. Den paedagogiske assistentuddannelse er beskrevet i bi-
lag 1, og sundhedsuddannelsen er beskrevet i bilag 3.

Den direkte adresse til bekendtggrelsen er:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=115223

Uddannelsen til psedagogqisk assistent (PAU) er opdelt i et grundforlgb og et hoved-
forlgb, der samlet tager op til 2 ar og 9% maned. Uddannelsen afsluttes med en af-
sluttende prave

Social- og sundhedsuddannelsen er en trindelt uddannelse, der bestar af et grund-
forlghb, af trin 1, SOSU-hjeelperuddannelsen og trin 2, SOSU-assistentuddannelsen.

Grundforlgber tager 20 uger.

SOSU-hjeelperuddannelsen tager 1 &r og 2 maneder efter grundforlgbet.
SOSU-sassistentuddannelsen tager 1 ar og 8 maneder, efter at grundforlgb og trin
1 er gennemfart.

6.2 Uddannelsesordning

Uddannelsesordning for peedagogisk assistentuddannelsen 15/03/2010
Uddannelsesordning for social- og sundhedsuddannelsen 15/03/2010
Uddannelsesordningen for den psedagogiske assistentuddannelse og social- og

sundhedsuddannelsen findes pa www.uddannelsesadministration.dk, klik pA EUD,
klik p& "Find EUD-uddannelsesordning” og s@g efter uddannelserne.

Uddannelsesordningen findes i tre udgaver:

o Generel tekst — beskriver de generelle forhold om uddannelsen
e Udvidet oversigt — viser fagene, de faglige mal, varighed og afsluttende pro-
ver mv.


http://www.uvm.dk/�
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e Kort oversigt — viser en liste over fagene, deres varighed mv. (ikke indhold af
fag)

| Uddannelsesordningen er det muligt at se kompetencemadl til skoledelen af hoved-
forlabet, og praktikmalene for praktikdelen — for sundhedsuddannelsen opdelt pa
trin 1 og trin 2.

Den direkte adresse til vejledningen er:

http://www.eud.uddannelsesadministration.dk

6.3 Lokal undervisningsplan

Uddannelsesinstitutionen og det lokale uddannelsesudvalg tilretteleegger i samar-
bejde den lokale undervisningsplan.

Reglerne herfor er beskrevet i

> Erhvervsuddannelsesloven, LBK nr. 510 af 19/05/2010, § 41.
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)

» Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser BEK nr. 901 af 09/07/2010,
Kapitel 6 88 40-41.
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=129826)

Herudover kan anbefales:

Vejledning i udarbejdelse af lokale undervisningsplaner, udgivet af Undervisnings-
ministeriet i 1999, handbogsserien nr. 5, ISBN 87-603-1399-4.

6.4 Retningslinjer for afsluttende prgver
Bestemmelser om afsluttende praver er beskrevet i

» Bekendtggrelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 510 af 19/05/2010, § 33
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574)

» Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 901 af 09/07/2010 kapitel 13
876 til 83. (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132859)

» Bekendtgarelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser nr.
782,17/08/2009
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126394)

» Indgangsbekendtgarelsen, bilag 1 afsnit 6 og bilag 3 afsnit 6
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=115223

» Uddannelsesordningerne afsnit 6

Bestemmelser for afsluttende praver er temmelig stramt styret af de mange be-
stemmelser i ovenstaende love og bekendtgarelser.
Nar uddannelsen er bestaet, skal eleven have udleveret:

e Afsluttende praktikerkleering, som dokumenterer bestaet praktik
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e Skolebevis, som dokumenterer bestaet skoleforlgb
e Uddannelsesbevis, som dokumenterer, at hele uddannelsen er bestéet.

| den lokale undervisningsplan skal retningslinjer for selve gennemfgrelsen af prga-
verne vaere beskrevet. Det kan veere relevant, at det lokale uddannelsesudvalg
drafter, om disse retningslinjer er hensigtsmaessige og giver eleven de bedste
rammer for at dokumentere sine kompetencer.

Vejledende og afsluttende praktikerkleeringer er udformet af PASS og ligger pa
PASS’ hjemmeside til brug for praktikken.

En del lokale uddannelsesudvalg har valgt at supplere disse erklaeringer med ske-
maer, der er mere uddybende og vejledende for savel eleven som det nzeste prak-
tiksted. Inspiration hertil kan findes pa skolernes hjemmesider.



7. Flere veje til at blive fagleert

Eleven kan gennemfare en erhvervsuddannelses hovedforlgb pa en raekke forskel-
lige mader. Uanset made veksler hovedforlgbet mellem skoleundervisning og prak-
tik.

Erhvervslivets strukturaendringer har gget behovet for mere fleksible aftaleordnin-

ger. De er nu kommet. De hidtidige aftalemuligheder er blevet suppleret, sa det nu
skulle blive lettere at finde frem til den aftaleform, som passer til den enkelte virk-

somhed og den enkelte elev.

Elever, som far godskrivning for dele af praktikdelen og for dele af skoledelen af
uddannelsen, og som indgar en aftale for dette samlede uddannelsesforlgb, hen-
regnes til ordinzere aftaler.

Det er en betingelse for at der kan indgas en uddannelsesaftale, at uddannelsen
bade omfatter praktik og skole.

Langt de fleste elever inden for omradet bliver ansat gennem en ordinzer uddan-
nelsesaftale.

7.1 Den almindelige uddannelsesaftale — ordinaer aftale

Virksomheden skal veere fuldt godkendt som praktiksted og skal kunne patage sig
at uddanne en elev i et helt uddannelsesforlgb, dvs. bade nar eleven er i praktik og
pa skole.

Virksomheden har det juridiske, gkonomiske og uddannelsesmaessige ansvar for
eleven i hele aftaleperioden.

Eleven ansaettes i virksomheden som lgnmodtager med elevign.

Der er en gensidig pravetid pa tre maneder beregnet fra det tidspunkt, at praktik-
ken begynder, hvorefter aftalen er uopsigelig. Opsigelse i prgvetiden kan ske uden
varsel og uden grund.

Det vil langt hen ad vejen veere den aftaleform, som fortsat vil veere den mest be-
nyttede.

Der findes andre typer af aftaler:

Kombinationsaftale

Korte uddannelsesaftaler
Individuel uddannelsesaftale
Ny mesterleere

Praktik i udlandet (PIU)

Der kan ses flere oplysninger om uddannelsesaftaler pa Undervisningsministeriets
hjemmeside:

http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Praktik/Uddannelsesaftaler.a
SPX
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7.2 GVU

Grunduddannelse for Voksne (GVU) giver voksne kortuddannede en mulighed for
at kombinere erhvervserfaring med konkrete kurser, og gennemfgre en uddannelse
pa fagleert niveau. Gennem GVU vil den enkelte deltager na samme mal og samme
faglige niveau, som geelder for den tilsvarende ungdomsuddannelse.

For at begynde pa en GVU skal man igennem en kompetencevurdering, f.eks. pa
en erhvervsskole eller et AMU-center. Kompetencevurderingen skal dels vurdere
de kurser, den enkelte har veeret pa, dels vurdere den reelle kompetence, der er
opnaet gennem erhvervsarbejde. Nar kompetencevurderingen har fundet sted -
evt. efter et kompetenceafklarende forlgb pa op til 14 dage - laves en uddannel-
sesplan, der angiver, hvad den kortuddannede mangler for at veere fuldt rustet til at
ga til den afsluttende eksamen/svendeprave.

| modseetning til et erhvervsuddannelsesforlgb indgas der ikke en uddannelsesafta-
le mellem en GVU-elev og en arbejdsgiver.

Inden for uddannelsesplanens gyldighed pa seks ar skal den kortuddannede tage
de AMU-uddannelser, erhvervsuddannelseselementer m.v., som uddannelsesinsti-
tutionen vurderer, at vedkommende mangler for at kunne ga til den afsluttende
prave. Dermed far den enkelte mulighed for at lade uddannelse og arbejde spille
teet sammen.

Det er ikke muligt at opgradere den tidligere uddannelse, paedagogisk grundud-
dannelse, til paedagogisk assistentuddannelse gennem GVU.

@konomi
Kompetenceafklaring og uddannelsesplanlaegning er gratis for virksomheden, nar
medarbejderen tilhgrer AMU’s malgruppe.

Der ydes VEU-godtgarelse samt befordringstilskud efter geeldende regler.

Ved den kortuddannedes deltagelse i AMU-kurser, erhvervsuddannelseselementer
under uddannelsesplanens gennemfgrelse opnas VEU-godtgarelse.

Finansieringen af GVU-aktiviteten pa den enkelte uddannelsesinstitution er ram-
mestyret. Bevillingen skal daekke bade AMU og GVU aktiviteter.

Find mere om GVU, bekendtggarelse, m.v., pa Undervisningsministeriets hjemme-
side: www.uvm.dk. | menuen veelges "Voksenuddannelse og folkeoplysning”, sa
"voksenuddannelse” og derefter "GVU”.
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8.  Vejledning om behandling af elevsager

8.1 Fagligt udvalgs vejleding til behandling af elevsager

Indledning

Fagligt udvalg for den psedagogiske assistentuddannelse og social- og sundheds-
uddannelsen skal sgge at tilvejebringe forlig i tvister mellem elev og praktikvirk-
somhed.

Folgende er en kort beskrivelse af

e Hovedprincipperne i klagereglerne ifglge erhvervsuddannelsesloven,

¢ En introduktion til principperne for behandlingen af klager over den psedagogi-
ske assistentuddannelse, social- og sundhedshjeelperuddannelsen og social-
og sundhedsuddannelsen

e Oversigt over mulig klageproces

8.2 Klagereglerne ifglge erhvervsuddannelsesloven

| erhvervsuddannelserne skelnes der mellem forskellige typer af klager. For den
paedagogiske assistentuddannelse, social- og sundhedshjeelperuddannelsen og
social- og sundhedsuddannelsen er det relevant at skelne mellem fglgende:

Klager over uddannelsen og undervisningen

Klager over en skoles afggrelser (fx optagelse, bortvisning, midlertidig hjem-

sendelse, overflytning til anden skole)

Klager over prgver og eksamen

Klager over grundfag og centralt udarbejdede valgfag

Klager over afggrelser om forlaeengelser

Klager over anseettelsesretlige forhold (Ign, arbejdstider, opsigelse, ligebe-

handling osv.)

Tvister mellem elev og praktikvirksomhed

Klager over en skoles afggrelser om godskrivning af uddannelseskvalifikatio-

ner

9. Klager over en skoles vurdering af en GVU-ansggers kompetencer og fastseet-
telse af uddannelsesplan

10. Klager over en skoles vurdering af en GVU-ansggers praktiske kompetencer

N

ook w
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Klageproceduren - og herunder hvem der skal klages til - afhaenger af hvilken type
klage det er. Nogen klager skal behandles af skolerne og Undervisningsministeriet,
og nogle af det faglige udvalg for den paedagogiske assistentuddannelse og social-
og sundhedsuddannelsen. Nedenstdende skema er en raskitse over, hvem der
skal behandle hvilke typer af klager, og hjemlen til at behandle klagen:



Type af klage 1. klageinstans 2. klageinstans Regel
Erhvervsuddannelses-loven
Klage over uddannelsen Skolen
§ 69
Klager over en skoles afgg-
Erhvervsuddannelses-loven
relser (optagelse, bortvis- Undervisningsministe-
Skolen § 69 og bekendtggrelse om
ning, midlertidig hjemsen- riet 2
erhvervsuddannelser § 13 )
delse, overflytning til anden
skole)
Retlige klager over prgver
Undervisningsministe- | Eksamensbekendtggrelsen,
og eksamen Skolen 3
riet kap. 10 )
(ikke bedgmmelse)
Retlige klager over grundfag
og centralt udarbejdede Undervisningsministeriet Grundfagsbekendtggrelsen §
valgfag (indgives fgrst til skolen) 54)
(ikke bedgmmelse)
Klager over afggrelser om Det faglige udvalg - Erhvervsuddannelsesloven
forleengelser PASS § 58
Hvis sagen drejer sig om
Klager over ansattelsesret- tolkning af overenskom-
lige forhold (lgn, arbejdsti- sten, kan parterne vzelge, Hovedaftalen
Faglig voldgift
der, opsigelse, ligebehand- at sagen skal behandles i og overenskomster
ling osv.) det fagretslige system.
Fagligt udvalg for den
paedagogiske assistent-
Tvister mellem elev og prak- | uddannelse og social- og 1
Tvistighedsnaevnet) EUD-loven § 63 og 64
tikvirksomhed sundhedsuddannelsen
Lov om vurdering
af udenlandske
Klager over en skoles afgg-
uddannelseskvalifikationer §
relser om godskrivning af Kvalifikationsnaevnet

uddannelseskvalifikationer

5a, stk. 3 6)




Klager over en skoles vurde-

ring af en GVU-ans@ggers

GVU-bekendtggrelsen § 21,

9. Skolen stk. 1
kompetencer og fastsaettelse
af uddannelsesplan
Fagligt udvalg for den
Klager over en skoles vurde- GVU-bekendtggrelsen § 21,
paedagogiske assistent-
10. ring af en GVU-ansggers stk. 2

praktiske kompetencer

uddannelse og social- og

sundhedsuddannelsen

1) Lov om erhvervsuddannelser, Lovbekendtggrelser nr 510 af 19/05/2010

2) Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr 901 af 09/07/2010

3) Bekendtggrelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser BEK nr 1016 af 24/08/2010

4) Bekendtggrelse om grundfag og centralt udarbejdede valgfag i
erhvervsuddannelserne nr. 882 af 06/07/2007

5) Lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser nr. 1527, 27. 12. 2009

6) Bekendtggrelse af lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. nr. 371 af 13/04/2007

6) Bekendtggrelse om grunduddannelse for voksne nr. 1405 af 22/12/2000 (GVU-bekendtggrelse)




8.3 Uenighed mellem elev og praktikvirksomhed — principper for behandling af
elevsager

Fagligt udvalg for den psedagogiske assistentuddannelse og social- og sundhedsud-
dannelsen skal behandle sager mellem elev og praktikvirksomhed og klager over en
skoles vurdering af en GVU-ansggers praktiske kompetencer.

Denne vejledning beskaeftiger sig alene med tvister mellem elev og praktikvirksomhed.

Uenighed mellem elev og praktikvirksomhed

Uenighed mellem elev og praktikvirksomhed, som det faglige udvalg skal behandle, kan
dreje sig om mange forskellige typer af konflikter. Generelt kan alle konflikter, der ved-
rarer forhold, der er reguleret gennem uddannelsesaftalen, indbringes for det faglige
udvalg.

Det faglige udvalg behandler konflikter, der enten har fart til en ensidig opheevelse af
uddannelsesaftalen eller konflikter, der er sammenlignelige med en ensidig opheevelse
af uddannelsesaftalen.

Det sidste punkt abner for fortolkning. Det skal forstas pa den made, at der kan veere
konflikter, der logisk farer til en opheevelse af aftalen, hvis de ikke behandles. Det kan
dreje sig om uenighed om en forleengelse af uddannelsesaftalen i forbindelse med en
ikke godkendt praktikperiode, fordi en manglende forleengelse vil betyde en ophaevelse
af aftalen.

Alle andre konflikter er ikke sager, og de bar ikke indbringes for det faglige udvalg, men
bar lgses gennem parternes eller skolens indsats pa det lokale niveau.

Behandlingen af sager
Formalet med behandlingen af sager i det faglige udvalg er at opna forlig mellem eleven
og praktikvirksomheden/ praktikstedet.

Metoden i klagesagsbehandlingen er at maegle. Malet er, at der igennem maeglingen
indgas en aftale, som i videst muligt omfang tilgodeser begge parter. Der udarbejdes et
kort referat af konklusionerne pa madet.

Hvis der ikke kan opnas et forlig mellem parterne, har den forurettede part mulighed for
at indbringe sagen for Tvistighedsnaevnet.



Procedure for det faglige udvalgs behandling af en sag

Det faglige udvalg har besluttet fglgende procedure for behandlingen af sager i det fag-
lige udvalg:

e En af parterne i konflikten (eleven, elevens forbund, praktikvirksomheden eller
praktikvirksomhedens organisation) sender en skriftlig klage til PASS (sekretaria-
tet). Hvis klagen kommer fra eleven eller en virksomhed, sa underrettes den re-
levante organisation af sekretariatet.

e Sekretariatet kontakter klager og indklagede for at hgre, om der er supplerende
relevant materiale.

¢ Klager, indklagende og de involverede organisationer modtager kopi af klagen
samt eventuelle bilag.

e Sekretariatet indkalder parterne til et mgde i sekretariatet den fagrste tirsdag i den
farstkommende maned.

e Nar sekretariatet har indkaldt eleven, dennes hovedorganisation, den ansaetten-
de myndighed og dennes hovedorganisation, sa er organisationerne selv ansvar-
lige for deres egne repraesentanters fremmgade.

e Sekretariatet sgrger for to mgdelokaler til parterne samt eventuelt et tredje lokale
til forhandling.

¢ Mgdet kan eventuelt indledes med et faelles made, hvor klagen bliver fremlagt,
og der opnas sikkerhed for en feelles forstaelse af problemet.

e Forhandlingerne om lgsning af konflikten foregar mellem repraesentanterne fra
organisationerne.

e Der skal sgges tilvejebragt et forlig. Opnas der ikke forlig, sa kan sagen sendes
videre til Tvistighedsnaevnet.

e Parterne skriver et kort referat af forhandlingerne, eller far sekretariatet til at skri-
ve et referat. Referatet bliver underskrevet af parterne samt virksomhed og elev
— inden mgdet er afsluttet. Der er pc og printer til radighed i lokalet.

Mgaderne bliver holdt i fagligt udvalgs regi i Sekretariatet, Ny Vestergade 17.
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Bemeerkninger til sagsbehandlingen

Lokal behandling af sagen

Langt de fleste elever vil veere ansat i offentlige virksomheder og dermed omfattet af
forvaltningsloven for offentlige virksomheder. Derfor vil der oftest ske en lokal behand-
ling af fx opheaevelse af en uddannelsesaftale, inden sagen gar videre til det faglige ud-
valg. Det er sandsynligt, at tillidsmanden bliver involveret, hvis den anseettende myndig-
hed overvejer at meddele en ophaevelse af uddannelsesaftalen.

Det lokale uddannelsesudvalg har i forhold til Erhvervsuddannelsesloven ikke nogen
formel funktion i forhold til behandling af sager. Alligevel vil der i praksis veere mange si-
tuationer, hvor der ikke foreligger en ophaevelse af uddannelsesaftalen, men hvor der al-
ligevel er opstaet en konflikt.

| disse tilfeelde vil skolen og det lokale uddannelsesudvalg ofte forsgge at fa lgst pro-
blemerne. Det kan fx dreje sig om:

e Eleven klager over praktikstedets vurdering og bedgmmelse af kompetencer.
e Eleven klager over ikke at have faet mulighed for at deltage i et arrangement pa
skolen pa grund af arbejdsstedet.

Det lokale uddannelsesudvalg og skolen har mulighed for — og bar medvirke til — at flest
mulige tvister bliver Igst lokalt. Det lokale uddannelsesudvalg har dog ikke nogen formel
kompetence til at ga ind i sagerne. Det betyder, at det lokale uddannelsesudvalg alene
kan gé ind i sagen, hvis parterne accepterer det.

Tvistighedsnaevnet

Tvistighedsnaevnet afgar tvister mellem elever og virksomheder. Flere oplysninger om
Tvistighedsnaevnet kan ses i naevnets arsberetning, som kan findes pa
www.uvm.dk/tvister2009.
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9. Efteruddannelse

9.1 Hvem bestemmer hvad i arbejdsmarkedsuddannelsessystemet
9.2 Hvordan styres uddannelserne
9.3 De lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver og kompetence
9.4 Udbuddet af efteruddannelser

9.1 Hvem bestemmer hvad i arbejdsmarkedsuddannelsessystemet?

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) i Danmark bliver styret i et samarbejde mellem
Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter og skolerne.

Uddannelse i Danmark er generelt gratis, og midlerne til AMU-uddannelserne kommer
fra staten. Samtidig er der, som pa erhvervsuddannelsesomradet, en lang tradition for,
at det er parterne pa arbejdsmarkedet, der bedst ved, hvilke kvalifikationer, der brug for.
Modellen hviler pa, at arbejdsmarkedets parter lever op til forventningen om, at de ud-
dannelser, som de er ansvarlige for, er tidssvarende og kan opfylde kvalifikationsbeho-
vene pa arbejdsmarkedet. Sa laenge det lykkes, holder modellen.

Derfor har arbejdsmarkedets parter stor indflydelse pa udviklingen af AMU-
uddannelserne gennem efteruddannelsesudvalgene. De er sammensat af lige mange
fra arbejdsgiverside og lenmodtagerside, hvilket ogsa kaldes, at udvalget er paritetisk
sammensat.

Ministeren nedsaetter et overordnet koordinerende og radgivende udvalg — Radet for
Voksen- og Efteruddannelse — VEU. Her sidder repraesentanter fra arbejdsmarkedets
parter. Radet er alene radgivende for ministeren.

Efteruddannelsesudvalget har kompetence til at beslutte en raekke forhold omkring ud-
dannelsen — oftest i forhandling med ministeriet.

Skolerne opretter lokale uddannelsesudvalg. Det de samme organisationer, som sidder i
efteruddannelsesudvalget, der saedvanligvis ogsa sidder i de lokale uddannelsesudvalg.

30



¢ VEU radgiver ministeren pa gverste niveau om efteruddannelserne

e Efteruddannelsesudvalgene er bestemmende og radgivende om
S efteruddannelserne form ogindhold

nelsesudvalg

¢ De lokale uddannelsesudvalg er radgivende og bestemmende om en
reekke spgrgsmal om det lokale udbud af uddannelser, samt kan

Lokale indmelde behov
udvalg J

9.2 Hvordan styres AMU-uddannelserne?

Uddannelserne bliver styret ved hjeelp af love og bekendtggrelser. Lovene bliver vedta-
get i Folketinget, og bekendtggrelserne er ministeriernes udmgntning af, hvordan lovene
skal fungere i praksis.

Efteruddannelserne er styret gennem AMU-loven og Lov om Aben Uddannelse der fast-
lzegger de overordnede regler for uddannelsen — fx om oprettelsen af efteruddannelses
udvalg mv.

Bestemmelserne om AMU-uddannelserne kan findes via Undervisningsministeriets
hjemmeside www.uvm.dk, veelg i menuen "love og regler”, derefter "Voksenuddannelse
og folkeoplysning” og derefter "Arbejdsmarkedsuddannelser”.

Efteruddannelserne bliver administreret og udviklet af 11 efteruddannelsesudvalg.

De Feelles Kompetencebeskrivelser beskriver de enkelte jobomrader pa arbejdsmarke-
det, som et efteruddannelsesudvalg udvikler uddannelser til. EPOS administrerer 6
FKB’er:

Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
Patientrelateret service pa sygehusene

Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet
e Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Se yderligere information pad EPOS’ hjemmeside:

http://www.epos-amu.dk/composite-117.htm
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Hver af FKB’erne beskriver et jobomrade, og til hver af FKB’erne er der beskrevet nogle
tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK), som mere detaljeret beskriver
de ngglekompetencer, som efteruddannelsesudvalget skal udvikle uddannelser til.

Efteruddannelsesudvalget udvikler selv uddannelser samt kan tilknytte relevante uddan-
nelser, som andre efteruddannelsesudvalg har udviklet.

Der vil veere henvisninger til de relevante love og bekendtggrelser i den efterfglgende
tekst.

AMU-loven

]
Feelles Kompetence-
Beskrivelser (FKB)

I
Uddannelsesbeskrivelse
for hver uddannelse

9.3 De lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver og kompetence (AMU)

De lokale uddannelsesudvalg har pa de forskellige skoler organiseret sig meget forskel-
ligt.

Der er skoler, hvor der er et udvalg for den paedagogiske assistentuddannelse, et for
SOSU-uddannelserne, samt et andet for PAED-AMU og et for SOSU-AMU.

Der er ogsa skoler, hvor EUD og AMU for det paedagogiske omrade bliver behandlet i
det samme udvalg — og tilsvarende EUD og AMU pa social- og sundhedsomradet. En-
delige er der ogsa skoler, hvor erhvervsuddannelserne, PAD og SOSU, behandles i ét
udvalg og AMU, PZAD og SOSU, i et andet udvalg.

Der er forskel pa lovgivningen mellem AMU og erhvervsuddannelserne. (Se afsnittet om
erhvervsuddannelserne side xxx)

De lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver og kompetencer i forhold til AMU er be-
skrevet i

» Bekendtgarelse af lov om AMU nr. 381 af 26/03/2010 § 9
(https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130310)

Det er en vigtig opgave for det lokale uddannelsesudvalg at medvirke til, at der er et
godt samarbejde mellem det lokale arbejdsmarked og uddannelsesinstitutionen. Det lo-
kale uddannelsesudvalg kan fx arbejde med:

e At sikre, at der er det rette udbud af uddannelser, som passer til det lokale ar-
bejdsmarkeds behov.
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e At medbvirke til, at virksomhederne og medarbejderne i omrade er klar over ud-
buddet.

o At sikre kvaliteten af uddannelserne ved at falge med i evalueringerne af udbud-
det — fx gennem brugen af Vis Kvalitet

Det lokale uddannelsesudvalg har ogsa en vigtig rolle i forhold til skolens udbudspligt.
Skolen har pligt til at udbyde de uddannelser, som de er godkendt til, s& skolen kan ikke
afvise at udbyde AMU, hvis der er et behov for uddannelserne. Det lokale udvalg har her
direkte indflydelse pa skolens udbud.

9.4 Udbuddet af efteruddannelser

Efteruddannelse for paedagogisk assistent og social- og sundhedshjaelpere og —
assistenter, personer med tidligere uddannelser samt ufaglaerte udbydes som arbejds-
markedsuddannelser (AMU). Herudover er der naturligvis private kursusudbydere, lige-
som mange anseettelsessteder arrangerer intern efteruddannelse for ansatte.

Se naermere om efteruddannelsesmuligheder pd EPOS’ hjemmeside — www.epos-
amu.dk. De lokale udbydere kan oplyse neermere om, hvilke efteruddannelsesmulighe-
der der er aktuelle.

Pa EPOS’ hjemmeside kan der desuden ses forslag til uddannelser, der er relevante for
bestemte malgrupper.

Oplysninger om efteruddannelsestilbud kan desuden findes pa: http://www.ug.dk/
Eller www.uddannelsesadministration.dk.
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10. Efteruddannelsesudvalget

10.1  Udvikling og udbudsstruktur
10.2  Medlemsoversigt for efteruddannelsesudvalget og de to underudvalg

10.1 Udvikling og udbudsstruktur
Efteruddannelsesudvalgene bliver nedsat i falge AMU-loven - LBK nr. 381 af 26/03/2010

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130310#K3

8§ 6. Efteruddannelsesudvalgene har til opgave at udarbejde analyser af og forslag til ar-
bejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling for voksne.

Efteruddannelsesudvalget har som den vaesentligste opgave at sikre de rette efterud-
dannelsesmuligheder.

EPOS-udvalget arbejder i den sammenhaeng teet sammen med de lokale uddannelses-
udvalg.

Ved arsskiftet far de lokale uddannelsesudvalg mulighed for at indmelde den forventede
aktivitet det kommende ar samt redeggre for deres vurdering af udviklingen pé arbejds-
markedet. Det er desuden muligt at indmelde behov for udvikling af nye uddannelser.
EPOS behandler informationerne og indstillingerne fra de lokale udvalg — og det er
grundlaget for EPOS-udvalgets ansggning til ministeriet om aktivitetsramme samt midler
til udvikling og analyse.

Uddannelsesstrukturer

EPOS har udarbejdet en raekke uddannelsesstrukturer for en reekke malgrupper. Se
EPOS’ hjemmeside

http://www.epos-amu.dk/composite-37.htm

Strukturerne skal tjene til inspiration for den uddannelsessggende samt ledere, som sg-
ger ideer til et kompetencelgft for sine medarbejdere.

Der er desuden en del skoler, der arbejder med strukturer i AMU.
Formalet med at arbejde med strukturer er:
e At de ggr AMU-udbuddet mere overskueligt

e At de kan medvirke til at synligggre, hvad AMU kan anvendes til
e At de medvirker til at gge udbyttet af uddannelserne
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10.2 Medlemsliste for efteruddannelsesudvalget og for de to underudvalg

Medlemmer af Efteruddannelsesudvalget kan ses pd EPOS’ hjememside:

http://www.epos-amu.dk/composite-47.htm

Sekretariat:

EPOS

Ny Vestergade 17 3
1471 Kebenhavn K

TIf.: 3817 8390
Epos-amu@epos-amu.dk
www.epos-amu.dk
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11. Markedsfaring af efteruddannelserne

Organisationerne i EPOS-udvalget er enige om, at en fortsat forggelse af aktiviteten pa
EPOS’ uddannelser har en meget hgj prioritet.

Det lokale uddannelsesudvalg har en vigtig rolle at spille i forhold til at fremme efterud-
dannelsesaktiviteterne.

Det lokale uddannelsesudvalg har en central funktion, fordi medlemmer repraesenterer
bade virksomhederne og medarbejderne.

Udvalgsmedlemmerne er derfor dem, der bedst ved, hvilken typer kompetencer, der er
brug for pa det lokale arbejdsmarked, og de kan gennem arbejdet i udvalget pavirke
skolens udbud af efteruddannelser.

Det er ogsa udvalgsmedlemmerne der bedst kan udbrede kendskabet til AMU og sko-
lens udbud af uddannelser. Det kan ske gennem udvalgsmedlemmernes netveerk (fx le-
dermgder), og udvalgsmedlemmerne bgr se sig selv som ambassadgrer for AMU.

Pa mgderne i det lokale uddannelsesudvalg vil det vaere naturligt at drafte med skolen,
hvordan udvalget kan medvirke til skolens markedsfagring af AMU. Det er udvalgsmed-
lemmerne der bedst ved, hvordan skolen bgr kommunikere til bade virksomheder og
medarbejdere.

Et godt lokalt samarbejde mellem det lokale udvalg og skolen om at fremme anvendel-
sen af uddannelserne er en vigtig aktivitet.
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