Samspil og relationeri
paedagogisk arbejde

Her far du muligheden for at arbejde malrettet med udviklingsorienteret kommunika-
tion, hvilket giver dig helt nye muligheder for skabe udviklende samspil og anerken-
dende relationer med bern og deres foraeldre. Du bliver introduceret til hensigtsmaes-
sige analyse- og evalueringsmetoder, sa du far viden om, hvordan du kan vurdere og
udvikle egen og arbejdspladsens padagogiske praksis.

Du far viden om kommunikative begreber og introduceret til forskellige analyseredskaber. Vi
tager afsaet i forstaelse for digital og analog kommunikation, budskab og metabudskab- og
kommunikation, kontekst, cirkularitet, punktuering, reframing, feedbackprocesser og domee-
ner.

Du kommer til at fordybe dig i relationstyper og relationsarbejde, hvor vi vil fokusere pa for-
skellige relationstypers betydning for kvaliteten af samspil og relationsdannelse.

Du kommer til at arbejde med definitionsmagten i henhold til anerkendende relationer, hvor
vi blandt andet tager udgangspunkt i artiklen "Voksnes definitionsmagt og berns selvforstael-
Se"

Du far forstaelsen for vigtigheden af Ikkevoldelig kommunikation gennem fordybelse af de
grundlaeggende principper: 1. lagttagelse 2. Fglelse 3. Behov 4. Anmodning

Du vil til slut blive stillet en opgave, hvor du skal udarbejde en personlig handleplan. Her skal
du definere en handleplan for dit fremtidige kommunikationsmenster. Det kan vaere spargs-
mal som felger: | hvilke situationer fungerer min kommunikation godt, hvad ber jeg sendre
pa, hvad skal jegarbejde med her og nu, og hvad skal jeg vente med?

information om kurset

Kontakt mig, for mere
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