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Baggrund

SOSU Esbjerg er godkendt af Undervisningsministeriet til at udbyde grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser.

I henhold til bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelserne LBK nr. 961 af 16/08/2024 - § 40,
nedseetter institutionen et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tisammen daekker de erhvervs-
uddannelser, skolen udbyder.

I henhold til bekendtggrelse af lov om arbejdsmarkedsuddannelser - LBK nr. 144 af 14/02/2024 - §
9, nedsaetter institutionen et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der skal radgive inden for de fael-
les kompetencebeskrivelser, som institutionen er godkendt til at udbyde AMU inden for.

Denne lovgivning beskriver sammen med Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser BEK nr. 953 af
22/06/2023 — og Bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser — BEK nr. 1795 af 27/12/2018 —
de lokale uddannelsesudvalgs formal, opgaver og sammenszetning.

Formal

De lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalgs (LUU) hovedopgaver er, at:

e Radgive skolen i spgrgsmal, der vedrarer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virk-
somhedsomrade, og virker for samarbejdet mellem skolen og det lokale arbejdsmarked.

o Fastseette den lokale undervisningsplan (LUP) sammen med skolen.

o Falge behovet for fornyelse af undervisningsplanen og foretage fornaden revision sammen
med skolen.

o Deltage i den Igbende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af skolens uddannelser og sko-
lens selvevaluering.

o Medvirke i arbejdet med tilvejebringelse af laerepladser.

Mgderne i LUU skal saledes primeert relatere sig til samarbejdet mellem skole og arbejdsmarkedet,
til arbejdet med LUP eller elementer herfra, til kvalitetsarbejdet samt til tilvejebringelse af laereplad-
ser.

Struktur og sammensaetning

For at tilgodese LUU-madernes relevans i forhold til deltagernes repraesentation (uddannelsesomra-
der og efteruddannelser) etableres to LUU ved SOSU Esbjerg:
e LUU for social- og sundhedshjselperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannel-
sen samt for tilknyttede AMU-efteruddannelser (LUU-SOSU),
e LUU for den paedagogiske assistentuddannelse samt for tilknyttede AMU-efteruddannelser
(LUU-PA)
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Hvert LUU sammensaettes med repraesentation for de lokale arbejdsgivere og arbejdstagere samt
for SOSU Esbjerg saledes, at arbejdsgivere og arbejdstagere er ligeligt repreesenterede med stem-
meret og tilsammen udger et flertal i LUU.

Arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg har et overvejende taktisk og strategisk sigte. Sammensaet-
ningen af udvalgene afspejler dette, og medlemmerne udpeges blandt personer med indsigt i og an-

svar for planlagning, udvikling og kvalitetssikring inden for de omrader, hvor der anszettes elever.
Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske omrade, som udbuddet af uddannelserne

daekker.

Den enkelte kommune kan udpege én eller flere repraesentanter fra den eller de forvaltninger, som
ansaetter elever inden for de pagaeldende uddannelsesomrader. Uanset antallet af udpegede re-
praesentanter har hver kommune maksimalt én stemme ved afstemninger i det lokale uddannelses-

udvalg.

Repraesentanter for skolens ledelse, repraesentanter for skolens leerere og en repraesentant for sko-
lens elever tilforordnes hvert LUU.

Hvert LUU veelger selv sin formand, og skolen stiller sekreteerbistand til radighed for udvalget.

Jf. arshjulet (se bilag) er arets forste made praeget af temaer, som gar pa tveers af de to LUU er.
Derfor afholdes en del af dette made som et feelles LUU mgde (SOSU/PA).

Repraesentation, medlemmer og valg

§ 1:  SOSU Esbjergs to LUU sammenseettes pa falgende made:

LUU-SOSU LUU-PA
Udpeget Min. 5 reprasentanter med stem- | Min. 4 repraesentanter med stem-
for ar- meret meret
bejdsgiver- | ¢ Hvoraf 1 repreesentant fra Re- e Repreesentanter fra kommu-
siden: gion Syddanmark nerne i lokalomradet (Esbjerg,
e 4 repreesentanter fra kommu- Varde, Billund, Vejen)

nerne i lokalomradet (Esbjerg,

Varde, Billund, Vejen og Fang)
Arbejds- 5 reprasentanter med stemmeret | 4 representanter med stemmeret
tagersiden: | e Repraesentanter fra FOA Vest e Repraesentanter fra FOA Vest
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Tilforord- 5 reprasentanter 5 reprasentanter
nede: e Direktaren eller souschefen e Direktaren eller souschefen
e Uddannelseslederen for SOSU e Uddannelseslederen for PA
e Kursuschefen e Kursuschefen
o 1 repraesentant fra leerergruppen | e 1 repraesentant fra leerergruppen
(SOSU-omradet) (PA-omradet)
e 1 repreesentant fra elevradet e 1 repraesentant fra elevradet
Stk. 2. Formand og naestformand veaelges blandt uddannelses- og efteruddannelsesud-

valgets medlemmer, og institutionen stiller sekreteerbistand til radighed ved mg-
derne.

Stk. 3

Formand og naestformand repraesenterer hver sin part (arbejdsgiver og arbejds-

tager) og gar pa skift mellem valgperioderne pa LUU SOSU

§ 2: LUU’s valgperiode er 4 ar fra 1 maj, svarende til bestyrelsens valgperiode.
Valg finder sted i arets forste kvartal. Genvalg kan finde sted.

§ 3: Medlemmerne af udvalget har pligt til at deltage i magderne. Afbud meddeles sekreteeren in-
den mgdets afholdelse.

Konstitution

§ 4. LUU konstituerer sig ved fgrste mgde.

Stk. 2.

naestformand.

Stk. 3.

Pa det konstituerende mgde vaelger LUU blandt sine medlemmer formand og

Formand og naestformand veelges ved flertalsvalg. Kun tilstedevaerende medlem-

mer kan deltage i afstemningen. Valget har gyldighed i hele valgperioden.

Stk. 4.

| tifeelde af stemmelighed ved valg af formand og neestformand forelaegges sa-

gen for bestyrelsen til principiel udtalelse, hvorefter udvalget foretager endelig
konstituering.

Uddannelsesudvalgets mader

§ 5. LUU udgver sin virksomhed i mader.

Stk. 2:

Der laegges en arsplan for magderne ud fra LUU’s arshjul (se bilag)
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Stk. 3: Udvalget afholder ordinzert mgde ca. 4 uger far hvert bestyrelsesmgde. Magderne
er pa ca. 2V - 3 ¥ timers varighed. Arets farste made (faellesmadet) er péa ca. 3
timers varighed.

Stk. 4: LUU afholder i gvrigt mgder sa ofte formand eller mindst tre af medlemmerne on-
sker det.
Stk. 5: LUU’s medlemmer har den tavshedspligt, der felger af Forvaltningsloven.

§ 6. LUU’'s mgder varsles med mindst 14 dages frist. Varslet kan afkortes, nar seerlige forhold
gor sig geeldende.

Stk. 2. Dagsorden udarbejdes af formand og naestformand i samarbejde med skoleledel-
sen og udvalgets sekreteer.

Stk. 3. Dagsorden og bilag udsendes elektronisk senest 14 dage inden mgdet til med-
lemmerne. Dagsorden laegges endvidere pa skolens hjemmeside.

Stk. 4. Ethvert medlem kan indtil 10 dage fer madet kraeve et punkt optaget pa dagsor-
denen efter skriftlig begaering.

§7. Mgader i LUU er lukkede, medmindre formanden bestemmer, at et made skal vaere abent.

§ 8. I tilfeelde, hvor det vil vaere af betydning for en sags behandling, kan formanden lade andre
end LUU’s medlemmer (sagkyndige e.l.) deltage i drgftelserne uden stemmeret. Tilkald af
andre sagkyndige — herunder eksperter udefra — forudsaetter, at der er enighed om det.

§ 9: Mgdet ledes af formanden og ved dennes forfald af naestformanden.

Stk. 2. Ved afstemning i udvalget kan kun tilstedevaerende medlemmer deltage i afstem-
ningen, der afggres ved stemmeflerhed.

§ 10: LUU kan behandle de forelagte sager, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

§ 11: LUU kan normalt kun behandle sager, der er optaget som selvstaendige punkter pa dagsor-
denen.

Stk. 2: Andre sager af hastende karakter kan dog behandles, hvis alle de tilstedevae-
rende medlemmer af LUU tiltraeder det.

§ 12: LUU udarbejder et referat af maderne. Referatet udsendes elektronisk fra skolen. Fgrst i ud-
kast til godkendelse af alle LUU medlemmer. Herefter som endeligt og godkendt referat,
som endvidere laegges pa skolens hjemmeside.

Stk. 2. Referatet skal indeholde oplysninger om, hvilke medlemmer, der var til stede,
dagsordenen, de vaesentligste synspunkter i debatten og konklusionerne.
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Stk. 3. LUU orienterer labende bestyrelsen om deres arbejde.

Arbejdsgrupper

§13: LUU kan nedseette en eller flere arbejdsgrupper i relation til udvalgets arbejde. Arbejdsgrup-
per refererer til udvalget i henhold til et givent kommissorium.

Ikrafttraeden

§ 14: Denne forretningsorden treeder i kraft 18. februar 2026.

Forretningsorden er vedtaget af de lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalg (LUU)
PA / SOSU ved SOSU Esbjerg den 18. februar 2026.

Side 6 af 7 sider
Rev. 18.02.2026



@
. §) SOSU
LUU Forretningsorden ESBJERG

LUU Arshijul BILAG

LUU Arshjul afspejler "arets gang” og er med til at skabe en struktur, der giver overblik over opgaver
og tidspunkter.

Hvert af SOSU Esbjergs to LUU skal varetage opgaver relateret til skolens erhvervsuddannelser og
arbejdsmarkedsuddannelser (hhv. SOSU og PA).

Dette arshjul forholder sig alene til overordnede temaer, som kan veere faelles for EUD- og AMU-
omradet (for hhv. SOSU og PA). De konkrete dagsordener tilpasses afhaengig af aktuelle emner in-
denfor omraderne.

De overordnede temaer, som anskueliggares i dette arshjul, er placeret ud fra opgaver og tidsfrister
som Ministeriet har meddelt skolerne i forbindelse med udarbejdelse af udbudsplaner, budget, kvali-
tetsarbejde, m.m.

Arets farste made afholdes helt eller delvist som et feelles made for LUU-SOSU og LUU-PA

4 N\
4 N\
*Mgder de kommende &r *Feelles tema
« Stillingtagen til felles + Status pa skolens
tema pa naeste made strategi
« Status pa + Kvaliteten af skolens
dimensioneringen P I kurser - Vis Kvalitet
«VTU = ™~ *Resultater af
evalueringer
A\ 2 R
Arets Arets

\ N

‘. || /) "
- \ A T Arets / Udviklingstend
\ | <Udviklingstendenser pa
rets AMU og EUD
2 *Vurdering af
« Indsatsomrader det 3 efteruddannelsesbehov,

kommede ar inden for herunder nye kompetence-

skolens Strategi m¢de m¢de krav i praksis - behov for

udvikling af nye kurser
* Udviklingsredegearelser

—  Kvaliteten af skolens
uddannelser, ETU og

* Evaluering og evt.
revision af LUP (lokal
undervisningsplan) -

* Markedsfering opleering, sammen om
* Rekruttering uddannelseselevaluering
- * Planleegning af "Fagets

dag" SOSU
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