Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
Fellesmgde — PA og SOSU

Onsdag den 21. februar 2024
Falles del KI. 12.00 -14.20

SOSU/PA KI.

Sted:

Deltagere:

SOSU:

PA:

Gaester:

Mgdeleder:
Sekretaerer:

Afbud:

14.30-15.50
SOSU Esbjerg, mgdelokale Balkon

Marianne Brogaard Jensen, Arne Hgjvang Jensen (naestformand), Helle Saksager,
Linette Finne, Ulla Kjaergaard Kappel, Susanne Hartvig (formand), Winnie Bejder
Jensen, Kirsten Dyrholm Hansen, Anne-Marie Jacobsen for Bethina Lundberg
Danielsen*, Lissi Merete Hansen, Lisbeth Ngrgaard, Helle Holm, Anette Helga Ipsen,
Pia Toft Bornich, Anne-Mette Holm Sgrensen, Kim Madsen, Karina Splidsboel Rgjkeer

Tenna Holmgaard (formand), Heidi Bjerre Mgrch* (naestformand),

Conny Arsenianz Karlskov, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen*,
Amalie @stergaard Meistrup*, Laura Brgnderup Frederiksen,

Lisbeth Ngrgaard/Helle Holm, Vibeke Hornbak*, Kim Madsen, Eva Fredslund Hansen

Kenneth Pihl, Velfaerdsteknologisk koordinator pkt. 5
Kasper E. Jespersen, IT og administrationsleder pkt. 5
Bente Alberg, Koordinator for KompetenceCenteret pkt. 9
Henriette Wittrup, International Koordinator pkt. 10

Susanne Hartvig
Lone Bach Bendixen for LUU-PA / Bjgrg Espelund Klausen for LUU-SOSU

Markeret med*

Referat GODKENDT

Faelles del

1. Velkomst og praesentationsrunde af LUU PA og LUU SOSU v/Susanne Hartvig
Kort praesentation af medlemmerne i de to udvalg.

2. Vis kvalitet (AMU) v/Kim Madsen
Viskvalitet.dk er UVM’s landsdaekkende evalueringsveerktgj, som er obligatorisk at bruge
som led i at male og udvikle kvaliteten pa alle arbejdsmarkedsuddannelser. Alle, som
deltager i en arbejdsmarkedsuddannelse, bliver ved afslutningen af forlgbet bedt om at
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evaluere henholdsvis kursusudbytte, undervisers praestation og undervisningens form og
indhold.

Kim giver en kort praesentation af SOSU Esbjergs evalueringsresultat for 2023.

www.viskvalitet.dk

Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering

Der er pa landsplan ca. 100 AMU-udbydere - heraf 14 SOSU-skoler, som skal
udbudgodkendes igen i 2025.

KompetenceCentret har haft 1.600 kursister pa kursus/efteruddannelse, svarende til 55
arselever. Det har hovedsageligt vaeret tre-fem dages forlgb.

70% af forlgbene foregik pa skolen - resten ude i praksis. Der er en stigende efterspgrgsel
pa fijernundervisning/blended learning.

Resultatet for evalueringen 2023 er den samme som sidste ar - 8,8 (ud af 10).

Der er gode tilbagemeldinger fra kursisterne, dog synes de dagene er for lange (7,4 time),
hvilket vi desveerre ikke kan g@re noget ved, da dagene skal svare til godtggrelsen.

KompetenceCentret vil undersgge de lediges svar pa spgrgsmalet, om forlgbene giver
bedre mulighed for job, da disse scorer er lave.

Evalueringen ligger tilgaengelig pa viskvalitet.dk, se mere her.

Sporgeskemaundersggelse fra FEVU v/Kim Madsen
3 Bilag er vedheftet referatet.

FEVU fremsender en gang arligt spgrgeskema til skolernes LUU, som har til formal at
adressere de lokale uddannelsesudvalgs behov for revision af uddannelser. Resultaterne af
de indkomne behovsindmeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg indgar i FEVU's arlige
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse. Besvarelserne vil ogsa danne grundlag for
ansggninger om revisioner og nye uddannelsesinitiativer.

Der laegges op til, at LUU drdfter skolens udkast og kommer med yderligere
tilfajelser/bemaerkninger.

Det udsendte udkast blev drgftet.


http://www.viskvalitet.dk/
https://www.viskvalitet.dk/uvm/web.analysis.measure.WebMeasureSchoolList?&Q=92.0&Q=93.0&Q=94.0&Q=95.0&areaid=1&n=true&oldscale=false&average=Y&dimension=all&sortby=-8.0
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Kim sgrger for at tilfgje de indkomne bemaerkninger til spgrgsmalene.
Efterfglgende indsendes skemaet til FEVU pa vegne af LUU.

Status pa skolens strategi v/Helle Holm

Udover en kort status pa skolens strategiarbejde, gives en praesentation af projektet “"PA i
fremtidens velfeerdsarbejde”, som udspringer fra den felles temadrgftelse pa det faelles
LUU-megde i februar 2023. Her var vi optaget af paradokset, at der ikke kan uddannes nok
pa social- og sundhedsuddannelserne samtidig med, at motiverede og kvalificerede elever
afvises til den paedagogiske assistentuddannelse. Ovenstaende problemstilling og paradoks
blev drgftet — og szerligt, hvordan det kommer til udtryk i vores lokalomrade. Der blev
efterfglgende arbejdet videre pa, hvordan vi sammen kan vaere med til at skabe en
forandring i uddannelsen med det formal at imgdekomme branchens behov for kvalificeret
arbejdskraft.

| projektet udvikles den paedagogiske assistentuddannelse. Eleverne vil tilegne sig viden,
faerdigheder og kompetencer til et bredt fagligt omrade, sa de kan varetage padagogiske

funktioner i forhold til forskellige borgergrupper.

Projektet understgtter uddannelsesstrategien ved at udvikle de faglaertes kompetencer til
nutidens og fremtidens arbejdsmarked og ved at gge antallet af fagleerte.

Helles oplaeg er vedhaeftet referatet som bilag 4

Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering.

Skolen er i gang med det sidste ar i Strategi 2025.

Efteraret 2024 vil processen med Strategi 2030 blive igangsat. LUU vil som tidligere ar blive

inddraget heri.

Fglgende antal projekter er p.t. gennemfgrt ift. Strategi 2025:

De manges valg 3
Leeringsformer og nye kompetencer 14
Aben skole, sund og gren 4
Professionel uddannelsesinstitution 7

Lyt evt. til den spaendende podcast skolen har udarbejdet med ”SSH i fokus”, du finder
podcasten her.

”PA i fremtidens velfaerdssamarbejde”
LUU vil veere fglgegruppe i projektet, pkt. vil vaere pa dagsordenen hvert % ar.
Projektet Igber fra 1. januar 2024 — 30. juni 2027.


https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/udviklingsprojekter/ssh-i-fokus/
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/udviklingsprojekter/ssh-i-fokus/

P) SOS

ESBJERG

Esbjerg Kommune og Vejen Kommune er en del af projektet sammen med skolen.
Der vil veere afrapportering til Regionens Uddannelsespulje hvert % ar.
Der vil blive nedsat en styregruppe, og herunder diverse arbejdsgrupper.

Fglgende fire PA-hold vil blive en del af og afslutte projektet: P0624, p0125, p0325euvl og
p0326euvl.

Projektet har fem indsatsomrader:

e Udvikling af undervisning pa skolen

e Kompetenceudvikling af leererne pa skolen

e Udvikling af det faglige leeringsmiljg i oplaeringen

e Kompetenceudvikling af elevkoordinatorer, oplaeringsvejledere og teamledere
e Profilering af PA-uddannelsens brede kompetencefelt

P.t. bestdr styregruppen af to repraesentanter fra Esbjerg Kommune, én repraesentant fra
Vejen Kommune samt skolen. FOA Vest er velkommen til ogsa at blive en del af gruppen, sa
gerne snarest besked herom til Helle Holm.

Der var stor opbakning til projektet fra LUU.

. Velfzerdsteknologiske kompetencer v/Anette Ipsen, Pia Bornich, Kasper E. Jespersen
og Kenneth Pihl

e hvordan bringer vi velfeerdsteknologien i spil?

e hvilke kompetencer skal der til?

e hvad er kommunerne optaget af?

e kortlaegning af hvordan der arbejdes med teknologierne pa skolen
e hvad efterspgrger brancherne og oplaering?

Der Izegges op til en feelles drgftelse af ovenstdende.

Skolens velfaerdsteknologier blev kort praesenteret, ligger offentligt tilgaengelige pa
SOSUTECH.dk, se mere her.


https://www.sosutech.dk/
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Skolen anvender fglgende teknologier:
o Velfaerdsteknologi
e Lezeringsteknologier
e Hjaelpemidler/simulation

Efter praesentationen var der planlagt gruppedrgftelser pa tveers af uddannelserne ud fra
spprgsmal i Padlet.

Samtlige padlet-svar er vedhaeftet referatet som bilag 5.
Brainstorm fra opsamlingen:

e Mange elever har sveert ved at handtere de grundleeggende IT-kompetencer, som
er en forudsaetning for lzering af ny teknologi.

e Et gnske om udarbejdelse af app + sma film + ofte brugte spgrgsmal, sa bade borger
og pargrende vil blive gode til at anvende velfaerdsteknologi.

II’

e Velfaerdsteknologi er et “middel” til at na malet.

o Klarlaegge hvilke teknologier der er til stede ude i praksis p.t., hvad lzerer eleverne
pa skolen, samt hvad er der brug for i praksis?

e Der skal vaeere sammenhang mellem skole/oplaering — fokus pa hvad der
efterspgrges.
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e Teknologi er en hjelp og ikke en mangel pa hjzlp.
e Vejlederne skal kunne formidle til borgerne.

e (nske om nedseettelse af et netvaerk omkring velfaerdsteknologier —
skole/opleering. Dette indgar skolen gerne i.

e (@nske fra SOSU-elevrepraesentant om at kunne arbejde i kommunernes
dokumentationssystem pa skolen. Dette er undersggt, skolen har desvaerre ikke
adgang hertil og har derfor udarbejdet en alternativ Igsning.

e Velfaerdsteknologi skal vaere integreret/taenkt ind som et parameter.
Opleaeringsvejlederne skal klzedes pa til opgaven ift. kompetencer til eleverne.

Der var stor opbakning fra LUU til nedsaettelse af en arbejdsgruppe omkring
velfeerdsteknologier.

Pa baggrund af vedhaeftede udkast til formals- og opgavebeskrivelse bedes kommunerne
meddele repraesentanter i gruppen til Kasper, kej@sosuesbjerg.dk senest 21. marts 2024.

SOSU del

SOSU-punkter

6. Styrkelse af fremtidens SOSU-uddannelser — hvad peger aftalepartierne pa som
fokusomrader i den nye aftaletekst v/ Lisbeth Ngrgaard

Der laegges op til en feelles drdftelse af de 13 initiativer, som kan ses i bilag 6a.

Lisbeth praesenterede den brede politiske aftaletekst fra januar 2024, som skal Igfte
kvaliteten pa social- og sundhedsuddannelserne. Lisbeths oplaeg er vedhaeftet som bilag
6b, hvor essensen af aftaleteksten og de 13 initiativer er vist.

Lisbeth gav udtryk for at Danske SOSU skoler er godt tilfreds med udspillet, der rummer
nogle interessante initiativer til at gge kvaliteten og understgtte elevernes gennemfgrsel i
uddannelserne. Lokalt bliver der allerede arbejdet med flere af de initiativer, som er naevnt
i aftalen.

Ikke alle initiativer traeder i kraft i 2024, nogle fgrst i 2025 og 2026 bl.a. pga. loveendringer
og udspil fra FEVU.

Vedr. rekruttering og kvalitetslgft


mailto:kej@sosuesbjerg.dk
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Lisbeth, fremfgrte, at hvis vi bare kan fa de rigtige til at gennemfgre uddannelsen, hvor vi
ikke gar pa kompromis med kvaliteten, sa er vi langt. Vi skal bade skabe et laeringsrum til
de dygtige elever sa udfordres tilpas hgjt samt stgtte de elever som er fagligt udfordret.

Vedr. flere veje ind i SSH-uddannelsen
Ingen kommentarer — der henvises til punkt 9 som SSH- uddannelse gennem AMU

Vedr. fijerne barrierer for opstart
LUU hilser de nye initiativer velkomne herunder at deltagerbetaling forsvinder uanset
uddannelsesmaessig baggrund for AMU-kurser

Vedr. spireordninger og rekruttering af unge

Skolen har tidligere haft erfaring med weekendworkshops som det foreslas i aftalen, dog
uden succes pga. placering i weekenden. Der er bred enighed om at workshops der laegges
om eftermiddagen eller aften vil veere mere fordelagtigt for de unge.

Skolen deltager allerede i projekt “ung i velfeerd” som naevnes i aftalen. Projektet skal
bidrage til at forbedre uddannelsernes image gennem et elevambassadgrkorps som
deltager pa uddannelsesmesser, abent hus og pa hjemmesider og sociale medier.

Vedr. sprogstgtte

Skolerne og kommunerne har og er fortsat i gang med forskellige initiativer i forhold til at
give elever, som er sprogligt udfordret sprogstgtte. Der henvises til punkt 7, hvor emnet er
til drgftelse.

Vedr. professionalisering af oplaeringsvejledere

Oplzeringsvejlederne er en vigtig del af elevernes vej gennem uddannelsen, derfor er der
afsat midler til at opkvalificere bade nye og erfarende oplaeringsvejledere via AMU-kurser
samt afprgvning eller etablering af nye koncepter for oplaeringsvejledning. Puljens formal er at
nytaenke vejledningsopgaven.

Vedr. digitalt uddannelsesoverblik
Det hilses velkommen af LUU, at fa samlet det digitale uddannelsesoverblik pa eleverne pa
Leerepladsen.dk, hvor bade elev, oplaering og skole har adgang.

Vedr. afslutning pa SOSU-uddannelserne
Skolen har allerede en lang tradition for at markere elevernes gennemfgrsel af

uddannelsen pa skolen med deltagelse fra Kommuner og FOA.

Vedr. private virksomheder
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Ved en afdaekning af muligheder for oplaering i private virksomheder jf. aftaleteksten er
LUU enige i at private virksomheder i safald skal spille en aktiv rolle i hele
uddannelsesopgaven og ikke kun ser eleven som en arbejdskraft.

Vedr. VIVE's rapport om bl.a. drgftelse af nye titler
Lisbeth opfordrede til det er langt mere relevant at drgfte indholdet i uddannelserne, end
at aendre pa titlerne pa SOSU-uddannelserne.

Det drgftes hvilke initiativer der ivaerksaettes pa nuvaerende tidspunkt, og af hvem. Der er
andre initiativer der kraever en lovgivningsmaessig andring, samt udspil fra FEVU (det
faglige udvalg).

Samarbejde om de sprogligt udfordrede elever v/ Winnie Bejder

Hvordan samarbejder vi bedst muligt om elevernes danskundervisning i skole- og
opleringsperioder til stgtte for elevernes lzering?

Bilag 7 giver et overblik over de tiltag, der allerede er ivaerksat i henholdsvis oplaering og pa
skolen pa forforlgb, grund- og hovedforlgb.

Der laegges op til en feelles drdftelse

Winnie indledte med, at Varde kommune har vaeret meget optaget af hvilke indsatser der
er brug for, til stptte for elever med sproglige udfordringer. Behovet for sproglige indsatser
er stigende i takt med at flere elever med fremmed herkomst sgger ind og optages pa
SOSU-uddannelserne. Det er en stor opgave for oplaeringsvejlederne bade at stgtte eleven
i det faglige arbejde samtidig med der ogsa er en sproglig barriere.

FOA spgrger om vi kan se om indsatserne virker? Der er bred enighed om at svaret, er ja,
hvis ikke vi havde gennemfgrt sproglige indsatser ville mange elever ikke vaere i stand til at
gennemfgre uddannelsen.

Esbjerg og Grindsted Sygehus: Det opleves at SSA-elever har svaert ved at dokumentere og
gore sig forstaelige, i den somatiske praktik som ligger sidst i uddannelsen. Det er
bekymrende at elever sa sent i uddannelsen fortsat har store udfordringer med det
sproglige bade i skrift og tale.

Winnie opfordrede til at der etableres et samarbejde pa tveers af oplaering og skole.
Opfordringen bakkes op af LUU.

Nedenstaende opmaerksomhedspunkter blev fremfgrt, og kan bringes med ind i gruppens
arbejde:
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e Vejen Kommune har et gnske om at sprogstgtten kan forega lokalt. Det fungerer
ikke nar eleven skal transportere sig til skolen under opleaering.

e Esbjerg Kommune er dbne for at kigge pa behovet og muligheden for eventuelle
malrettede forlgb med danskundervisning forud for GF2.

e Der er bred enighed om at der brug for indsatser malrettet bade fgr, under og efter
uddannelse.

e SOSU Esbjerg vil veere en sprogstaerk skole med en sprogvenlig kultur, og der
arbejdes med sprogstrategi. Der henvises til bogen ”Broen til fagsproget” Broen Til
Fagsproget | Ungdomsuddannelserne af Katja Vilien - Heftet Bog - Gucca.dk

e Billund Kommune har haft god effekt af skolens talepaedagog.

e Opmarksomhed pa at de elever, som er screenet med et behov for sprogstgtte,
ogsa bliver visiteret til EA-dansk.

e 1% times dansk, som det foreslas i aftalepartiernes udspil er ikke nok.

e Der abnet op for at sprogundervisningen kan lzegges indenfor den ordinaere skole-
og oplaeringstid jf. aftalepartiernes udspil.

e Elevreprasentant naevner at laereren i undervisningen skal vaere obs pa at give alle
elever mulighed for at vaere sprogligt aktive.

e Bilag 7 giver et overblik over de sprogindsatser som allerede er i gang ude i den
enkelte kommune og pa skolen

Skolen vil gerne tage initiativ til at nedsaette en arbejdsgruppe
Det aftales at hver kommune melder ind med en repraesentant til Pia ptb@sosuesbjerg.dk
Senest mandag den 18. marts 2024

Formalet med samarbejdet i arbejdsgruppen er:

e at skabe et inkluderende og stgttende laeringsmiljg, hvor flersprogede elever har
mulighed for at opna deres fulde potentiale og trives bade fagligt og socialt

e atvividensdeler, identificerer og forstar de specifikke udfordringer, som
flersprogede elever mgder i uddannelsen, herunder sprogbarrierer, kulturelle
forskelle og evt. sociale integrationsspgrgsmal

e at eleven oplever en sammenhang i de sprogstgttende aktiviteter mellem skole og
opleering, samt i forlgbene f@r, under og efter uddannelsen

8. Nyt fra v/ Susanne Hartvig
Skriftlige orienteringer fra skolen er samlet i bilag 8, Nyt fra...

LUU tog punkterne til orientering.

AMU- punkter

9. Fleksibelt tilrettelagt uddannelsesforlgb for SSH i AMU-regi v/ Bente Alberg og Pia
Bornich


https://www.gucca.dk/broen-til-fagsproget-i-ungdomsuddannelserne-bog-p615428?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIu7WMscq-hAMV-GeRBR2W4QsJEAAYASAAEgIMfvD_BwE
https://www.gucca.dk/broen-til-fagsproget-i-ungdomsuddannelserne-bog-p615428?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIu7WMscq-hAMV-GeRBR2W4QsJEAAYASAAEgIMfvD_BwE
mailto:ptb@sosuesbjerg.dk
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Jf. den seneste trepartsaftale mellem Regeringen, KL og FOA orienterer Bente og Pia om
status pad det seerligt tilrettelagte forlgb fra ufagleert til SSH og fra SSH til SSA, som Danske
SOSU Skoler er i feerd med at Igse for de tre parter.

SEVU har den 24. januar 2024, modtaget besked fra Bgrne- og Undervisningsministeriet,
STUK, om, at bdde de 7 AMU-mdlbeskrivelser og de tilhgrende 7 prgvesaet er endeligt
godkendt.

Dermed er der nu adgang til at optage de 7 AMU-mal i uddannelsesbekendtggrelsens bilag
1, pkt. 3, som meritgivende (1:1) ind i den ordinzere euv-uddannelse for SSH. Derudover
justeres bilag 1, pkt. 2 som aftalt, s beskaeftigelseskravet for euv2 ansggere i hgjere grad
harmoniseres med kravene til euvl ansggere. Meritten ind i euv kan tidligst fa virkning fra
d. 1.8.2024, hvor den nye uddannelsesbekendtggrelse har ikrafttraeden.
Inspirationsmaterialer udvikles i marts 2024.

Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering.

Pia og Bente praesenterede kort SSH uddannelsens struktur og opbygning, som den vil
forlgbe i AMU-regi. Et overblik fremgar af bilag 9.

Uddannelsen er malrettet ufaglaerte, som har beskaeftigelse indenfor social- og
sundhedsomradet. Kursisten kompenseres 1:1 sammenholdt med den skoleundervisning,
som ligger pa et ordinaert SSH-uddannelsesforlgb.

Hvert AMU-modul afsluttes med en prgve. Den samlede uddannelse afsluttes med en
afsluttende prgve, som skal afvikles pa EUD, hvorfor kursisten skal indga en
uddannelsesaftale med arbejdsgiver for de sidste 2 uger af forlgbet.

Bade FOA og kommunerne udtrykte bekymring for kvaliteten i det fremlagte initiativ:

e Hvordan kan kvaliteten bevares i uddannelsen uden krav om at afprgve selve
teorien i opleering?

e Kvaliteten i oplaering vil blive meget forskellig og haenge af de vejledningsressourcer
den enkelte kommune stiller til radighed

e Malgruppen er generelt udfordret pa deres relationskompetence, hvordan kan der
arbejdes med dette? Opgaven som meduddanner (opleering) er uafklaret

e Det er administrativt tungt for kommunerne at handtere AMU forlgb i forhold til
indberetning / refusion mm set i forhold til elever pa ordinaer SSH-
uddannelsesforlgb.

e Esbjerg Kommune naevner at ingen af kommunerne har siddet med om bordet og
dermed haft indflydelse pa selve uddannelsens indhold og opbygning

10
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Skolen udtrykker, det er paradoksalt, hvis ikke KL har involveret kommunerne i arbejdet.
Skolen har brugt mange ressourcer pa udviklingen af uddannelsesopbygning og struktur. Et
arbejde som netop er igangsat af FEVU pa baggrund af trepartsaftalen mellem regering, KL og
FOA

10.

11.

International oplaering/mobilitet — skal vi ogsa tilbyde dette til SSH-elever? v/
Henriette Wittrup

Der indstilles til, at den enkelte kommune afklarer om der skal arbejdes videre med
muligheden for at tilbyde SSH elever international oplzering.

Henriette skitserede kort rammen samt indhold for at sende SSH elever i oplaering i
udlandet. Oplaegget er vedhaeftet i bilag 10.

FOA, Esbjerg, Vejen og Billund udtrykte betaenkelighed ved at tilbyde SSH elever mulighed
for at tage i udlandsoplaering pga. af den korte uddannelseslaengde. Det skgnnes at der er
behov for at holde pa eleverne i oplzering i hele perioden. Yderligere gives der udtryk for at
malgruppen er en anden end de elever som gar pa Social- og
sundhedsassistentuddannelsen.

Varde Kommune vil gerne arbejde videre med idéen, men det forudsaetter at kommunen
er med i udveelgelsen af elever. Henriette forklarede at Ingen elever kommer afsted uden

at kommunen har vurderet om eleven kan na sine malene for uddannelsen.

Evt.
Ingen punkter
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