) SOSU

Lokalt Uddannelses Udvalg (LUU)
For SOSU

Tid: 26. maj 2021 kl. 12.30-16.00
Sted: TEAMS online.

Bemaerk! Mgdet optages. Ved at deltage giver du samtykke til at mgdet optages.

Deltagere: Ruth Nykjaer, Ulla Kjeergaard Kappel, Jonna Thuesen, Winnie Bejder Jensen,
Anne Marie Jakobsen, Helle Saksager, Lisbeth Ngrgaard, Helle Holm, Anne-Mette
Holm Sgrensen, Kim Madsen, Dorte Juhl Folmer, Marianne Brogaard Jensen, Arne
Hgjvang Jensen, Linette Finne, Mogens Schliiter, Mette Henningsen

Mgdeleder: Ruth Nykjaer

Afbud: Markeret med *

Godkendt referat

Falles del for LUU PA og LUU SOSU

1. Karakterdannelse og faglig stolthed
Faelles tema for begge LUU afholdes i samarbejde med Thomas R.S. Albrechtsen som er
docent, ph.d. og cand.mag. i almen paedagogik. Thomas er leder af Forskningsprogram for
Skole og Undervisning pa UC Syd.
Hvad er karakterdannelse og hvordan arbejder vi med det i uddannelserne?
Herefter oplaeg v/koordinatorerne Anette Ipsen (sosu) og Bodil Leed (pa). Hvor langt er
skolen i arbejdet med udvikling af veerktgjer?

Efterfglgende drgftelser med fokus pa hvordan vi kan samarbejde om dannelse?
Vejen Ungdomsskole har fokus herpa via en logbog, som Drengeakademiet i Esbjerg har
udarbejdet, har gode erfaringer hermed. Maske denne idé ogsa kan anvendes pa SOSU —

elev/laerer/praksis?

Dorte Folmer vil tage de forskellige vaerktgjer med hjem i sit bagland, de giver god mening
ift. til skole/praksis.

Winnie Bejder vil teenke veerktgjerne ind i Varde Kommunes elevmateriale, som skal
revideres inden leenge.



2. Nyt fra skolen v/MS

COVID-19 status

Skolen er igen fuldt aben, stadig med alle hygiejniske restriktioner.

Skolen ma igen afholde fysiske mgder.

Skolen har egen testenhed, som tester elever/kursister og medarbejdere 2 x ugentligt.
Testenheden bestar af egne sygeplejefaglige medarbejdere samt pensionerede
sygeplejersker. Ingen positive tilfaelde er fundet via testenheden, men fa klasser har vaeret
hjemsendt pga. smitte.

Pa et spgrgsmal fra FOA omkring besg@g i kantineomradet, blev det aftalt, at de skal forhgre
herom efter sommerferien, hvor vi forhabentlig er vendt tilbage til mere normale forhold.

Pladsmangel

Grundet stigende aktivitet pa skolen har vi opsat to pavilloner indrettet til undervisning,
bruges dog p.t. til testenheden. Planen er yderligere fire pavilloner, ligesom vi er i gang
med at undersgge ledige lokaler ude i byen samt evt. nybygning pa nuvaerende matrikel.

MTU
Obligatorisk MTU er gennemfgrt, meget flot resultat trods COVID-19 - ogsa sammenlignet
med g@vrige erhvervsskoler.

Aben skole — sund og grgn

Vi er blevet certificeret verdensmalsskole. Vil blive hgjt prioriteret med min. én fuldtids-
medarbejder, som bl.a. vil igangsaette arbejdet med at synligggre de 17 verdensmal

ind i uddannelserne.

3. Vurdering af efteruddannelsesbehov v/ KM
Nye kompetencekrav i praksis - behov for udvikling af nye kurser i FEVU-regi.
Udviklingsredeggrelser.
Oplaeg fra Kim efter hgring i LUU indsendt den 7/5 — kort om undersggelsen.
Den arlige udviklingsredeggrelse fra FEVU blev tilsendt skolen i april med deadline 7. maj
2021. Skolen har modtaget kommentarer til udviklingsredeggrelsen fra LUU.
Udviklingsredeggrelsen gik pa den fremtidige aktivitet, og om AMU-systemet har de
efteruddannelsesmuligheder, der efterspgrges i praksis. Det er et dynamisk
efteruddannelsessystem, som skal matche behovet pa arbejdsmarkedet.
Der blev ligeledes spurgt ind til rekrutteringsmulighederne pa skolerne. Kan SOSU-skolerne
tiltraekke nyledige ind i SOSU-branchen. Kan der veere progression fra SSH til SSA ved hjalp
af AMU-systemet.
FEVU har udgivet en rapport og vejledningsmateriale til Jobcentre og andre aktgrer. Hvad
kan vi ggre for at hgjne rekrutteringsdelen. SOSU Esbjerg har vaeret i spil med den made,
hvorpa vi rekrutterer til SOSU faget.



AMU har ikke mange tilbud til ufaglaerte der skal klaedes pa til en efterfglgende faglig
uddannelse. FEVU vil kigge pa dette fremadrettet. AMU-malene i efteruddannelsessystem-
et er ofte pa kvalifikationsramme 4 eller 5, og det er alt for hgjt til ufagleerte og ledige.
Flere specifikke tilbud til den malgruppe @nskes udviklet, og gerne en landsdaekkende med
mere ensartet tilbud. SOSU Esbjerg har faet godt gang i GF+. Vi har kgrt et forlgb og
pabegynder endnu et til sommer. GF+ er et 10 ugers forforlgb til GF2.

Digitaliseringen af AMU kan i en forsggsrunde til og med 2021 kgre online undervisning
med tilhgrende fuld VEU-godtggrelse. Corona har givet et boost til online undervisning pa
AMU. Skolen har kun haft en nedgang pa 10-15%, da undervisningen kunne konverteres til
online. Pa specifikke kursusforlgb fortszettes der med online undervisning. Skolen
fortseetter med at udbyde fjernundervisning pa AMU.

Vi skgnner at have en vaekst pa 10 — 20 % pa AMU de kommende ar set i forhold til
aktiviteten i 2020.

Skolen har etableret et godt samarbejde med jobcentre, kommunale uddannelsesansvar-
lige, FOA og Star. FEVU kigger pa om det er en model, de kan bruge fremadrettet.

Pause
Saerskilt del for LUU SOSU

SOSU

1. Nyt fra Uddannelserne v/HH

e GF2SOSU
Vi har p.t. 4 hold i gang som er ved at sgge elevplads til august optaget.

Der starter 5 hold den 27/5-21 — 1 hold mere en budgetteret.

e FEVU har igangsat en undersggelse (evaluering af SOSU-uddannelser) — SOSU Esbjerg
og repraesentanter fra kommunerne deltog. Der evalueredes pa, om omlaegningen
af uddannelserne i 2017 er implementeret efter hensigten samt hvorvidt mal,
struktur og indhold for de to uddannelser er hensigtsmaessige.

Rapporten forventes faerdig omkring sommerferien, og skolen er meget spaendt pa
resultatet.

e Elever med anden etnisk baggrund end dansk der er sprogligt udfordret.

Skolen er meget optaget af, om der ggres nok/kan ggres mere for elever, som er
sprogligt udfordret.

Eleverne screenes pa skolen og fglgende tilbydes:

GF2 SOSU - FVU dansk 3 timer pr. uge

SSH — Fagsprog 6 timer pr. uge i skoleperioder — samt EA dansk i bade skole- og
praktikperioder

SSA — EA dansk i bade skole- og praktikperioder.

Pga. risiko for smittespredning har det ikke veeret muligt at gennemfgre
undervisning pa tveers af hold. Forventer det starter op igen efter sommerferien.



Skolen er ogsa interesseret i at hgre praksis vurdering.
Winnie Bejder anfgrte, at det er et STORT gnske for de udfordrede elever, at de
snart kan mg@des pa tvaers igen - og fa gvet sproget igen. Det er en keempe udfor-
dring, at de ikke har sprogkompetencer til at tale “hverdagsdansk”/smalltalke.
Skolens undervisere er opmarksomme pa at fa hverdagsdansk ind i undervisning-
en.

e 3-partsaftalen
Kommunerne er pr. 1/7-2021 forpligtet til at ansaette GF2 SOSU elever over 25 ar
med en uddannelsesaftale der vurderes kvalificeret og gnsker SSA uddannelsesret-
ning. For at fa det bedst mulige samarbejde omkring optag og ansaettelse, vil skolen
gerne invitere anseettende myndighed til en dialog omkring det fremtidige samar-
bejde.
Ruth Nykjaer gnskede at hgre til fordelingen af ansggere blandt kommunerne. Indtil
nu har der veeret frit valg for eleverne at sgge de kommuner, de gnskede.
Fremadrettet skal eleverne fortrinsvis sgge i bopaelskommune. Modtager kommun-
en flere ansggere end gnsket optages, er kommunen ansvarlig for en koordinering
heraf med de gvrige kommuner.

e Litteratur til SOSU-uddannelserne
Elever ma jf. lovgivningen anskaffes litteratur for max. 2.500 kr.
Skolen har pa baggrund af ovenstaende valgt fglgende model vedr. indkgb af
litteratur:
GF2 SOSU: Skolen indkgber alle bgger som klassesat og bggerne kan udlanes til
eleverne.
SSH: Eleverne kgber selv bgger — overstiger ikke 2.500 kr.
SSA: Eleverne anskaffer selv alle bgger til uddannelsesspecifikke fag — bgger til
grundfag anskaffer skolen som klasseszet og kan udlanes.

e LUP — andring til det generelle afsnit
Skolen har jf. tidens debat om kraenkelser valgt at aendre i det generelle afsnit i
LUP’en:
Skolen anser alle former for kraenkelser, som fx mobning, chikane og trusler, som et
brud pd geeldende ordensregler og skolens veerdier — uagtet om det sker fysisk eller
digitalt.

e Kvalitetsarbejde/selvevaluering pa skolen
Skolen har udvalgt analyse af frafaldsmgnstre pa GF2, SSH og SSA.
Hvorfor falder eleverne fra?
Der er udvalgt 5 SSA hold, 4 SSH hold og 3 GF2 hold, som man vil ga i dybden med.
Skolen vil bruge egne data, men praksis kan ogsa blive inddraget. Efter denne evalu-
ering vil det igen blive drgftet i LUU regi.

Bilag fra punktet vedlaegges referatet.



2. Fokus pa rekruttering og gget gennemfgrelse af uddannelse
(Anne Marie Jakobsen, Line Korsbaek, Winnie Bejder samt Anne-Mette Holm S@rensen)
Oplaeg af arbejdsgruppen.
Hvordan kan vi samarbejde om at fa de bedst kvalificerede til at sgge uddannelserne?
Droftelse og beslutning om det videre arbejde med emnet.

Arbejdsgruppen har arbejdet med problemstillingen om at fa dygtige og kvalificerede
medarbejdere ind i uddannelserne - og sa fastholde dem. Frafaldet er for stort.

Der gnskes input fra LUU til hvordan man far de bedst kvalificerede ansggere til at sgge
SOSU og til at blive i faget efterfglgende.

Hvilke forhindringer kan der veaere for ikke at spge SOSU-uddannelserne?

Skal der evt. nedsaettes en arbejdsgruppe med FOA, hvor der kigges pa disse problematik-
ker?

Anne Marie Jakobsen: Det er ikke nok at rekruttere elever, hvis ikke de fastholdes.

Ruth Nykjaer: FOA stiller gerne op i en arbejdsgruppe. Det er vigtigt at stille krav til
eleverne. Og det er godt at profilere uddannelserne — eks.vis. som der ggres i Billund
Kommune via de sociale medier.

Marianne Brogaard: | FOA bruges der meget energi pa at tale om, hvordan vi ikke kun kan
rekruttere, men ogsa fastholde? Det drejer sig ogsa om hvilken kultur, der er pa arbejds-
pladsen, hvilke vaerdier, arbejdsforhold er til stede. Der skal skabes ”10 gode historier”,
som kan profilere uddannelsen.

Anne Marie Jakobsen: Kan der kigges pa prgvetiden. Det er vanskeligt at vurdere en elev i
5. og 7. uge — ikke realistisk inden for de 12 uger.

Der skal ogsa fokus pa de feerdiguddannede — medbestemmelse pa arbejdspladsen —
fleksible arbejdsvilkar.

FOA anfgrte, at man ikke kan sendre pa reglerne for prgvetid.

Dorte Juhl Folmer: Vigtigt at pointere, at kommunerne ikke afskediger elever f@r det er
ngdvendigt — en afskedigelse er altid sidste udve;j.

Ulla Kappel: | Igbet af uddannelsen stilles der rigtig mange tiltag pa benene for eleverne.
Men manglende kompetencer kan man ikke holde for — det er et reelt dilemma i forhold til
fastholdelse.

Winnie Bejder: For at fa de bedst kvalificerede ansggere g@r Varde lige nu meget for at
ansatte voksne allerede fra GF2. Men der opstar en flaskehalsproblematik, da der fgrst
udarbejdes RKV 14 dage inde i GF2 forlgbet — det vanskeligg@re ansaettelsesprocessen af
den forsinkede RKV ift. fastholdelse af de voksne. Men det kan maske Igse sig i forhold til
det nye samarbejde omkring voksne GF2 elever til HF.

Samtidig skal der fokus pa den negative omtale pa arbejdspladsen, det smitter helt ud i 3.-
4. led. Der skal en kulturaendring til.

Arne Hgjvang: Der er brug for at re-taenke omradet. For ingen tvivl om, at der bliver en
udfordring med at fa elever nok i fremtiden. Maske skal der igangsaette praksisundervis-
ning inden selve uddannelsen starter?



Ruth Nykjeer mener, at det er en god idé at FOA deltager i arbejdsgruppen, sa alle
perspektiver kan blive vendt.

Jonna Thuesen: Det handler meget om rekrutterings- og fastholdelseskulturen — mange
tiltag (bl.a. SOSU STAR med jobcentre og FOA) ggr, at kurven allerede er knaekket. Dette
skal videreudvikles.

Jonna papegede endvidere, at der ogsa er et dilemma med voksenelevignnen. Der er tale
om mange Ignkroner pr. voksenelev. Og alle kan, uanset kompetencer, blive udsat for livets
udfordringer. Her er der en mulighed for at stoppe uddannelsen og sa genoptage pa et
senere tidspunkt.

Esbjerg Kommune er i gjeblikket ved at fa udarbejdet en rapport fra Rambgll med fokus pa
hele uddannelsesomradet — denne rapport kunne evt. deles i en arbejdsgruppe.

Helle Holm pointerede, at der ikke findes et entydigt svar pa, hvem der er de bedst
kvalificerede.

Det er vigtigt, at fa de unges interesse og fastholde dem i uddannelsen allerede fra GF2.
Det er ogsa et vigtig parameter at have fokus pa de elever, der har erfaring udenfor
branchen samt at fa mere fokus pa kigge-praktikken, som p.t. kun er 5 dage pa GF2.
Mogens Schliter: Der skal veere opmaerksomhed pa sosu-omradet allerede pa grundskole-
niveau. Ogsa her skal man vaere mere bevidst om at arbejde med dannelse, skabe nysger-
righed og preesentere eleverne for hdndvaerksfaget.

Det er ogsa interessant at vide, hvor de nyuddannede SSH/SSA’ere ender - bliver de i
jobbet eller...?

Winnie Bejder kunne orientere om, at der til den netop overstaet anszattelsessamtale
runde var mange dygtige unge mennesker med overskud, overblik, rummelighed og med
ressourcer til at lzere.

Marianne Brogaard: God vinkel med praksis allerede i grundskolen. Det er ogsa vigtigt,
hvordan man mgder de nyuddannede pa arbejdspladsen. Bade for at fastholde og for at
videreudvikle medarbejderne.

Anne-Mette Holm Sgrensen. Hvem er de bedst kvalificerede? Det er ikke altid de veluddan-
nede — de kan have personlige udfordringer som vanskeligggr at tage en uddannelse. Vi
skal finde de ansggere, som har lyst til uddannelsen.

Det blev besluttet, at skolen via koordineringsgruppen inviterer til en yderligere drgftelse i
form af en ny lille arbejdsgruppe, hvor FOA er repraesenteret sammen med skolen og re-
praesentanter for arbejdsgiverne.

Henvendelse til KL v/MS

SOSU-skolerne i Region Syddanmark har sammen med KKR Syddanmark henvendt sig til KL
og FEVU vedr. bekymring for ungerekruttering.

Responsen fra KL er, at de er enige i bekymringen og de er meget optagede af og opmaerk-
somme pa dette — ogsa i de kommende forhandlinger om en ny praktikpladsaftale.
Henvendelsen til KL/FEVU vedlaegges referatet.



4. Vedr. dimensioneringen og bekymring i fht. kvaliteten af uddannelsen af SSA i
sygehusdelen v/UK
Ulla Kappel kunne orientere om, at i takt med at dimensioneringen pa SOSU-omradet
stiger, sa stiger ogsa behovet for sygehuspraktikpladser. | den forbindelse er der abnet op
for flere sygehusafdelinger (Ambulatorier, Opvagning, Operation), men det er ogsa vigtigt
at have fokus pa de mal, eleverne skal arbejde efter i sygehuspraktikken og fastholde de
gode leeringsmiljger. Det er ikke alle afdelinger m.v., der er velegnet til elever, set i lyset af
praktikmalene.
Og selvom der er et frafald i uddannelsen sa kan man regne sig frem til, at der ikke vil vaere
sygehuspladser nok i fremtiden.
Med abningen af de nye afdelinger har nogle af eleverne udtrykt, at de ikke rigtig kan se sig
selv i miljget efter uddannelsen, skgnt de ogsa siger, de trives pa afdelingen og der er
velkvalificeret vejledning.
Der er bade etik og lovgivning, som kan spaende ben for yderligere elever pa afdelinger ift.
arbejdsmiljg m.v.
Derfor forbereder SVS sig pa at planleegge anderledes forlgb med fordybelsesdage eller
fordybelsesuger for eleverne (vaek fra praksis). Men med fokus pa at fa kvalitet ind i disse
dage/uger.
SVS er dog bekymret for kvaliteten og om betydning for leeringsmuligheder for eleverne.
Der efterlyses gode ideer/bud i forhold til op-dimensioneringen.
Ruth Nykjeer anfgrte, at man evt. kunne tage kontakt til Randers/Skejby Sygehus, som efter
sigende ikke har samme problemer med sygehuspraktikpladser.
Marianne Brogaard: Det er vaesentligt at have for gje at uddannelsen er en hdndvaerker-
uddannelse, med sidemandsoplaring og med praktik og teori i kombination. Det er bekym-
rende, hvis de 12 ugers praktik pa sygehuset ikke kun er praktik, men ogsa skal indeholde
eks.vis 2 ugers teori.
Anne Marie Jakobsen: | Billund er der gode erfaringer med en fordybelsesdag hos eleverne,
hvor de laver oplaeg for hinanden omkring forskellige temaer.
Ulla Kappel vil gerne, at gode erfaringer fra eks.vis Billunds Visitation tages med pa et
mgde i koordineringsgruppen.
Jonna Thuesen vil tage problematikken med sygehuspraktikken med pa ankerkommune-
megdet d. 27/5-21: Kompleksiteten bliver stgrre og stgrre ude i praksis.
Hvordan tilrettelaegges den somatiske praktik med kvalitet?
Bilag til punktet vedlzegges referatet.

5. Nye retningslinjer for LUP v/HH
Forenkling af beskrivelsessystemet pa erhvervsuddannelserne.
Og lidt om processen herfra samt LUU’s involvering.
Helle Holm orienterede om, at der sker en forenkling af beskrivelsessystemet for GF2, SSH
og SSA-omradet. Det er primaert lzererne som fremadrettet skal anvende LUP’erne.
LUP’erne skal aendres til at indeholde beskrivelse af fagmal, laeringsmal, undervisning,



indhold, tvaerfaglighed, praksisrelatering, feedback, bedgmmelsesgrundlag og -kriterier.
Er geldende fra 1/7-21. Skolen vil drgfte den videre proces i PU og efterfglgende
igangsaette det psedagogiske arbejde.

Skolen foreslar, at man fremadrettet skriver LUP’erne ind i LUU’s arshjul og dermed fa det
som et fast punkt pa mgderne.

Det blev vedtaget af et enigt LUU.

Bilag til punktet vedlaegges referatet.

6. SSH-projektet v/HH og Anette |
Status pa projektet.
Anette Ipsen, koordinator for SSH og SSA orienterede LUU om det 3-arige projekt, der er
igangsat med projektmidler fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje og som skal sikre
faglaerte SSH kompetencer i Esbjerg og Fang Kommune.
Anette gennemgik de 5 indsatsomrader, hvor malet er at fa flere til at sgge ind pa SSH
uddannelsen og gennemfgre uddannelsen:
Styrkelse af den lokale profilering
Man arbejder i projektet meget med at fa SSH eleverne til at fgle sig veerdifulde, og fa talt
faget op.
Zndringen af opbygningen af uddannelsen
| projektet er man ogsa optaget af transfertankegangen, hvor eleverne eks. vis kan over-
seette viden og feerdighed laert i en situation til en anden. Man har ogsa fokus pa over-
gangsaktiviteter pa skoleperioderne som bringes med ud i praksis — og sa retur pa skolen
igen, altsa en vekselvirkning i uddannelsen.
Udvikling af metoder til praksisnzer undervisning
Der gg@res brug af metoder som simulation som et refleksions- og paedagogisk veerktgj (far-
under-efter) i trygge miljger, forumspil og marte meo i praksis.
Udvikling af laeringsmiljger i bade praktik og skole
Skolen har indrettet 2 lokaler (personalestue og plejestue), hvor eleverne kan gve sig, og
arbejde scenariebaseret og den vej igennem na deres mal.
Gennemfgrelse af kompetenceudviklingsforlgb for ansatte bade pa skolen og i
praktikken
Der er fokus pa praktikvejledernes og laerernes roller ift. eleverne. Leererne er i virksom-
hedspraktik i praksis og omvendt er praktikvejledere med i simulationsundervisningen pa
skolen, og den vej igennem er der et taet samarbejde imellem aktgrerne.
Man er endvidere ved at kigge pa et kompetenceudviklingsforlgb for teamleder, tovholder
og praktikvejledere fra praksis — i samarbejde med skolens kursusafdeling.
Bilag til punktet vedlzegges referatet.

AMU SOSU

7. Nyt fra efteruddannelsesomradet v/KM
AMU er ikke laengere palagt restriktioner i forhold til afholdelse af undervisning og der



efterspgrges igen i stigende grad efteruddannelse af medarbejdere. Vi gennemfgrer p.t.
efteruddannelser indenfor flg. omrader:

Demens

Palliation

FS3
Ergonomi/forflytning
Vardighedspolitikker

Da mange kommuner p.t. ansaetter sommerferievikarer er der ligeledes stor efterspgrgsel
pa korte, SOSU introducerende forlgb for vikarer. Frem mod uge 28 forventer vi at gen-
nemfg@re ca. 6 — 8 korte kursusforlgb af ca. én ugers varighed.

Fra ufagleert til faglaert v/KM

Info om mulighederne.

Vurdering af om der er behov for at vi laver et sddant forlgb mhp en senere fagleert
uddannelse.

Kim praesenterer i oplaeg til I¢ft af ufaglaerte medarbejdere til faglaert SSH.

FEVU har efter gnske fra partnerne udarbejdet model for hvorledes det stigende antal
ufaglaerte medarbejdere indenfor social- og sundhedsomradet kan tilbydes at gennemfgre
en fleksibel SSH-uddannelse, hvor der samtidig gives merit for erhvervserfaring. Der er
udviklet to AMU pakker af henholdsvis tre og fire ugers varighed. Den efterfglgende EUV1
SSH-merit uddannelse kan gennemfgres pa 11 uger.

Felgende AMU-mal indgar i pakke 1 pa 3 uger:
e Rehabilitering som arbejdsform

e Medvirken til rehabilitering

e Trzeningieget hjem

e Faglig styring og dokumentation i FS3

Felgende AMU-mal i pakke 2 pa 4 uger:
o Kvalitet i offentlige velfeerdsydelser
e Samarbejde med pargrende

e Magt og omsorg

e Tidlig opsporing af sygdomstegn

e Arbejde med =ldre i eget hjem

e Hverdagslivet i omsorgsarbejdet

AMU-pakkerne vil kunne afvikles som samlede forlgb eller i split efter naermere aftale. Der
er ikke deltagerbetaling pa forlgbene.



Modellen kunne vaere at planleegge pakke 1 hen over efteraret 2021, og pakke 2 i foraret
2022. Den 11 ugers EUV1 SSH-merit uddannelse vil derefter kunne gennemfgres i efteraret
2022.

Ansgger skal kunne dokumentere erhvervserfaring fra begge nedenstaende omrader:
e Hjemmeplejen
e Plejecentre

Ansgger skal kunne dokumentere erfaring med fglgende jobfunktioner:
e Skal have erfaring fra flere vagtlag med hovedvaegt pa dagvagt

e Vaesentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver

e Skalisine arbejdsfunktioner have indgaet i teams

e Skal have veesentlig arbejdserfaring med pleje- omsorgsopgaver

Relevant, min. 2-arig erhvervserfaring skal vaere erhvervet inden for de senest 4 ar fgr
pabegyndelse af uddannelsen.

@konomi
Den Kommunale Kompetencefond giver tilskud til medarbejdere som gennemfgrer AMU

pakkerne eller EUV1 forlgbet saledes den enkelte medarbejder ikke oplever en Ignnedgang
under uddannelsen. Forudsaetning for opnaelse af fuld Isnkompensation er flg.:

o Ufagleert eller kortuddannet

e Over25ar

e Mindst 2 ars anciennitet i den pagaeldende kommune

Se evt.: Den Kommunale Kompetencefond — Ufaglaert til Faglsert

Loft af ufagleerte medarbejdere til faglaert SSH kan saledes gennemfgres uden
deltagerbetaling pa uddannelsesdelen og med fuld Igndaekning under bade AMU-
pakkerne + EUV1 forlgbet!

Det aftales, at de respektive kommunale LUU medlemmer i eget bagland prgver at afklare
gnsker og behov i forhold til afholdelse af tveerkommunale, samlede SSH merit-forlgb.
Skolen vil efterfglgende kontakte de enkelte kommunale repraesentanter for naermere
afklaring.

Fakta blad medsendt referatet.

Ny AMU v/KM
LUU skal godkende ny AMU (se vedhaftede bilag)

Skolen gnsker at ansgge FEVU om mulighed for en ny kort uddannelse: “Bevidste faglige
observationer og struktureret tveerfaglig kommunikation”, malgruppe, SSHére og SSAére i
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https://denkommunalekompetencefond.dk/ufaglaert-til-faglaert/

primaer sektor. Det er et to dages forlgb. Det Lokale LUU skal stgtte op om et sadant behov
i praksis, fer pabegyndelse af udviklingen kan igangsattes. Det aftales at LUU medlemmer-
ne far tilsendt ansggningsmaterialet — hvis der er kommentarer eller bemaerkninger til an-
sggningen bedes disse tilsendt skolen.

Vi haber at kunne fremsende den endelige ansggning til FEVU inden for ca. 7 dage.
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