PRESSEMEDDELELSE .

SOSU Esbjerg 4 ) o

28.juni, 2021 ESBJERG

Udviklingsprojekt skal tiltraekke og uddanne
flere Social- og sundhedshjzelpere

Nyt udviklingsprojekt har fokus pa, hvorfor det er et godt valg at blive social- og sundhedshjzelper.

| et nyt samarbejde mellem Fang Kommune, Esbjerg Kommune og SOSU Esbjerg vil de tre aktgrer arbejde
for at flere elever gennemfgrer uddannelsen som social- og sundhedshjeelper. Fokus skal veere pa den
faglige stolthed og pa at kvalitetsudvikle uddannelsen over de kommende tre ar.

Der har i de seneste ar veeret meget stor opmaerksomhed pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Nu
er tiden kommet til at rette lyset mod uddannelsen som social- og sundhedshjalper, hvor der i fremtiden i
hej grad ogsa bliver brug for mere arbejdskraft.

For uddannelseskoordinator i Fang Kommune, Dorthe Lodberg, er det en vigtig del af projektet at fa fortalt,
hvad en social- og sundhedshj=lper bidrager med i vores velfaerds- og sundhedssystem.

”S0OSU-hjaelperne er meget vigtige fagpersoner. De er taet pa borgeren og hjelper borgeren godt igennem
sundhedssystemet. De har mange tvaerfaglige snitflader og skal samarbejde med mange forskellige. De har
en grundlzeggende viden indenfor rehabilitering,” forklarer Dorthe Lodberg.

Stottekroner skal bidrage til at oplyse og udvikle

Projektet har faet puljepenge fra Region Syddanmarks uddannelsespulje. Formalet er at skabe gget s@gning
- og gennemfgrsel til uddannelsen, ved at kvalitetsudvikle og sendre pa selve uddannelsen, hvor forskellige
paedagogiske og didaktiske metoder skal udvikles og afprgves.

Ved hjaelp af midlerne vil projektdeltagerne samarbejde om at styrke den lokale profilering af uddannelsen,
udvikle den praksisnaere undervisning og sgrge for mere hjelp og stgtte til eleverne undervejs i
uddannelsen.

Projektleder og konsulent pa SOSU Esbjerg, Mette Trige, haber pa, at projektet kan vaere med til at Igse
udfordringer med rekruttering og frafald.

"Der er for fa, der sgger ind pa uddannelsen, og frafaldsprocenten er for hgj, sa der er behov for at udvikle
og nytaenke. Derfor er vi sa glade for at Region Syddanmarks uddannelsespulje har valgt at stgtte
projektet,” forklarer hun.

Pa SOSU Skolen i Esbjerg oplever de, at interessen for Social- og sundhedshjalperuddannelsen er faldende,
og derfor er det brug for at gge fokus pa uddannelsen, uddyber uddannelseschef Helle Holm.
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"Vi skal informere mere om uddannelsen, sa den bliver synlig for potentielle elever. De skal vide hvad faget
gar ud pa, og hvilke muligheder en uddannelse giver dem. Og vi glaeder os til at vaere med til at skabe en
positiv profilering af uddannelsen lokalt,” siger hun.

Bedre og mere praksisnart undervisningsmiljg

Pa SOSU Esbjerg forbereder de sig pa at det fgrste hold starter efter sommerferien, og her er det malet at
skabe et meget praksisnaert undervisningsmiljg. Blandt andet skal eleverne modtage undervisning i
nyindrettede klasseveerelser, hvor indretningen er meget lig et plejecenter. Det er for at ggre
undervisningen sa praksisnaer som muligt.

"Vi skal skabe et leeringsrum, hvor eleverne nemt kan koble teori til praksis, og hvor de hele tiden kan
anvende den laerte teori. Derfor vil vi ogsa forsgge at tilrettelaegge praktik- og skoleophold anderledes i
dette projekt. Ophold i praktik skal for eksempel vaere kortere, og vi skal undga at eleverne far et sakaldt
praksis-chok, nar de kommer i praktik. Vi skal med det her projekt prgve at genteenke hele uddannelsen, sa
vi forhabentlig bliver meget klogere pa, hvad der virker, og hvad der ikke ggr,” fortaeller Helle Holm.

Kommunerne bakker op om de mange nye tiltag

| kommunerne oplever de pa taet hold, hvor store udfordringer det kan give, nar ledige stillinger ikke kan
beszettes. Derfor bakker de to samarbejdskommuner ogsa op om at afprgve en ny opbygning af
uddannelsen og nye undervisningsmetoder — bade pa skolen men ogsa ude i praksis.

"Vi synes det er speendende at veere med til at udvikle nye laeringsmiljger i praktikken, og vi vil jo rigtigt
gerne have flere hjaelper-elever. Projektet skulle gerne vaere med til at tiltreekke og fastholde flere social-
og sundhedshjzelper-elever, og vi glaeder os til at blive klogere pa, hvordan vi kan veere med til at skabe
bedre trivsel for eleverne undervejs,” forklarer Jonna Thuesen, uddannelseskonsulent fra Esbjerg
Kommune.

Det forventes at omkring 100 elever vil deltage i projektperioden. Derudover deltager blandt andet lzerere,
uddannelsesvejledere, praktikvejledere og teamledere i projektet.

Kontaktoplysninger:
Esbjerg Kommune: Jonna Thuesen, 23412826
Fang Kommune: Dorthe Lodberg, 29404797

SOSU Esbjerg: Helle Holm, 51409653
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