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Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

1. Orientering om sammenlaegning af PASS og EPOS - til FEVU

v/HH

Orientering om, at parterne PASS og EPOS nu har samlet ressourcerne til et fzelles fagligt udvalg FEVU.
Formalet med sammenlaegningen er bl.a. at sta steerkere ift. rekrutteringsudfordringerne.

2. Orientering fra skolen og uddannelserne v/HH, KM

Herunder kort om den evaluering FEVU har sat i gang

FEVU (PASS) har i juni 2020 igangsat en evaluering af SSA, SSH samt PA uddannelserne efter
reformen i 2017. Skoledirektgrerne og andre af partnerne er blevet interviewet af Rambgll, der
forestar undersggelsen.

Vi kan forvente, at andre relevante personer fra bade praktikken og skoler vil blive inddraget.
Rapporten forventes feerdig i sommeren 2021.

Primo oktober maned sendes VTU (VirksomhedsTilfredshedsUndersggelse) ud til
kommunerne/uddannelseskoordinatorerne/uddannelseskonsulenterne. Resultatet herfra vil
komme pd dagsordenen til naeste LUU mgde i november.

Skolen har p.t. mange projekter i gang om at ggre vores elever sa dygtige som muligt. Bl.a. er vi
pt. optaget af at udarbejde en faelles ansggning, hvor der er fokus pa rekruttering til Social- og
sundhedsuddannelsen og hvor man gnsker at lgfte kompetencer pa omradet.

Skolen er stadigveek optaget af Covid-19. Skolen har p.t. hverken personale eller elever med
Covid-19. Der ggres dagligt mange tiltag og initiativer for at undga smittespredning.



3. Strategi 2025 v/ LN
Kort status pa de 4 spor

Drgftelse af udvalgte omrader (bl.a. rggfri skoletid”). Oplaeg pa mgdet
Skolen er p.t. meget optaget af sporet Aben skole - sund og gren.

SOSU- Esbjerg blev en rgg- og tobaksfri skole pr. 27/7-20 geeldende i hele skoletiden fra 8-16.

Der er en generel god opbakning til rygeforbuddet, og undervisere/personale mgder faerre rygere, der
overtraeder forbuddet. Der er generelt en god dialog med eleverne.

Der er registreret 35 rygere - og p.t. har dialog med eleverne ikke fgrt til yderligere sanktioner.

D. 18/9-20 kommer Peter Falktoft og holder foredrag for hele skolen omkring rygning.

Det fgrste rygestop kursus er igangsat med 14 tilmeldte.

FOA har fdet henvendelse fra elever som fgler sig forfulgt. Skolen er opmaerksom pa hvordan dialogen
med eleverne/kursisterne er ogsa uden for skolens omrade i skoletiden. Lige som der er stor fokus pa
neromradet og dialogen med naboer for at bevare det gode naboskab.

Ved en hurtig rundspgrge svarer kommuner og FOA:

Varde Kommune er rggfri arbejdsplads.

Esbjerg Kommune er ikke rggfri arbejdsplads (endnu).

FOA Vejen er ogsa rggfri arbejdsplads, og det skabte uro i starten, men ikke laengere.

Regionen er ogsa rggfri - og som udgangspunkt ser man heller ikke rgg pa matriklen pa SVS.
Elevradsrepraesentant kunne ogsa bidrage med, at der er oprettet diverse aktiviteter for eleverne i
pauserne.

Esbjerg Kommune opfordrede SOSU til at keempe for den rggfri skole — og skolen kunne forsikre, at det
gor man - ogsa set i lyset af lovgivningen, nar det generelti 2021 ikke leengere er tilladt at ryge pa
skoler.

4. Aktuel status pa dimensionering SSH/SSA v/ HH

Status pa dimensionering pa SSH og SSA pr. 7/9-20:

SSH mangler 59 uddannelsesaftaler i 2020 - man forventer at kunne optage 2 hold til 9/11-20.
SSA mangler 84 uddannelsesaftaler i 2020 - og det giver 2 hold til november og 1 Merit hold til
november.

De mange gode rekrutteringstiltag og at flere GF2 elever har en uddannelsesaftale har vaeret en
medvirkende arsag til den positive retning.

Dog er man stadigveek bekymret for frafaldet. Sprog er en stor udfordring. Andelen af tosprogede
elever er ogsa vasentlig stgrre end tidligere.

5. Drgfte den aktuelle opmarksomhed der er pa SOSU omradet
med afsaet i dokumentaren "Plejehjemmene bag facaden”

Hvilke refleksioner har LUU ift det uddannelsesmaessige?

LUU: De faglige og personlige kompetencer er afggrende for mestring af arbejdsopgaverne.
Leeringsmiljget og kulturen ude i praksis spiller ogsa ind pa elevernes laering.

Praksis seetter hgijt, at borgerne behandles med veerdighed.

Skolen bemearker, at pa SSH og SSA uddannelsen er de uddannelsesspecifikke fag meget relevante.
Seerligt har det uddannelsesspecifikke fag "Mgdet med borgeren” flere fagmal og leeringsmal, som har
fokus p3, at eleverne udvikler de faglige kompetencer branchen efterspgrger. Det er muligt at tone
fagets malpinde op i forhold til empati, etik og menneskesyn.



De fem pejlemaerker som er udviklet i et samarbejde med skolen og praktikken arbejdes der med i alle
skole- og praktikperioder. Pejlemaerkerne har szerligt fokus pa elevernes personlige kompetence. At
vaere nysgerrig. At veere refleksiv. At indga i relationer. At vaere empatisk. At handle etisk.

LUU: Eleverne skal arbejde med relationsdannelse, og gve dette.
Praksis har oplevet, at der findes et begreb som relationstraethed for SOSU medarbejdere.

Praksis gnsker efteruddannelse for SOSU-personale i relationsdannelse og hvordan relationstreethed
forebygges.

Nedennzevnte forslag om efteruddannelse fra skolen:

AMU uddannelser - professionel tilgang til borgeren
Seerligt tilrettelagt indsats i forhold til ledelsesansvarlige?
Inddragelse af medarbejdere i forberedelses- og udviklingsfasen
* Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet
* Medarbejdere i forandringsprocesser (SOSU specifikt?)
» Verdibaserede arbejdspladser (SOSU specifikt?)
* Magt og omsorg
* Konflikthandtering i SOSU arbejdet

Skolen kan bede FEVU om at se pa ledelsesuddannelse - lederspirring - talentudvikling, og inddrage
medarbejderne i problematikken.

Skolen igangszetter i samarbejde med Esbjerg Kommune et forlgb for medarbejdere i "Anerkendende
kommunikation i omsorgsarbejdet”.

Under AMU er ligeledes "Medarbejdere i forandringsprocesser”, og "Veerdibaserede arbejdspladser”.
De to fag er fra "feelleskataloget” og med brede mélpinde. Skolen kan opfordre FEVU til at udvikle
AMU-fag, der specifikt retter sig mod SOSU-faget. Skolen kan tone malene, men der er prgve pa alle
AMU fag, og problematikken med prgve i ovennaevnte to AMU-fag er, at malene retter sig for bredt ud.
Der skal tilpasses eller udvikles nye mal specifikt til SOSU personale.

AMU fagene "Magt og omsorg” og "Konflikthandtering i SOSU arbejdet”. Her er teori omkring etik. Der
kunne indga simulation - hvordan man udfordres i relationen.

[ Erhvervsskolebekendtggrelsen er der et mal, der hedder dannelse - karakterdannelse. Her arbejdes
med elevens faglige og personlige profil, samt med etik, vaerdighed og menneskesyn. Eleverne skal
kunne mestre dette. Der er flere muligheder i uddannelserne, der kan understgtte dette.

Uddannelsesevaluering skal der Kigges pa. Der skal ses pa kvaliteten i praktikken, og taenkes ind i
skoleregi i forhold til at italesaette problematikker i praksis.

6. Drgftelse af muligheder i AUB aftalen v / JT, HH, KM, LN
Se "Vejledningen til AUB-aftalen”

Link: https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/trepartsaftale-om-aub/

Punkt 6 er slaet sammen med punkt 9.
Se referat under punkt 9.


https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/trepartsaftale-om-aub/

7. Anbefalinger fra Task forcev /T

Praesentation og drgftelse af udvalgte omrader (rapporten "Veje til flere haender”)

link: https://www.uvin.dk /publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---
task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere

Jonna Thuesen gav et fint oplaeg om rapporten, som KL har faet udarbejdet.
KL traekker 23 anbefalinger frem i rapporten med hovedvaegt pa uddannelsesomradet.
KL anbefaler, at man fylder dimensioneringen op, fremrykker ansattelsestidspunktet, tilbyd lgn under
grundforlgb, tilbyde sprog og kulturstgtte og at tiltagene finansieres med AUB midler.
Regionen gnsker fokus pa: Fra skoleliv til arbejdsliv (ferie, aflgnning samt informationer som kan give
stgrre forstdelse for arbejdslivet).
Varde problematiserede, at der er et dilemma mellem de GF2 elever, som har faet en uddannelses-
aftale pa hovedforlgbet - og dem der ikke har.
Samtidig gjorde Winnie ogsa opmaerksom p4, at praktikpladser pa SVS er en flaskehals ift. at ansaette
SSA elever.
Jonna gjorde opmaerksom p3, at fordelingen af praktikpladser skal ske centralt - og at der via anker-
kommune er en felles aftale med Regionen pa vej, sa alle kommuner far mulighed for at blive hgrt.
Billund Kommune gjorde opmeerksom p3, at praksis-chok er et problem, der bgr tages fat om.
Lisbeth kunne fortzlle, at skolen har stor fokus pa leeringsmiljg og leeringsbaner (simulation og
gvelser).
Helle Holm bidrog til punktet ved at stille forslag om det er muligt at stille en uddannelsesaftale i
udsigt over for en GF2 elev?
Samtidig bgr kommunerne teenker over, om mesterleerer er vejen frem.
Da der mangler praktikpladser pa SVS, bgr man teenke over, om praktikken kan nedsaettes fra 12 uger
til evt. 6 uger (som nogle elever kun fik i foraret pga. covid-19).
Regionen er godt klar over, at de bliver flaskehals i praktikplads-problematikken, men for at der
stadigvaek skal vaere kvalitet i sygehuspraktikken er det ikke en god lgsning at nedsaette praktik-
ugerne.
Men Ulla foreslog, at man kunne arbejde videre med et forlgb, hvor man i uddannelsen fglger borgere i
overgangene mellem sygehus og plejehjem - set i borgerens perspektiv i stedet for 12 ugers
sygehuspraktik?
[ Varde Kommune har man prioriteret flere uddannelsesaftaler samt sprogstgtte (mentorstgtte).
FOA anbefaler, at SSA elever skal i sygehuspraktik pa SVSi alle 12 uger.
Josephine kunne orientere om, at "kigge-praktik” pa GF2 ikke altid er saerligt inspirerende. Hun
efterspgrger mere praktisk arbejde.

Lisbeth rundede oplaegget af med at anerkende, at det er en problematik med den somatiske praktik

og der skal findes en lgsning herpd. Maske ved at lave et pilotprojektet, og sgge AUB midler hertil.

Jonnas oplaeg vedlzaegges referatet

PAUSE


https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere
https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere

Referat - LUU SOSU
Kursus/AMU

8. Status pa AMU v/KM

Indsendt udviklingsredeggrelse (FEVU)
SOSU Start og @steuropa projektet
Udviklingsredeggrelse til FEVU

Opmaerksomhedspunkter i forhold til 2020/21 udviklingen:

* Konsekvenser af Corona - begraensninger i at deltage i tveerkommunale/eksterne forlgb
* Sveert at friggre medarbejdere til efteruddannelse grundet personalemangel
* Behov for fleksible forlgb / split / e-leering
* Stigende fokus pa rekruttering
* Implementering af veerdighedspolitikker
* FS3 opfelgning, ergonomi, demens, Palliation, samarbejde/koordinering
* Udfordring at tilstedevaerelse/tidsforbrug seettes lig leeringsudbytte
Der har vaeret en efterspgrgsel pa en opdatering pa det tre dages kursusforlgb FSIIIL. Der er netop

udviklet et 1-dages AMU kursus "Dokumentation via digitale enheder i primeersektor”. Vejen
Kommune har bestilt et forlgb for deres medarbejdere.

Som bekendt, er der indfgrt prgver pa alle AMU-uddannelser. Prgven bliver udgangsgivende for
indholdet af kursusforlgbet

9. Nye aftaler ift kompetenceudvikling v/KM

Orientering om:

Aftale om ekstraordinzert lgft af ledige

Aftale om styrket opkvalificering

(link: https://bm.dk/arbejdsomraader/politiske-aftaler-reformer/politiske-

aftaler/2020/aftale-om-ekstraordinaert-loeft-af-ledige/)
Drgftelse af muligheder indenfor SOSU omradet

266 millioner er tilbagefgrt kommunerne forudsat de anvendes i indevaerende ar eller 2021.

Det betyder en fortsattelse af opkvalificering af "@steuropa” initiativet. Dette imgdekommer AUB
aftalen. SOSU start initiativer finansieres ligeledes under AUB midler.

Nye indsatser pa ledighedsomradet

To nye aftaler geeldende fra 1. august 2020 - ekstraordinzert lgft af ledige(pulje) /styrket
opkvalificering.

* Jobcentret kan bevilge hel eller dele af en erhvervsuddannelse, f.eks.
grundforlgb (dagpengemodtager/min. 30 ar/ufagleert eller foraeldet
uddannelse)

* Kontanthjeelpsmodtagere kan bevilges grundforlgb

* Midlertidig ordning - ret til hel SSH uddannelse pa 110% dagpengesats
(positivliste) - geeldende frem til udgangen af 2021

* 6 ugers jobrettede forlgb - nu fra 1. ledighedsdag


https://bm.dk/arbejdsomraader/politiske-aftaler-reformer/politiske-aftaler/2020/aftale-om-ekstraordinaert-loeft-af-ledige/
https://bm.dk/arbejdsomraader/politiske-aftaler-reformer/politiske-aftaler/2020/aftale-om-ekstraordinaert-loeft-af-ledige/

Jobcentrene har faet vaesentligt flere midler til at fa borgere ind pa SOSU uddannelse.
Vi igangsaetter et ni dages forlgb "intro til SOSU” for ledige via Jobcentrene.

Med de nye tiltag fra regeringens side, kan det blive en udfordring at for mange har gennemfgrt
GRF1 og GRF2. Der skal ske en ggning af dimensioneringen. Praksis imgdeser gerne
virksomhedspraktik fgr grundforlgb, sa eleverne ved, hvad de gar ind til. Med Intro til SOSU er
der lagt op til, at deltagerne kan glide lige over i et grundforlgb, med en kort praktikperiode far
opstart pa grundforlgb.

Der gnskes mere dansk undervisning i forlgbene. Men den gruppe @gsteuropaeere, der har
gennemgaet forlgbet inden opstart pd grundforlgb har sveert ved det vestjyske. Her kan gavnes
med - en til en - mentor.

Forslag om mere dansk pa SSH uddannelsen og udvide dansk pa SSA uddannelsen for AUB midler
tages med pa mgdes med Ledelsen i kommunerne.

Det skal differentieres i forhold til de behov en elev har. Mentorordning kan vaere godt for nogle
elever - iseer de tosprogede.

Omkring fraveer gnskes opmarksomhed p3, om det har indflydelse pa fraveer for de elever, der er
i et ansaettelsesforhold.

Pa GRF2 far alle tilbudt FVU dansk.



