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ESBJERG

Lokalt Uddannelsesudvalg (LUU) SOSU

Tid: 30. august 2022 kl. 12.30-15.00

Sted: SOSU Esbjerg, mg@delokale Balkon

Deltagere: Marianne Brogaard Jensen, Arne Hgjvang Jensen, Helle Saksager, Linette Finne, Ulla
Kjeergaard Kappel, Jonna Thuesen, Winnie Bejder Jensen, Kirsten Dyrholm Hansen,
Pia Mejborn, Lissi Merete Hansen, Helle Holm, Anette Helga Ipsen, Pia Toft Bornich,

Anne-Mette Holm Sgrensen, Kim Madsen, Jill Kooi*

Gaester: Pkt. 2 Jenny Geertsen, pkt. 3 Bente Alberg, pkt. 4 Lillian Petersen, Esbjerg jobcenter
og Mette L Rohde, pkt. 12 Sabine Verning, SEVU

Mgdeleder: Jonna Thuesen
Sekreteerer: Gitte Kloster (AMU) og Bjgrg Espelund Klausen (SOSU)

Afbud: Markeret med *

Referat

1. Velkommen v/ Jonna Thuesen
Deltagerne praesenterede sig kort

2. PR-film v/ Jenny Geertsen og Helle Holm
Ny reklamefilm om SOSU Esbjerg blev praesenteret. Filmen kan bruges pa alle kanaler. Jenny
opfordrede LUU medlemmerne til at dele i alle relevante sammenhange.

Link til SOSU Esbjergs reklamefilm
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=PgwEM-HQgZM
Link til at downloade: https://we.tl/t-B6MSF44Hzv

3. Hilse pa Bente Alberg — ny koordinator pa kursus og rekruttering v/Kim Madsen
Bente har vaeret pa SOSU Esbjergi ca. 1 ar. Hun startede som underviser pa SSA-uddannelsen, og fra
august 2022 er hun ansat som koordinator for bade kursusafdelingen og rekrutteringsafdelingen.

Bente er uddannet fysioterapeut, og har arbejdet som fysioterapeut i Esbjerg Kommune, hvor hun
ligeledes har vaeret leder. Endvidere har hun vaeret leder i et Idraetscenter fgr hun startede pa SOSU
Esbjerg.


https://www.youtube.com/watch?v=PgwEM-HQgZM
https://we.tl/t-B6MSF44Hzv

4. Rekruttering v/Kim - Lillian Pedersen, Esbjerg jobcenter og Mette L. Rohde,
uddannelsesplaymaker SOSU Esbjerg
Praesentation af opkvalificeringsforlgb ved Lillian Pedersen, Jobcenter Esbjerg og Mette Rohde
SOSU Esbjerg.

Der er store udfordringer med at rekruttere elever til SOSU-branchen.

Opkvalificeringsforlgbet er taenkt som et supplement til SOSU Start, og er derfor planlagt med et
kortere tidsinterval. SOSU Start er et leengere planlagt skoleforlgb og praktikforlgb. Forslag fra
LUU om at taenke GF+ for dem der har behov for flere kompetencer efter faerdigggrelse af
opkvalificeringsforlgbet. Opkvalificeringsforlgbet skal saledes planlaegges placeret op mod et
GF+ forlgb i det omfang det er muligt.

Det besluttes at projektet afklares endeligt i koordineringsgruppen pa fgrstkommende mgde.

Bilag af projektbeskrivelse og af prasentation er vedhaftet referatet

5. Praesentation af fleksibelt, Isbende sprogtraning i AMU-regi, savel for elever i skole- og
praktikperioden samt for ansatte v/Kim Madsen
| regi af AMU kan skolen tilbyde supplerende danskundervisning for tosprogede elever i
skoleperiode eller i praktikperiode, samt for tosprogede ansatte medarbejdere.
Danskundervisningen kan supplere undervisning pa EUD.

LUU mener at tilbuddet om sprogtraening kan bruges i kommunerne, da tosprogede er
udfordret. Det er vigtigt med en indsats, da det danske sprog er en udfordring for mange
tosprogede, og maske kombineret med kulturforstaelse.

SOSU-branchen modtager flere og flere elever, der er tosprogede. Bade de uddannede
ufaglaerte og faglaerte samt elever pa skolen kan have gavn af tilbuddet om ekstra dansk.
EA-dansk har skolen tilbudt i flere ar, og iveerksatte dette, da der er et stort behov herfor. EA-dansk kgrer
efteraret ud, og hvilke tiltag der skal der tages derefter skal afklares. Skolen arbejder videre med
konstellationen da LUU ser, at der er et behov. Lgbende oplaeg pa LUU omkring
sprogtraening/danskundervisning aftales.

Projektet afklares endeligt i koordineringsgruppen pa fgrstkommende mgde.

Bilag er vedhaeftet referatet



6. Nyt fra skolen v/uddannelsesledere
e Sprogvenlig skole- ansggning om projektmidler ved danske regioner i samarbejde
med SOSU FVH, SOSU Syd, og SOSU Fyn v/ Pia Bornich

Skolen har i ansggningen valgt at fokusere pa 3 spor:
1. Kompetenceudvikling af laerer
2. Fokus pa sammenhang mellem skole og oplaering
3. Stettemuligheder for elever i skole og oplaering

SOSU Esbjerg koncentrerer sig om GF2 SOSU og SSH. Omfang ca. 200 elever.
SOSU Syd er projektleder.
Der er deadline for projektansggning 15/9 — 2022

e LUP status v/ Anette Ipsen
LUP’erne pa hovedforlgbet er under udvikling efter ny skabelon.
LUP’erne bliver mere brugervenlige for laerere og oplaeringsvirksomhed
De nye bekendtggrelser er taenkt ind de nye LUP er
LUP erne forventes feerdige i november og vil derefter blive sendt til godkendelse i LUU

e Skills v/Anette Ipsen
Der er fundet fire deltagere til regionsmesterskabet, som afholdes pa SOSU Fyn i Odense
den 6. oktober 2022. Tre elever fra Esbjerg Kommune og én elev fra Billund Kommune. To
fra EUX hovedforlgb og 2 fra SSA udd. Der afholdes Kick off arrangement i uge 36.

Bilag er vedhaftet referatet



7. Status dimensionering v/Anette Ipsen og Pia Bornich
Tallene for dimensionering, uddannelsesaftaler og frafald pa hhv. SSH- og SSA-uddannelserne blev
praesenteret:

2021 2022

SSH, 3 optag @ 2 hold: $SH, 2optag @ 2 hold:
Dimensionering: 142 elever Dimensionering: 142 elever
Indgdede uddannelsesaftaler 141 Indgdede uddannelsesaftaler incl.
elever EUV 1: 84 elever
Frafald: 37 elever Frafald: 5 elever
Prognose for naeste optag: 1 hold @
20 elever.
SSA, 5 optag ialt 10 hold SSA
Dimensionering: 259 Dimensionering: 259
Indgéiede uddannelsesaftaler: Indgéiede uddannelsesaftaler:
284 172 pr 30.8
Frafald: 74 elever Frafald: 18 elever pr30.8

Tallene gav anledning til en kort drgftelse.
| forhold til dimensioneringen sa er det et dilemma, at der rekrutteres elever, som ikke er egnet til
uddannelsen i forsgg pa at opfylde dimensioneringen.

| forhold til frafald sa fastholdes eleverne i uddannelsen nar laves indsatser til bestemte
malgrupper. Ordblinde og de to sprogede elever er to gode eksemper pa dette. Det er ikke dem
som falder fra.

Frafaldet skyldes personlige arsager. Der bgr kigges pa overgangen mellem skole og praktik.

Bilag er vedhaeftet referatet

8. Status pa projekt SOSU hjzelperen i fokus v/ Pia Bornich
Samarbejde mellem Esbjerg Kommune, Fang Kommune og SOSU Esbjerg.

Projektet Igber i perioden fra januar 2021 til december 2023

Der er gennemfgrt en midtvejsevaluering, som er positiv i forhold til sammenhangen mellem mal
og indsatser, samt i forhold til implementeringen af indsatsen.

Der angives 4 anbefalinger:



Skab en tydelig kobling mellem skole og oplaering
Vaer opmaerksom pa opstart af SSH projekthold
Udarbejdelse af en forankringsteori

bl A

Opfelgning pa eleverne fra projektholdene

Den 19. maj blev der afholdt temadag for teamlederne med det formal at formidle den
paedagogisk didaktiske metode.

Den 10. juni Teenketanken Dea har faet gje pa vores projekt og Mette Trige deltager i et interview.
| efteraret 2022 gennemfgres et 3 dages ajourfgringskursus med ca. 120 deltagere med fokus pa
kompetenceudvikling for praktikvejledere og tovholdere.

Fra oktober 2022 er der ikke lzengere et projekthold og et ordinzert hold. Leererne samarbejder
saledes om, at eleverne fra alle kommuner undervises ens, paedagogisk og didaktisk. Metoden er
implementeret, blandt laererne pa SSH-niveauet.

Erfaringerne fra projektet er implementeret i uddannelsesplanen.

Fokus er: omsorg, pleje og praktisk hjaelp pa plejecenteret og i hjemmeplejen
Koordineringsgruppen godkendte uddannelsesplanen den 11. august 2022, som er geeldende fra
oktober 2022 til og med slutevalueringen i 2024.

Bilag er vedhaeftet referatet

Nationalt rammepapir om roller og ansvar for skole, arbejdsgiver og oplaeringsvirksomhed

v/ Anette Ipsen og Anne Mette Holm Sgrensen

Formalet med det nationale rammepapir er at hgjne kvaliteten i uddannelsen og tydeligggre
hvordan aktgrerne i teet samarbejde styrker elevens gennemfgrsel. Der laegges en szerlig
opmaerksomhed i overgangene mellem skole og oplaering — opleering og skole og mellem oplaring
og oplaeringsvirksomhederne.

Der er udarbejdet et veerkt@j — "Elevens digitale uddannelsesbog”, som skal vaere med til at sikre
en systematisk procedure for udveksling af rettidige oplysninger mellem skole og
arbejdsgiver/oplaering om den enkelte elev.

Uddannelsesbogen er introduceret pa grundforlgbene fra august 2022 og frem. Det betyder at den
digitale uddannelsesbog implementeres pa SSA uddannelsen fra optaget i marts 2023.

Koordineringsgruppen har nedsat en arbejdsgruppe Den Rgde Trad, som arbejder med at skabe
stgrre sammenhaeng for elever pa tveers af laeringsarenaer.

Her teenkes den digitale uddannelsesbog som et af veerktgjerne

Bilag er vedhaeftet referatet



10.

11.

12.

Relationel kompetenceudvikling i SOSU-uddannelsen v/ Winnie Bejder
e Hvordan kan vi evt. samarbejde herom?

Winnie praesenterede udkast til kommissorie til tvaerfagligt samarbejde om elevernes udvikling af
relationelle kompetencer.

LUU stgtter op om kommissoriet og om det tvaerfaglige samarbejde.
Det besluttes at arbejdet forankres i koordineringsgruppen, for at skabe sammenhang med gvrige
udviklingsinitiativer.

Der nedseettes saledes en arbejdsgruppe i koordineringsgruppen.
Det foreslas at arbejdsgruppen kan blive en undergruppe af Den Rgde Trad i uddannelserne

Kommissoriet er vedhzaeftet - bilag til pkt. 10.

Opfelgning pa virtuelt dialogmgde med FEVU vedr. den somatiske praktik v/ Ulla Kappel
Punktet frafalder.

”Oplaeringskapacitet pa SOSU-uddannelsen” v/ Sabine Verning — SEVU-sekretariatet
Baggrunden for deltagelse skyldes, at FEVU i november 2021 udsendte en opfordring til de lokale

uddannelsesudvalg om at igangsaette et arbejde med at fremtidssikre kapaciteten for
oplaeringsperiode 2 (psykiatri) pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Sekretariatet har
derudover netop faerdiggjort en fremskrivning af efterspgrgslen efter laerepladser pa social-og
sundhedsassistentuddannelsen frem mod 2026.

SEVU praesenterede formal og baggrund for den samlede analyse samt fremskrivningsmodel for de
tre oplaeringsperioder for perioden 2. kvt. 2022 til 1. kvt. 2026 i Region Syddanmark:
Fremskrivningerne for de 3 oplaeringsperioder pa SSA-uddannelsen viser:
e Opleaeringsperiode 1 (40 uger, kommunal):Udbuddet vil vaere hgjere end efterspgrgslen
e Opleaeringsperiode 2 (18 uger pskykiatri): Udbuddet vil veere hgjere end efterspgrgslen
e Opleaeringsperiode 3 (40 uger, heraf 12 uger i somatik): Antallet af laerepladser vil i perioden
4. kvt 2023 til 1.kvt. 2024 veere hgjere end udbuddet.

Efter praesentationen rejste SEVU spgrgsmalet om hvilke muligheder der vil veere for til finde
ekstra leerepladser i vores omradet.

LUU kom med fglgende opmaerksomhedspunkter i forhold til at finde flere lzerepladser:

Generelt er der pres pa at finde laerepladser for alle perioder. Her blev oplaeringsperiode 2 naevnt,
hvor mulighederne for at finde flere sygehuspladser i regional regi er udtgmte. Det Igses pt. ved at
flere elever kommer i behandlingspsykiatrien i kommunerne.
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| forhold til opleeringsperiode 3 er den somatiske opleering i forvejen udfordret. Dette Igses ved pt.
ved at finde somatiske laerepladser pa specialafdelinger som ikke fgr har vaeret i brug.

Samlet set kan vi ikke rekruttere det antal elever, der efterspgrges. Vi kan allerede nu se at vi ikke
nar dimensionering for 2022. Sa der bgr kigges anderledes pa udfordringen.

Der er overlap med elever fra flere optag pa samme tid, pa den enkelte leereplads. Hvilket
udfordrer kvaliteten af den enkelte elevs oplaering.

LUU fokuserer mere pa hvordan kan vi ggre vores elever sa som dygtige som muligt, samtidig med
at fastholde dem.

LUUs anbefalinger til FEVU:
Mere fokus pa kvalitet frem for kvantitatet i uddannelsen.

Mere fokus pa overgange: Nogle elever kan vaere udfordret i overgange fx mellem kommunal
opleering og somatisk og tilbage igen. Andre elever oplever ingen udfordring.

Mere fleksibilitet i uddannelsernes opbygning, som tilgodeser forskellige elever med forskellige
behov.

Praktikmalene er styrende for uddannelsen, men der kan veere flere veje at ga for malopfyldelse
for den enkelte elev.

Positivt at SEVU /FEVU kommer ud og inviterer til et taettere samarbejde.

SEVUs oplaeg er vedhaftet referatet — bilag til pkt. 12

. Godkendelse af projektkommissorium, samt kort status fra projektgruppen vedr. Udvidelse af

oplaeringsmulighederne i den somatiske praktik pa social- og sundhedsassistentuddannelsen
v/ projektgruppen
Jonna orienterede kort fra projektgruppens arbejde.

Projektkommissorium godkendt pa LUU mgdet.

Projektgruppens overordnede formal er at konkretisere, hvordan en delt somatisk praktik mellem
sygehus og kommune kan tilrettelaegges, sa der sikres:

- En hgj elevoplevet kvalitet, sa flere fastholdes i uddannelsen

- Et hensigtsmaessigt flow i uddannelsen, der tager udgangspunkt i lokale forhold
- En styrket kvalitet og sammenhang imellem skole og praktik

- En fortsat opfyldelse af praktikkens leeringsmal

Jf. projekt kommissorium skal projektgruppen leverer fglgende:



1. Leverance: Tids- og procesplan:
Forelgbig tids- og procesplan for somatiske projekt:

2022/2023

Maj — august Projektgruppen udarbejder tids- og procesplan og nedsaetter
farste arbejdsgruppe

30. august Projektgruppens arbejde praesenteres for LUU mhp.
godkendelse af kommissorium.

September — Arbejdsgruppen kvalificerer de 10 praktikmal i den somatiske

oktober praktik og fordeling mellem sygehus/kommune.

14. november Projektgruppen kvalificerer arbejdsgruppens oplaeg.

22. november Forelgbigt arbejde praesenteres for LUU.

December Projektgruppen nedseetter ny arbejdsgruppe til at udpege
konkrete praktiksteder.

December —januar | Arbejdsgruppen udpeger konkrete praktiksteder.

Januar — februar Projektgruppen kvalificerer arbejdsgruppens oplaeg og
forbereder en samlet besvarelse til FEVU.

2. Leverance: Nedszttelse af underarbejdsgrupper.
Der er aftalt i projektgruppen at der nedszettes en arbejdsgruppe bestaende af

tovholder/dagligvejleder, praktikvejleder og teamleder, samt Ulla Kappel og Jonna Thuesen.
Arbejdsgruppen skal bl.a arbejde med de 10 udvalgte oplaeringsmal for den somatiske praktik.

3. Leverance: Konkretiseringsforslag — afventer overstaende forlgb.



14. Opfglgning pa virtuelt dialogmgde den 23. juni for LUU formandskaberne pa social- og
sundhedsomradet v/ Jonna Thuesen
Formal med mgdet
Faelles billede af udviklingsbehov ift. de to SOSU-uddannelser
FEVU’s strategiske indsatsomrader: rekruttering, fastholdelse og kvalitet

Politiske indsatser:

-Task force indsats: Sikret bedre og hurtigere data om uddannelserne
-Leerepladsaftalen 2022 -2026, gget behov for leerepladskapacitet
-Trepartsaftale om flere lzerepladser (nov. 2020)

e Analyse om virksomhedsforlagt undervisning pa grundforlgb 2, SEVU 2022,
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-

01/Rapport%20FEVU 2021 Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf

e Analyse om samlasning mellem hold pa grundforlgb 2 pa de to social- og
sundhedsuddannelser, SEVU 2022, https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-

01/Rapport%20FEVU 2021 Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf

Med virkning fra 1. august 2022 er netop udsendt nye bekendtggrelser og uddannelsesordninger

for social- og sundhedsuddannelserne:

e Evaluering af social- og sundhedsuddannelserne, Rambgll 2021,

https://www.sevu.dk/viden-og-data/evaluering-af-social-og-sundhedsuddannelserne

e Rapport om lokale gnsker til mal for Grundforlgb 2, SEVU 2022,
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-

11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5|

%20p%C3%A5%20GF2.pdf

Drgftelserne om samlaesning og virksomhedsforlagt undervisning (VFU) omhandlede bl.a. fglgende

kommentar fra formandskabets rep.:

- At det er vigtigt at have opmaerksomhed rettet mod vejledning i forhold til elevens valg af
uddannelse tidligt i uddannelsesforlgbet. Det fordrer fx mere fokus pa afklaring pa GF1,

GF+ og tidligt pa GF2.

- Der er brug for teet samarbejde mellem skole og kommune vedr. fordeling af ansvar og for

elevens opgaver mv. nar VFU gennemfgres

Drgftelserne om evaluering af uddannelserne og aendringer i nye bekendtggrelser og
uddannelsesordninger omhandlede bl.a. fglgende kommentar fra formandskabets rep.:
- Oplearingsvejledere fremhaves som procesvejledere bl.a. ved simulationstraening i
simulationslokaler under oplaeringen (SOSU Syd), og nogle steder arbejdes med

en "udviklingslaeringsspiral’ med pejlemaerker, som guider oplaeringsvejlederen til at styre

processen (SOSU Esbjerg)


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport%20FEVU_2021_Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport%20FEVU_2021_Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport%20FEVU_2021_Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport%20FEVU_2021_Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf
https://www.sevu.dk/viden-og-data/evaluering-af-social-og-sundhedsuddannelserne
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5l%20p%C3%A5%20GF2.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5l%20p%C3%A5%20GF2.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5l%20p%C3%A5%20GF2.pdf

https://www.sevu.dk/fevu/materialepakker-om-uddannelsesaendringer-2022

Elever med sproglige udfordringer:
- FEVU har gennemfgrt en kortlaegning af uddannelsestilbud for tosprogede; ‘Sproglige
kompetencer hos elever pa social- og sundhedsuddannelserne”

Droftelserne om elever med sproglige udfordringer omhandlede:

- LUU-repraesentanter fra SOSU Esbjerg fortzeller, at elever med sproglige udfordringer har
modtaget undervisning i erhvervsrettet dansk to eftermiddage i Igbet af
oplaeringsperioden. Undervisningen har vaeret gennemfgrt af undervisere fra skolen.

- LUU-repraesentanter fra SOSU Esbjerg er opmaerksomme p3a, at der eventuelt laegger en
forsteerket indsats for malgruppen foran dem, i takt med at der kommer flere og flere
elever med sproglige udfordringer.

2 power point er vedhzeftet referatet — bilag til pkt. 14a og 14b

15. Eventuelt
Ingen punkter

Afrunding

Dagens mgde blev kort evalueret.

Der er enighed om at tiden er presset. Det er vigtigt at der er tid til dialogen.

Det aftales at orienteringspunkterne sendes ud forud for mgdet.

Forlag om at dagsorden tematiseres sa punkterne haenger sammen

Det blev besluttet at LUU m@derne udvides med % time, saledes at mgderne afholdes fra 12.30 —
15.30.

Orienteringspunkter med materiale sendes til Bjgrg Espelund Klausen, bek@sosuesbjerg.dk,
senest 14 dage fgr LUU mgdet

Naste mgde er planlagt til d. 22/11 2022 kl. 12.30-15.30.


https://www.sevu.dk/fevu/materialepakker-om-uddannelsesaendringer-2022
mailto:bek@sosuesbjerg.dk

