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Referat GODKENDT

AMU

1.

Nye efteruddannelsesudbud og aftaler i efteraret v. Kim Madsen

Der indgas Igbende nye aftaler med de kommunale og regionale samarbejdspartnere, herunder
demens og palliation i Vejen og Varde, ergonomi/arbejdsmiljp og evt. demens i Billund, forflytning
og compassion i Esbjerg m.v. En meget stor del af de igangvaerende og kommende
uddannelsesforlgb er saledes initieret af arbejdsgiversiden, hvorimod SOSU Esbjergs ”abne” katalog
kurser ofte ma aflyses grundet for fa, individuelle tilmeldinger.

Der lagt til en kort drdftelse af hvad der kan gares for igen at @ge antal tilmeldinger til
katalogkurserne

Kim indledte med at fortzelle at 80 % af kursusaktiviteterne er rekvirerede kurser som kommer ud
fra et arbejdsgiverbehov. Samtidig ses et stort efteruddannelsesbehov i vores omrade i forhold til
den gvrige del af landet.

Skolen har bade udbudsretten og udbudspligten, hvilken betyder at der ogsa udbydes
garantikurser, som bliver gennemfgrt med meget fa tilmeldte.

LUU kom med flere forklaringer pa de manglende antal tilmeldinger til de "abne” katalogkurser:
e FOA oplever at medlemmer, som gnsker at dygtiggere sig pa eget initiativ, bliver
nedprioriteret til fordel for kurser som arbejdsgiver prioriterer ngdvendige.
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e Varde og Esbjerg Kommune: Opkvalificeringen af medarbejderne sker mere ude i eget regi
end tidligere.

Der er bred enighed om at de abne kurser er vigtige, men det opleves at kurser bliver aflyst ved for
fa tilmeldte. Kan der kigges pa et st@grre samarbejde mellem ansaettende myndigheder i
koordineringen af tilmeldinger til de abne kurser?

Nye og igangvaerende uddannelsesopgaver for FEVU v. Kim Madsen

LUU ansggte i december 2022 FEVU om udvikling af en AMU-uddannelse i compassion — FEVU er
nu vendt positivt tilbage pa ansggningen og vi er derfor pabegyndt udvikling af et ca. 3 dages
uddannelsesforlgb. Udvikling tilretteleegges parallelt med et pilotprojekt i samarbejde med Esbjerg
Kommune og uddannelsen forventes AMU udbudsgodkendt af UVM primo 2024.

| samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark er de 4 SOSU-skoler i regionen blevet bedt om
at udarbejde et 25-30 dages SSA AMU specialuddannelsesforlgb i psykiatri — baseret pa det
hidtidige interne uddannelsesforlgb i Region Syddanmark.

Vi er herudover af FEVU blevet udpeget til at udvikle 1-2 leengerevarende AMU-uddannelser for
SSA-personale ansat pa hospitalernes OP afsnit.

Der pagar i regi af FEVU-revision prgver pa 16 AMU-uddannelser — SOSU Esbjerg forventes ligeledes
at deltage heri.

LUU tog punktet til orientering.

Status pa rekrutteringsprojekter v. Kim Madsen

For at styrke rekrutteringen til SOSU-omradet, har SOSU Esbjerg, sammen med kommunerne,
vaeret med til at igangsaette forskellige SOSU-introducerende forlgb: SOSU Start malrettet ledige
(siden 2020), Work in Healthcare malrettet borgere med anden etnisk baggrund (siden 2022) og
Udvidet Work in Healthcare seerligt for ukrainske flygtninge (i 2023).

Der blev lagt op til en drgftelse af de forskellige rekrutteringsprojekter, og hvilke erfaringer skolen
og kommunerne har gjort sig med projekterne og udbyttet af dem. SOSU Esbjerg fremlagde statistik
pd antal deltagere, gennemfarsler m.v. pa de enkelte forlgb.

Nedenfor ses tallene for antal deltagere, gennemfgrsler for de to rekrutteringsforlgb: “SOSU-start”
og "Work in Healthcare” — se nedenfor:
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SOSU start — primaert malrettede ledige dagpenge- og

kontanthj=lpsmodtagere

_ Deltagere i Pabegyndte Gennemfgrte
screening introforlpbet introforlgbet

45 30 23

29 17 Pt. i praktik

"Work in Healthcare” / ”Klar til SOSU” — primaert malrettet
to-sprogede beskzeftigede

_ Pabegyndte forleb Gennemforte forleb
2020/21 24 24

2021/22 19 19

2022/23 18 16

2023/24 21 -

(Ukraine)
2023-/24 (pr. - -
2.nov)

Generelt ses en rigtig fin gennemfg@rsel pa de to rekrutteringsforlgb.
Pa SOSU Start er man begyndt at gennemfgre screening, for at afklare om forlgbet er det rette
tilbud til kursisten.

Nar der screenes, vil der komme en restgruppe som forlgbne ikke er for. Her er samarbejdet med
jobcentrene omkring denne malgruppe vigtig.

Det er vigtigt at der er en forventningsafstemning mellem kursisten og oplaering i forhold til hvad
formalet med forlgbet er, og hvem forlgbet er for.

Erfaringerne fra Work in Healthcare er gode i oplzering. Det opleves at eleverne er nysgerrige og
gerne vil leere.

Det kommende ar planlaegger SOSU-skolen fortsat med:
e 3 hold SOSU start
e 2 hold Work in Healthcare
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Esbjerg Kommune orienterer om, at de deltager i ét arligt SOSU Start forlgb og ét arligt Work in
Healthcare forlgb (i november).

SOSU Generelt

4,

Padagogiske assistenter til sundheds- og ldreomradet v. Susanne Hartvig og Helle Holm (10
min)

| juni 2023 modtog medlemmerne af LUU SOSU og PA en invitation fra SOSU Esbjerg og Esbjerg
Kommune om at indga i en projektansggning, der har til formal at kleede de paedagogiske
assistenter bedre pa til at arbejde inden for specialomradet. Som en del af projektet skal udvalgte
elever have dele af deres oplaering inden for sundheds- og aeldreomradet.

I mailen blev de to uddannelsesudvalg inviteret til et mgde om projektet den 10. august 2023 pa
SOSU Esbjerg.

Der blev givet kort orientering om mgdet, der blev afholdt den 10. august 2023, og hvad status pa
projektet er.

Se bilag 4 som er vedheeftet referatet.

Projektets mal i korte traek er:

Indenfor uddannelsesrammen — at styrke de paedagogiske assistenter kompetencemaessigt
indenfor sundheds- og specialomraderne, og dermed fagligt give dem mulighed for at kunne indga
som aktiver i sundhedsvaesenets medarbejderreserve, hvor de samtidig vil kunne bidrage m ed alle
deres gvrige faglige kvaliteter og peedagogiske kompetencer.

Susanne Hartvig naevnte, at Esbjerg Kommune pataenker at udpege og opkvalificere specifikke
oplaeringssteder, hvor PA-eleverne kan komme i oplaering indenfor sundheds- og specialomradet.

Udfordringen ude i kommunerne er det er to forvaltninger som skal arbejde sammen om projektet.
LUU viste stor interesse for projektet og tilkendegav samtidig at der er stor efterspgrgsel pa at Igfte
uddannelsen af paedagogiske assistenter til sundheds- og specialomradet.

Billund, Varde og Vejen kommuner tilkendegav stor interesse for projektet. Vil man gerne vide
mere om projektet er man velkommen til at rette henvendelse til Helle Holm

Det blev aftalt at dagsordensaette en status pa projektet pa det kommende LUU mgde i november.

Markedsfgring og rekruttering v. Susanne Hartvig

Vi ggr alle parter en stor indsats for at rekruttere til SOSU-faget. Flere kommuner har erfaringer
med rekrutteringsindsatser, fx fritidsjobbere, sociale medier, SOSU-introducerende forlgb og lign.,
og pa SOSU Esbjerg har man sammen med en raekke andre skoler gjort sig erfaringer med at have
elevambassadgrer.

Der blev lagt op til, at LUU deler viden med hinanden om, hvad vi hver isaer ggr for at styrke
rekrutteringen til SOSU-faget, og hvilke gode erfaringer vi har. Der leegges samtidig op til, at LUU
drafter om vi kan/skal g@re mere i faellesskab for at styrke rekrutteringen til SOSU-faget.
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Fglgende idéer og forslag blev fremsat og drgftet:

e Kan kommunerne ogsa treekke pa SOSU-skolernes elev-ambassadgrer? Sa det er nogen vi
kan veere felles om?

e En Facebook side hvor de gode historier deles

e Fritidsjobordning har indtil nu veeret en succes

e Styrkelse af samarbejdet med AOF og jobcentrerene

e Styrkelse af samarbejde med gymnasierne

e Fokus pa at invitere folkeskoleklasser ind pa plejecentre

e Varde Kommune samarbejder med rekrutteringsfirma “Companyoung”, dog usikkert om
det giver flere ansggninger

e Forzeldrene skal ggres opmaerksomme pa SOSU-uddannelserne

e Skabe det gode uddannelsesmiljg udenfor skoletiden. Eleverne arrangerer filmaften pa
skolen — giver den gode historie — mund til mund

e De to-sprogede rekrutteres via mund til mund.

e Rulle den rgde Igber ud pa SOSU-uddannelserne. Bruge de gode erfaringer som det er gjort
pa sygehuset i Esbjerg med at rekruttere medicin- og sygeplejerskestuderende til omradet.

e Helpcare akademi har ssmmen med en konsulent lavet en indsats pa plejecentrene, hvor 4
klasser pynter op til hgjtider

e 10. klasser: Samtaleteknikker

e Udgive Podcast med spot pa de gode historier — maske et socialt medie som vi kan drive i
feellesskab?

LUU besluttede at undersgge muligheden for at ga feelles om en podcast-serie, der kan seette
spot pa SOSU-faget. Skolen har ansat en udviklingskonsulent, som arbejder med WHO
verdensmal bl.a. via podcast. LUU vil invitere hende ind pa et kommende LUU mgde og hgre
hendes erfaringer.

Elevernes mulighed for fordybelsestid i opleering og skole v. Susanne Hartvig og Malene Visby
Malene Visbys oplaeg er vedhaeftet referatet som bilag 6.

Elevernes rammer for laering har stor betydning for om de gennemfgrer uddannelsen og opnar sa
hgjt et laeringsudbytte som muligt. Derfor er der et stort fokus pa at give eleverne mulighed for
fordybelse bade i skole og i oplaering.

SOSU Esbjerg har valgt at udvide deres leeringscafé for eleverne, sa eleverne nu to dage ugentligt
har mulighed for - bade i skole- og oplaeringsperioder - at benytte sig af laeringscaféen. |
leeringscaféen er det muligt at blive stgttet i sin laering. Dette vil Malene Visby forteelle om.

Der er forskellig praksis for, hvordan kommuner og region giver eleverne tid til fordybelse i deres
oplaeringsperioder. For eleverne er fordybelsestiden i oplaeringsperioderne vigtig for, at de kan
reflektere og skabe sammenhang mellem teori og praksis.

Der blev lagt op til, at kommuner og oplaering deler viden om, hvad vi hver iszer gar for at give
eleverne fordybelsestid i deres opleering.
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Der blev delt viden og erfaringer om elevernes fordybelsestid:

e Elevernes vigtigste serende i laeringscaféen er faget og dernaest, at man bliver mgdt af
kompetente lzrere

e Leeringscaféen udvikler sig over tid ud fra hvad der er behov for

e Laringscaféen kan ogsa forega online via TEAMS, hvis eleven ikke har mulighed for at
komme pa skolen i tidsrummet fx under oplaering

e Leaeringscaféen er bade for elever nar de er pa skole og i oplaering

e Trzening i simulation kan ogsa forega i leeringscaféen og oplaeringsvejledere er velkomne til
at deltage.

e Erder behov for hjelp under oplaering skal der laves en aftale mellem elev, oplaering og
skole.

e Vigtigt at aftaler om brug af lzeringscaféen bliver sa konkrete som muligt, og skrives ind i
elevens uddannelsesplan. Det er mere forpligtende end hvis det blot bliver naevnt som et
tilbud eleven kan ggre brug af.

e Uddannelsesvejlederne har vejledningstid samtidig med laeringscaféen

e Leeringscaféen taenkes allerede ind under RKV af elever til grundforlgb 2, hvor eleverne
vejledes til at g@re brug af caféen, hvis man har sveert ved et fag.

e Flere kommuner har deres egne leringsaktiviteter ude hos dem selv. Varde Kommune har
saledes selv et tilbud om dansk til deres elever bade nar de er i oplaering og pa skolen. |
Esbjerg Kommune far eleverne som minimum 2 timers ugentlig sammenhangende
fordybelsestid.

e Relationel kompetenceudvikling vil naturligt vaere en del af GIV-kursus Livsmestring

Ragfri skoletid v. Malene Visby
Malenes oplaeg er vedhaeftet referatet som bilag 7.

Vi kan alle hurtigt blive enige om, at det er usundt at ryge. Eller bruge andre
afhangighedsskabende nikotinprodukter. Alligevel kan det vaere en kaempe udfordring at sendre
vaner. Sadan er det ogsa pa vores skole. Sadan er det pa landsplan. Forskellige indsatser er
afprgvet, lige fra skamstgtte til rygepatrulje. Rggfri Skoletid pa SOSU Esbjerg laener sig nu op ad
den nyeste forskning, der viser, at faelles forstaelse, klare regler, strukturel og paedagogisk tilgang
er nogle af de faktorer, der aktivt spiller en rolle, nar malet er at involvere alle til et rggfrit
leeringsmiljg@.

Malene Visby vil beskrive skolens udfordringer og aktuelle tiltag.

Der var en aben dialog, hvor LUU blev inddraget i de dilemmaer, der opstar pa vejen frem til en ny
kultur.

Fglgende er kommentarer til Malenes oplaeg, som synligggr kompleksiteten og dilemmaerne nar en
ny kultur skal skabes som rggfri skole / rggfrit laeringsmiljg:

e Eleverne oplever ikke skoletiden som arbejdstid og synes derfor det er ok at ryge pa skolen
e Uddannelsesvejleder oplever elever, som bliver sure og at skolen er formynderiske, nar de
ikke ma ryge i skoletiden
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e Kommunerne har en opgave i at ggre eleverne opmaerksomme pa at rygning ikke er tilladt
uanset om man er i oplaering eller pa skolen. Det vil vaere med til at understgtte processen

e Esbjerg Kommune er endnu ikke en rggfri kommune

e Sygehuset har veeret rggfrit siden 2019 og accepteret som en naturlig ting

o Nikotin tyggegummi er tilladt pa skolen

e For at man har lyst til at forandre noget er det vigtigt den enkelte har et valg og man har et
faellesskab jf. Selvbestemmelsesteorien, Ravn 2021)

e Rggfri skoletid kraever modet til at vaere med i samtalen, hvad enten man er leerer elev eller
vejleder.

o Roggfriskoletid seettes pa dagsorden uanset, hvor vi er henne pa skolen

Virksomhedstilfredshedsundersggelse v. Helle Holm
Den arlige VTU gennemfgres i efteraret. Der orienteres om processen og gennemfgrsel.
Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering.

Helle orienterede kort om Virksomhedstilfredshedsmaling for 2023, VTU. Se vedhaeftede bilag 4-8

Spergeskema sendes ud til uddannelseskoordinatorerne i uge 36.
Sidste ar var der en svar procent pa 69. Det kunne vaere gnskeligt hvis svarprocenten kan komme
lidt hgjre op i ar.

Resultaterne fra dette ars VTU vil blive preesenteret pa naeste LUU-m@de i november.

Godkendelse af nye lokale undervisningsplaner (LUP) v. Anette Ipsen

De lokale undervisningsplaner er med til at give et overblik over uddannelsernes indhold pa
skoleperioderne. Der er fokus pa at arbejde helhedsorienteret og differentieret, ligeledes pa
hvordan og ud fra hvilke metoder eleverne kan na malene.

De lokale undervisningsplaner, for EUX Velfaerd SSA, GF1 EUD, GF2- SOSU online og SSH er
revideret se bilag for de enkelte LUP’er.

Der blev lagt op til, at LUU godkendte de reviderede undervisningsplaner.

En opmaerksomhed p3a, nar der sker enkelte andringer i en LUP, at disse aendringer er markeret.
Det letter maengden af tekst LUU skal forholde sig til. Denne gang omhandlede revideringen af
LUP’erne hele strukturen og opbygningen, hvorfor det var ngdvendigt at sende hele materialet til
godkendelse.

LUU godkendte LUP erne, som nu vil vaere tilgeengelige pa skolens hjemmeside.

Uddybning af det nationale rammepapir for SSA v. Susanne Hartvig

Pa sidste mgde i LUU drgftede LUU det nationale rammepapir om roller og ansvar for skole og
oplaeringsvirksomheder pa social- og sundhedsassistentuddannelsen, der har til formal at styrke
sammenhaeng i uddannelsen mellem skole og oplaeringsvirksomheder, sa flere elever gennemfgrer
uddannelsen.
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Berne- og Undervisningsministeriet har, pa baggrund af kommunernes spgrgsmal til rammepapiret,
udarbejdet et skema med svar pa spgrgsmalene, se bilag 10. | skemaet star der, at papiret alene
omfatter social- og sundhedsassistentuddannelsen. KL har dog tidligere meddelt, at papiret med
fordel kan anvendes pa hjalpereleverne ogsa.

Samtidig har koordineringsgruppen, pa forespgrgsel fra LUU, forholdt sig til rammepapiret med
henblik pa at afklare om papiret giver anledning til, at vi i feellesskab genbesgger samarbejdsaftaler,
a2ndrer i arbejdsgange og lign. Koordineringsgruppen giver en kort tilbagemelding pa dette.

LUU tog punktet til orientering med fglgende kommentar:

Koordineringsgruppen har gennemgaet rammepapirets indhold. Tiltagene er implementeret i
nedenstaende samarbejdsaftaler:

e Samarbejdsaftale for SOSU-elever med behov for saerligt fokus (godkendt)

e Samarbejdsaftale for elever med SPS-behov pa SOSU-uddannelserne (godkendt)

e Samarbejdsaftale med oplaering (godkendes pa naeste koordineringsmgde)

Spgrgsmal til nationale rammepapir er vedhaeftet referatet som bilag 10.

Siden sidst v. Susanne Hartvig
Skriftlige orienteringer fra SOSU-skolen er samlet i bilag 11, Nyt fra...

LUU tog punktet til orientering

Der blev spurgt til hvornar elever med uddannelsesaftale pa GF2 skal taelles med i
dimensioneringen.

Teelles de med pa GF2 fx pa september 2023 optagene vil de mangle pa SSA / SSH hovedforlgbet
som starter til marts 2024, da de er talt med i 2023 dimensioneringen.

Uanset hvornar eleverne telles med i dimensioneringen, er rekrutteringsudfordringen den samme.

Evt.
Fagets dag skubbes til naeste ar, da dagen i ar ligger en sgndag.



