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Fleksibel social- og sundhedshjzelper - en faglaert uddannelse i dit tempo

Fleksibel Social- og Sundhedshjzelper-uddannelsen gor det muligt at opkvalificere
ufaglaerte medarbejdere til social- og sundhedshjaelper gennem et forlgb, hvor
skole og arbejde haenger sammen. Medarbejderen er i job undervejs og kan fort-
sat indga i arbejdsplanen under skolemoduler.

Forlgbet er szerligt egnet til de ufagleerte medarbejdere, som er glade for deres
arbejde, men ikke har mod pa at ga i skole i 17 uger i streg. Med Fleksibel Social-
og Sundhedshjzelper kan du give dem en realistisk vej til at blive faglaerte.

En fagligt solid uddannelse

> Forlgbet bestar af 5 arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) med samme
faglige indhold og niveau som den ordinzaere social- og sundhedshjzelper-
uddannelse.

> Forlgbet afsluttes med preve som pé den ordinaere uddannelse.

> Ved bestaet prgve udstedes uddannelsesbevis som social- og sundheds-
hjeelper.

> Inden afsluttende preve skal medarbejderen bl.a. have 2 ars relevant
erhvervserfaring og erfaring fra flere vagtlag, veere del af team med sund-
hedsfagligt personale og have deltaget i sundhedsfaglig sparring.

Sadan passer forlebet ind i driften
» Skoledage kl. 8.00-14.00, skiftevis 2-3 skoledage pr. uge (tirsdag-torsdag).

> Medarbejderen forbliver i ansattelse og kan fortsat indga i arbejdsplanen
under skolemoduler.

Hvad far | som arbejdsplads

» Sterre faglig handlekraft og refleksion i opgavelgsningen, i takt med at
medarbejderen opnar mere teori.

» Fastholdelse: | imgdekommer medarbejderens gnske om fagleert uddan-
nelse og styrker tilknytningen til arbejdspladsen.

» @konomi: SOSU Esbjerg kan hjelpe med ansagning til Den Kommunale
Kompetencefond, sa medarbejderen kan gennemfgare pa fuld lzn uden
yderligere udgifter for arbejdspladsen.



Faglig opfelgning

For at sikre progression i forlgbet - ogsa i arbejdsperioderne - fglger SOSU Esbjerg
kursisten mellem skolemodulerne med brobygningsopgaver og fast ugentlig mulighed
for faglig sparring (online drop-in), sé laeringen omsaettes i praksis lgbende.

Hvad kraever uddannelsen er jer?
I skal:
> Planlaegge fri til skolemoduler

» Stotte op om elevens faglige udvikling

Dine neeste skridt
> Afdak hvilke medarbejdere der matcher kravene (2 ars relevant erfaring mv.).

> Fa en kort afklaringssamtale med SOSU Esbjerg om plan, rammer og til-
skudsmuligheder.

Ved spergsmal i forbindelse med tilmelding
kontakt kursusadministrationen:

Gitte Kloster, mail: gikl@sosuesbjerg.dk, tIf. 7610 6002
Helle Iversen, mail: hefi@sosuesbjerg.dk, tIf. 7610 6052

For naermere information om forlebet, kontakt:

Bente Alberg
Uddannelseskoordinator

Mail: beal@sosuesbjerg.dk
TIf. 3051 1828

Anne @rsted Jutzler
Tovholder for FSSH

Mail: anj@sosuesbjerg.dk
TIf. 2449 5310

Kathrine Buchwald Nielsen
Uddannelsesvejleder

Mail: kbn@sosuesbjerg.dk
TIf. 21730 308
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Sadan er uddannelsen tilrettelagt:

Undervisningen foregar pa SOSU Esbjerg, Gjesinglund Allé 8, 6715 Esbjerg

Introdag med screening af basale

laese- og skrivefeerdigheder.
(For at afdaekke stettemuligheder under uddannelsen)
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Folg med her:

Find naeste uddannelsestart pa sosuesbjerg.dk/fssh
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