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Referat

Af mg@de i bestyrelsen for SOSU Esbjerg
d. 23.marts 2022 kl. 15.00-16.10

Deltagere:

Ruth Nykjaer, naestformand
Charlotte Mose

Tina Agergaard Hansen
Anne-Mette Holm Sgrensen
Peder Munck

Sif Amalie Kzer Ellund Nielsen
Christina Klarskov Arnsbaek
Afbud:

Johnny S¢trup, formand
Karsten Uno Petersen

Pia Niemann Damtoft
UC-Syd repraesentant: Vakant

Sekretariat:
Lisbeth Ngrgaard, Direktgr

@vrige deltagere:
Claus Larsen, @konomi- og administrationschef
Mogens Schliter, ledelseskonsulent

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 9. december 2021
I henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt, da der ikke har vaeret
indsigelser.

3. i-’\rsrapport 2021

Arsrapport 2021 og revisionsprotokollat for arsrapport 2021 blev fremlagt af revisor Per
Schegtt. Revisoren gennemgik fgrst udvalgte omrader fra arsrapporten.
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Revisoren konstaterede, at det ogsa i ar er en god arsrapport.

Der var en kort gennemgang af hoved- og nggletal, herunder hvordan udviklingen har veeret
siden 2017 pa arselevtal, overskudsgrad, likviditetsgrad, soliditetsgrad og finansieringsgrad.
Revisoren konstaterede en positiv udvikling gennem alle arene.

Skolen praesterer en flot omsaetning, der viser en stigning pa 25 mio. kr. over de seneste 5 ar.
Dette er udtryk for en vaesentlig stigning i antal arselever. | de samme ar har skolen fastholdt
nogenlunde samme omkostninger og derved er der generet et stigende overskud; fra 1,7
mio. kr. for 5 ar siden til nu 5,4 mio.kr. svarende til en overskudsgrad pa 6,3.
Revisionsprotokollen indeholder ingen anbefalinger eller kritiske bemaerkninger. Det
konstateres, at der aktuelt er en tilsynssag, men har ingen bemaerkninger hertil. Skolen har
indsendt dokumentation for opfyldelse af pabuddet.

Arsrapport 2021 og revisionsprotokollat til arsrapporten blev godkendt og underskrevet.

Formanden blev bemyndiget til pa vegne af bestyrelsen til at underskrive bilag til ministeriet,
vedrgrende bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og
vaesentlige anbefalinger i revisionsprotokollatet samt bestyrelsestjekliste.

Bestyrelsen godkendte endvidere gkonomi- og administrationschef Claus Larsen til at foresta
indberetning af arsrapporten, den endelig godkendelse og signering heraf via digital signatur

Bilag: 3.1 Udkast til arsrapport 2021.

Bilag: 3.2 Udkast til revisionsprotokollat til arsrapport 2021.

Bilag: 3.3 Bestyrelsestjekliste og bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske
bemaerkninger og vaesentlige anbefalinger i revisionsprotokollatet

4. Orientering ved direktgren

4.1 COVID-19

Der blev orienteret om den aktuelle status herunder genabningen.

Det veaerste er overstaet, selvom der fortsat er elever og medarbejdere som rammes.

Nu er fokus at fa skolen tilbage til almindelig drift igen; at fa elevrad, manedssamlinger m.m.
"op at kgre igen”. Og det er allerede godt i gang. Det er dejligt, at der nu igen er liv pa skolen.
De gode erfaringer, som vi har faet under Corona, vedr. digital laering m.m. tager vi med os.

4.2 Sygefraveer 2021

Skolens sygefraveersstatistik viser en stigning i det samlede antal sygedage. Antal sygedage
pr. ansat ekskl. 21 sygedage er pa samme niveau som i 2020.

Corona er vasentlig arsag til stigningen i det samlede antal sygedage.

Bilag 4.2 Sygefravaersstatistik 2021
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4.3 Rekruttering og dimensionering

SSH SSA PA
Dimensionering 2021 142 259 56
Dimensionering 2022 142 259 66

Det forventes, at dimensioneringen nas pa alle uddannelser.

Opmeaerksomheden skal dog ogsa vaere pa, hvor mange bliver rent faktisk uddannet. Der er et
stort frafald pa uddannelserne. Derfor er det vigtigt, at skole og praktikken fortsat har fokus
pa, hvad der kan ggres for at gge gennemfgrelsen.

Der er kvote pa GF 2 PA: 12021 var den pa 74. 12022 er den pa 80.
Der afvises fortsat kvalificerede ansggere til GF 2 PA

4.4 Skills

Mia Harsdorf og Sif Amalie Keer Ellund Nielsen fra SOSU Esbjerg vandt regionsmesterskaberne i
Skills den 13.januar 2022. DM i Skills afholdes den 28.-30.april 2022 i Hgng, Kalundborg

Der var stor anerkendelse fra bestyrelsen til Mia og Sif og de gnsker alt godt ved DM.
Opfordring til at besgge DM i Skills.

4.5 Justeringer i organiseringen

Kort status pa implementering af den nye organisering.

Den 1. november blev der ansat to nye uddannelsesledere pa SOSU-omradet og pr. 1.marts
ny uddannelsesleder pa PA-omradet. Endvidere er de ledelsesmaessige sendringer pa gvrige
omrader nu effektueret. Der vil endvidere fra 1.april blive ansat en leder for IT og teknologi.

4.6 Ukraine

Der er en del ukrainske elever pa uddannelserne. Skolen har derfor inviteret til samarbejde,
om hvordan vi kan indga i lokale initiativer, som stgtter de bergrte elever, kommende
flygtninge og herboende ukrainere. Samarbejdet sker med medlemmer af Dansk-Ukrainsk
Selskab.

Der er etableret indsamling pa skolen og PA-eleverne er klar til humanitaere opgaver for bgrn
og mgdre i form af forskellige aktiviteter.

Skolen har ligeledes et samarbejde med kommunernes integrationsmedarbejder, for at
undersgge om der er rekrutteringspotentiale ift de ukrainske kvinder der kommer til landet.
Der bliver nedsat en taskforce gruppe i vores omrade, og skolen deltager heri.

5. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlemmer

Ingen orienteringer
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6. Skolens bygningskapacitet

6.1 Udvidelse af skolens bygningskapacitet
Status pa processen med arbejdet med skolens bygningskapacitet

Som tidligere besluttet i bestyrelsen, har formanden sammen med skolen undersggt to
muligheder: at bygge en ny skole eller at tilbygge pa omradet.

Der har nu vaeret en sondering ved realkreditforeninger med henblik pa at afklare
finansieringsmulighederne ved at bygge en ny skole. Konklusionen er, at skolen ikke er
laneberettiget. Derfor fortseetter dialogen med Esbjerg Kommune om kgb af Gjesings
Fritidscenter, herunder kgb det grénne omrade ud mod Stormgade.

7. Kvaliteten pa skolens uddannelser og kurser

Der blev givet korte praesentationer af fglgende omrader:
Elevtrivselsmaling (ETU) og Kvalitetsmaling pa AMU (VIS-Kvalitet) /v. ledelseskonsulent
Mogens Schliter

Arets ETU viser et igen et meget flot resultat. Eleverne trives godt pa SOSU Esbjerg pa trods
af, at det har vaeret et Corona-ar. Det er isaer de parametre, som vedrgrer "Velbefindende”
og "Laeringsmiljget” som scorer hgjst, og som har den stgrste betydning for elevernes trivsel.
ETU-rapporter findes nu pa holdniveau og vil blive brugt pa uddannelsesniveauerne og
drgftes i skolen LUU og pa elevradet.

Pa AMU viser arets tilfredsheds resultater, at skolen ogsa her placerer sig meget hgijt.
Kursisterne har den naesthgjeste tilfredshed sammenlignet med alle landets
uddannelsessteder, der udbyder AMU i Danmark. Der er i Ipbet af 2021 sket en stor udvikling
af AMU. Naesten alle uddannelser har nu elementer af onlineundervisning. Dette har bade
virksomhederne og deltagerne taget godt imod og kvitteret med stor tilfredshed.

Bade i forhold til ETU og VIS-Kvalitet er det szerligt de omrader, der vedrgrer laeringsmiljget
og dermed de ansattes kompetencer, som er afggrende for trivsel og tilfredshed.
Derfor stor anerkendelse fra bestyrelsen til skolens leerere og ansatte for det flotte resultat.

8. Uddannelserne

8.1 Nyt fra de lokale uddannelsesudvalg (LUU)

Forste del var et faellesmgde mellem de to udvalg (SOSU/PA), hvor der var en temadrgftelse
af "Det gode uddannelsesliv i praktikken”. Drgftelsen mundede ud i forslag til indsatser /
handlinger indenfor fire fokusomrader, som der arbejdes videre med pa LUU mgdet i maj.
Herudover drgftede man de seneste kvalitetsmalinger (ETU og VIS kvalitet).
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Der var ligeledes en gennemgang og drgftelse af “Samarbejdspapir mellem SOSU-skolerne og
Kommunerne i KKR, Syddanmark” samt en drgftelse af Maltal ift leererpladsaftaler jf.

Trepartsaftalen.
Der er aktuelt valg til de nye LUU (fglger bestyrelsens funktionsperiode).

Pa de sarskilte mgder i de to LUU er blev bl.a. felgende drgftet:

SOsuU PA

Praktikpladser pa psykiatriomradet National evaluering af PA-uddannelsen
Nyt 2022 Kursuskatalog Nyt 2022 Kursuskatalog

Status pa voksenrekruttering/SOSU

Naestformanden tilfgjede, at LUU-SOSU har nedsat en arbejdsgruppe, som skal se pa en
anderledes tilrettelaeggelse af praktikuddannelsen pa det somatiske omrade. Hensigten er,
at der skabes flere praktikpladser.

9. Resultatlgnskontrakt for direktgren

9.1

9.2

Afrapportering af direktgrens resultatlgnskontrakt 2021

| januar 2022 har formanden og naestformanden vurderet direktgrens afrapportering og
fastlagt udmgntningen.

Resultatlpnskontrakten blev vurderet opfyldt svarende til 98,50%.

Afrapporteringen er lagt pa skolens hjemmeside.

Direktgrens resultatlgnskontrakt 2022

Med afsaet i bilag 10.2 fra bestyrelsesmgdet i december 2021 har formanden og
nastformanden udarbejdet ny resultatlgnskontrakt for 2022.

Den nye kontrakt er lagt pa skolens hjemmeside.

10. Skolens Vedtaegter

10.1 Vedtaegtseendringer

Der har gennem nogen tid vaeret behov for redaktionelle justeringer i skolens vedtaegter.
Dertil kommer, at formandskabet har gnsket en slankning af bestyrelsen.
Pa mgdet var der en gennemgang af andringerne.

Bilag 10.1 Udkast til Vedtaegter for Social- og Sundhedsskolen Esbjerg

Vedtaegterne blev godkendt og underskrevet.

11. Eventuelt

Tak for samarbejdet til afgdende bestyrelsesmedlemmer.
Karsten Uno Petersen, Anne-Mette Sgrensen og Sif Amalie Kzer Ellund Nielsen
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Referent: Mogens Schliter
Dato: 23.marts 2022

Bestyrelsens underskrifter

Johnny Sgtrup

Tina Agergaard Hansen

Charlotte Mose

Pia Niemann Damtoft

Peder Munck

Christina Klarskov Arnsbaek

Ruth Nykjaer

Karsten Uno Petersen

UC-Syd repraesentant: Vakant

Anne-Mette Holm Sgrensen

Sif Amalie Kaer Ellund Nielsen
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