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Falles del for LUU PA og LUU SOSU

1.

Karakterdannelse og faglig stolthed
Oplaeg v/Thomas R.S. Albrechtsen - docent, ph.d. og cand.mag. i almen paedagogik samt
leder af Forskningsprogram for Skole og Undervisning pa UC Syd.

Hvad er karakterdannelse, og hvordan arbejder vi hermed i uddannelserne?

Herefter oplaeg v/koordinatorerne Anette Ipsen (sosu) og Bodil Leed (pa). Hvor langt er
skolen i arbejdet med udvikling af vaerktgjer?

Efterfglgende drgftelser med fokus pa hvordan vi kan samarbejde om dannelse?
Vejen Ungdomsskole har fokus herpa via en logbog, som Drengeakademiet i Esbjerg har
udarbejdet, har gode erfaringer hermed. Maske denne idé ogsa kan anvendes pa SOSU —

elev/laerer/praksis?

Dorte Folmer vil tage de forskellige vaerktgjer med hjem i sit bagland, de giver god mening
ift. til skole/praksis.

Winnie Bejder vil teenke vaerktgjerne ind i Varde Kommunes elevmateriale, som skal
revideres inden leenge.



2. Nyt fra skolen v/Mogens

COVID-19 status

Skolen er igen fuldt aben, stadig med alle hygiejniske restriktioner.

Skolen ma igen afholde fysiske mgder.

Skolen har egen testenhed, som tester elever/kursister og medarbejdere 2 x ugentligt.
Testenheden bestar af egne sygeplejefaglige medarbejdere samt pensionerede
sygeplejersker. Ingen positive tilfaelde er fundet via testenheden, men fa klasser har vaeret
hjemsendt pga. smitte.

Pa et spgrgsmal fra FOA omkring besg@g i kantineomradet, blev det aftalt, at de skal forhgre
Herom efter sommerferien, hvor vi forhdbentlig er vendt tilbage til mere normale forhold.

Pladsmangel

Grundet stigende aktivitet pa skolen har vi opsat to pavilloner indrettet til undervisning,
bruges dog p.t. til testenheden. Planen er yderligere fire pavilloner, ligesom vi er i gang
med at undersgge ledige lokaler ude i byen samt evt. nybygning pa nuvaerende matrikel.

MTU
Obligatorisk MTU er gennemfgrt, meget flot resultat trods Covid-19 - ogsa sammenlignet
med @vrige erhvervsskoler.

Aben skole — sund og gren

Vi er blevet certificeret verdensmalsskole. Vil blive hgjt prioriteret med min. én
Fuldtidsmedarbejder, som bl.a. vil igangsaette arbejdet med at synligggre de 17 verdensmal
ind i uddannelserne.

3. Vurdering af efteruddannelsesbehov v/Kim
Nye kompetencekrav i praksis - behov for udvikling af nye kurser i FEVU-regi.
Udviklingsredeggrelser.
Oplaeg fra Kim efter hgring i LUU indsendt den 7/5 — kort om undersggelsen.

Den arlige udviklingsredeggrelse fra FEVU blev tilsendt skolen i april med deadline 7. maj
2021. Skolen har modtaget kommentarer til udviklingsredeggrelsen fra LUU.
Udviklingsredeggrelsen gik pa den fremtidige aktivitet, og om AMU-systemet har de
efteruddannelsesmuligheder, der efterspgrges i praksis. Det er et dynamisk
efteruddannelsessystem, som skal matche behovet pa arbejdsmarkedet.

Der blev ligeledes spurgt ind til rekrutteringsmulighederne pa skolerne. Kan SOSU-skolerne
tiltraekke ny-ledige ind i SOSU-branchen. Kan der vaere progression fra SSH til SSA ved
hjaelp af AMU-systemet.



FEVU har udgivet en rapport og vejledningsmateriale til Jobcentre og andre aktgrer. Hvad
kan vi ggre for at hgjne rekrutteringsdelen. SOSU Esbjerg har vaeret i spil med den made,
hvorpa vi rekrutterer til SOSU-faget.

AMU har ikke mange tilbud til ufagleerte der skal klaedes pa til en efterfglgende faglig
uddannelse. FEVU vil kigge pa dette fremadrettet. AMU-malene i
efteruddannelsessystemet er ofte pa kvalifikationsramme 4 eller 5, og det er alt for hgijt til
ufaglaerte og ledige. Flere specifikke tilbud til den malgruppe @nskes udviklet, og gerne en
landsdaekkende med mere ensartet tilbud. SOSU Esbjerg har faet godt gang i GF+. Vi har
kert et forlgb og pabegynder endnu et til sommer. GF+ er et 10 ugers forforlgb til GF2.
Digitaliseringen af AMU kan i en forsggsrunde til og med 2021 kgre online undervisning
med tilhgrende fuld VEU-godtggrelse. Corona har givet et boost til online undervisning pa
AMU. Skolen har kun haft en nedgang pa 10-15%, da undervisningen kunne konverteres til
online. Pa specifikke kursusforlgb fortsaettes der med online undervisning. Skolen
fortsaetter med at udbyde fjernundervisning pa AMU.

Vi skgnner at have en vaekst pa 10 — 20 % pa AMU de kommende ar set i forhold til
aktiviteten i 2020.

Skolen har etableret et godt samarbejde med jobcentre, kommunale
uddannnelsesansvarlige, FOA og Star. FEVU kigger pa om det er en model, de kan bruge
fremadrettet.

LUU PA og LUU SOSU fortsaetter mgde i respektive fora

LUU AMU PA

4. Nyt fra efteruddannelsesomradet v/Kim
Nye forlgb efter sommerferien

Paedagogmedhjzalper i dagtilbud — to forlgb er planlagt og udbudt i efteraret 2021.

Det fgrste forlgb starter 20. september 2021 og det sidste forlgb starter 11. oktober 2021
med ca. 50 medarbejdere i alt. Skolen udbyder tre forlgb med Paedagogmedhjzelper i
dagtilbud i foraret 2022, saledes deltagere fra andre kommuner ogsa kan deltage i
efteruddannelsesforlgbet. FOA mener, at der er medarbejdere fra andre kommuner, der er
interesseret i paedagogmedhjzelper i dagtilbud.

Det Socialpsykiatriske omrade er ogsa interesseret i tilsvarende forlgb blot med et andet
indhold, svarende til den arbejdsplads de har. Skolen og LUU gnsker at tilbyde det samme
omkring et mgdeforum for medarbejdere indenfor socialpsykiatrien.

Der arbejdes videre med at sammensatte et mgde mellem Anne-Mette Sleimann og
omradelederne i kommunerne inden for det socialpsykiatriske omrade.

Et fysisk katalog omdeles bredt fremadrettet med vores program.



LUU

Vi udbyder et forlgb for Ledige, seks ugers jobrettet uddannelse rettet mod ledige i den
paedagogiske sektor. Opstart er 16. august 2021.

Eventuelt
Jens Age (FOA) er géet pa pension. Stillingen forventes besat snarest. | mellemtiden vil der
komme en substitut fra afdelingen i Senderjylland.

PA

Nyt fra uddannelserne v/Anette
Optag august 2021

Vi planlaegger opstart af fire GF1-hold, svarende til 102 elever. Heraf har 26 elever udtrykt
gnske om eux-forlgb (15 x PA, 9 x SSA, 2 har endnu ikke valgt retning). Et hold i Vejen,
gvrige i Esbjerg.

Der har vaeret 60 ansggninger til GF2 PA, heraf bliver 27 optaget - far besked 31/5. God
fordeling i alder pa holdet. Der har vaeret megen vejledning og information til ansggerne.

Pa hovedforlgbet er der indgaet uddannelsesaftale med 15 ud af 47 GF2 PA-elever,
svarende til 31%. Heraf har tre gnsket eux-forlgb. Dette fastholder vi trods antallet. Kvoten

for 2021 er 74%.

Udvalget drgftede arsagen til, at der kun var indgaet uddannelsesaftale med 15 GF2 PA-
elever og kort fortalt, sa gnsker ansattende myndighed de bedst kvalificerede elever.

FOA bemarkede, at kommunerne ggr, alt det de kan med de midler, der er til radighed.
Dog skal vi i dialog med Billund Kommune igen.

Udvalget foreslar, at problematikken Igftes uddannelsespolitisk.

Vejen har ansat fem elever, 1 eux — 4 ordinzere.
Varde har ansat seks elever, 1 eux — 5 ordineere.

Esbjerg har ansat 15 elever, 1 eux — 14 ordinaere. 30 elever har vzeret til samtale. De, som

ikke far en elevplads, far god feedback pa ansggning og samtale.

Aktuelle ledighedstal v/FOA
Vi kan ikke traekke ledighedstallet pa samme made mere, altsa ned pa enkeltindivid.



| Esbjerg er der p.t. 18 fuldtidsledige, svarende til ca. 30 personer.

40% veelger at lese videre.

Ud af de seneste fire hold (44 personer) er otte p.t. ikke i arbejde - tre sygemeldte, fem
ledige.

FOA oplyste, at specialafsnittene pa skolerne ggr brug af fagleerte.

EUV1-forlgb v/Anette

Skolen afsluttede og startede et hold i marts maned.

Det afsluttende hold var en del af skolens elevtilfredshedsundersggelse (ETU), hvor de
fysiske rammer scorede lavt — teenker dette var pga. online undervisning ifm. Covid-19.

Det seneste hold er kommet godt i gang - trives og er positive, synes det er rart at vaere pa
skolen.

Vejen hgrer kun positive tilbagemeldinger fra deres elev, som er glad for at veere i gang.

Nye retningslinjer for LUP v/Anette
Forenkling af beskrivelsessystemet — ref. fra webinar 12/5 og lidt om processen herfra samt
LUU’s involvering.

Skolen har aendret i det generelle afsnit i samtlige planer ift. kraenkelser.

De nuveaerende lokale undervisningsplaner pa alle niveauer skal forenkles, praksis vil blive
inddraget heri.

Fremadrettet skal blot tre omrader beskrives:
e Lzeringsmal for undervisning
e Indholdet i undervisning (metoder)
e Evaluering og bedgmmelse

Planerne vil blive et dynamisk redskab, som skal indtaenkes i LUU’s arshjul.

Planerne skal fgrst drgftes i paedagogisk udvalg, herefter pa niveauerne og sidst skal de
drgftes/godkendes i LUU, som Igbende vil blive orienteret.



10.

11.

Evaluering af PA-uddannelsen v/Anette
Igangsaettes sommeren 2021, efter at have vaeret sat i bero pga. Covid-19.

STUK og FEVU varetager opgaven. Det forventes, at reprasentanter fra LUU vil blive
inddraget heri.

Formalet er at undersgge/vurdere:
¢ Indhold og kvalitet
e Videreuddannelse
e Passer kompetencerne hos de nyuddannede til det, der er brug for?

FOA oplyste, at paedagoguddannelsen ogsa skal evalueres.

Eventuelt

Udvalget gave udtryk for, at det havde vaeret et mgde med gode oplaeg, og at det bliver
rart, nar vi kan mgdes fysisk igen.



