Forretningsorden for
Bestyrelsen ved Social- og Sundhedsskolen Esbjerg

Forretningsordenen skal sikre at bestyrelsen gennem sit arbejde lever op til vedtsegtens
bestemmelser.

Forretningsordenen har endvidere til formal at fastholde en klar ansvarsfordeling mellem
bestyrelsen og direktaren, saledes at bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af
institutionen og at direkt@gren har ansvaret for den daglige ledelse og gennemfgrelse af
bestyrelsens beslutninger.

| forretningsordenen er ikke medtaget de bestemmelser om bestyrelsens virke, som fremgar af
institutionens vedteegter.

1. Bestyrelsens opgaver og ansvar
1.1 Formanden og i dennes fraveer naestformanden leder bestyrelsens arbejde.
1.2 Formanden og i dennes fraveer naestformanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne.

1.3 Formanden sikrer, at bestyrelsens medlemmer har indsigt i lovgivningen, de geeldende regler
for skolens virke, skolens gkonomiske grundlag, uddannelsernes indhold og skolens organisation.

1.4 Bestyrelsens medlemmer tilbydes deltagelse i interne og eksterne kurser/mgder om forhold
for bestyrelsens virke.

1.5 Bestyrelsen fastlaegger skolens overordnede og langsigtede uddannelsespolitik og behandler
og treeffer afgarelse i alle sager, der efter direktgrens vurdering er af ussedvanlig art eller
starrelse.

1.6 Bestyrelsen sikrer, at skolens formelle grundlag i form af

Vedteegter

Forretningsorden for bestyrelsen
Budget

Regnskabsinstruks

Mission, vision og veerdier
Malseetning, kvalitetssikring og strategi

er geeldende og godkendte.

1.7 Bestyrelsen vedtager efter indstilling fra direktgren en lgn- og personalepolitik for
institutionen.

2. Direktgrens opgaver og ansvar
2.1 Direktgren er bestyrelsens sekretaer og forestar bestyrelsens sekretariatsbetjening.

Direktaren er som sadan pligtig til at sikre det ngdvendige mgdegrundlag i form af
beslutningsoplaeg, rapporter og lignende.
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2.2 Direktgren har pligt til at papege, hvis bestyrelsen er ved at treeffe beslutninger, der ikke er i
overensstemmelse med gaeldende regler.

2.3 Direktgren har ansvar for, at alle indberetninger til undervisningsministeriet og andre
myndigheder indsendes rettidigt og i fuldsteendig stand.

2.4 Pa hvert bestyrelsesmgde aflaegger direktaren beretning om skolens virksomhed siden sidste
bestyrelsesmgde.

2.5 Direktgren har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger gennemfares.

2.6 Direktgren sikrer, at bestyrelsens dagsorden og referat er tilgeengelig pa institutionens
hjemmeside, jf. vedteegtens 812, stk. 6.

2.7 Inden for det af bestyrelsen godkendte budget og den godkendte personalenormering, jf.
forretningsordenens pkt. 6.1, bemyndiges direktaren til at anseette og afskedige skolens
personale. Direktgren orienterer pa bestyrelsesmgderne om anseettelse og afskedigelse af
personale.

3. Bestyrelsens magder

3.1 Formanden/naestformanden udarbejder i samarbejde med direktgren en arlig madeplan, der
godkendes af bestyrelsen.

3.2 Formanden/naestformanden udarbejder sammen med direktgren dagsorden for bestyrelsens
mgder. Forslag til punkter som gvrige bestyrelsesmedlemmer gnsker behandlet fremsendes
senest 14 dage far bestyrelsesmgdet til formanden. Hvert dagsordenspunkt rummer en kort
redeggrelse for indholdet af punktet, henvisning til bilag, samt eventuelt en indstilling, som
bestyrelsen skal tage stilling til p4 madet. Dagsordenen udsendes med tilhgrende bilag normalt 8
dage far mgdets afholdelse.

3.3 Bestyrelsen kan ved mgdets start godkende, at sager af uopseettelig karakter, som ikke pa
forhand indgér i dagsordenen, og som ikke foreligger i skriftlig form, kan optages og behandles
som beslutningspunkt pa en tillaegsdagsorden for det pageeldende made, nar over halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er til stede, og nar samtlige tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer
med stemmeret giver samtykke til sagens behandling.

3.4 Formanden kan invitere andre end bestyrelsens medlemmer til at deltage i behandling af
saerlige punkter pa dagsordenen.

3.5 Formanden godkender referatet af mgderne, inden det udsendes til bestyrelsens medlemmer.
Referatet udsendes normalt senest 10 dage efter mgdets afholdelse. Efter modtagelse af
referatet har bestyrelsens medlemmer normalt 5 dage til at godkende og underskrive referatet.
Fremkommer der indsigelser mod referatet, tager formanden stilling til, om indsigelsen bar
behandles pa farstkommende bestyrelsesmade.

3.6 Jf. vedtaegtens § 12, stk. 5 underskrives referatet fra bestyrelsesmgderne af samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fart til
referat
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4. Uddannelser

4.1 Bestyrelsen fastleegger pa baggrund af et opleeg fra direktgren skolens mission, vision og
veerdier, samt malsaetning, kvalitetssikring og strategi.

4.2 Bestyrelsen godkender efter indstilling fra direktgren skolens aktuelle udbud af uddannelser,
jf. bilaget til vedtsegten.

5. Organisation, administration og bygninger

5.1 Bestyrelsen vedtager efter indstilling fra direktgren skolens organisationsplan indeholdende
en ledelsesstruktur, lan- og regnskabsforvaltning, IT-organisation, bygningsadministration,
kantinevirksomhed m.m.

5.2 Bestyrelsen vedtager efter indstilling fra direktgren en Igbende vedligeholdelsesplan for
institutionens bygninger.

6. Pkonomi og revision

6.1 Bestyrelsen godkender efter indstilling fra direktagren skolens budget, indeholdende
personalenormering og prognose for elevarsveerk for kommende finansar.

6.2 Bestyrelsen foreleegges kvartalsvise regnskabsopggrelser og vurderer budgettet og afvigelser
herfra.

6.3 Bestyrelsen godkender institutionens regnskabsinstruks.

6.4 Bestyrelsen udpeger efter indstilling fra direktgren institutionens interne revisor.

6.5 Bestyrelsen godkender det af direktaren fremlagte udkast til arsrapport med den interne
revisors udkast til erklaering. Revisor deltager pa bestyrelsesmgdet, safremt et eller flere

bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

6.6 Direktgren sikrer adgangen til og tilstedeveerelsen af det grundlag, som er ngdvendig for
udfagrelse af revisionen.

6.7 De af revisionen fremsendte revisionsprotokollater udsendes omgaende til bestyrelsen, der
behandler disse pa farstkommende bestyrelsesmade.

6.8 Bestyrelsen udpeger efter indstilling fra direktgren institutionens pengeinstitut.

7. Habilitet og tavshedspligt

7.1 Ethvert bestyrelsesmedlem og direktagren har pligt til ved et mgdes start at underrette den
gvrige bestyrelse om vedkommende kan veere inhabil i behandlingen af punkter pa dagsordenen.
Bestyrelsen kan saledes tage stilling til, om vedkommende ma betragtes som inhabil og saledes
ma forlade madet under punktet/punkternes behandling.

7.2 Bestyrelsens medlemmer har jf. vedteegtens 812, stk. 6, tavshedspligt om forhold, der ifglge
sagens natur er fortrolige.
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8. /Endring af forretningsorden

AEndring eller tilfgjelse til denne forretningsorden kan til enhver tid besluttes af bestyrelsen med

almindeligt flertal.

Séledes vedtaget pa bestyrelsens made den 23. marts 2023

Johnny Sgtrup

Ruth Nykjeer

Tina Agergaard Hansen

Sabrina Bech Rgn

Charlotte Mose

Pia Niemann Damtoft

Kenneth Pihl

Lilja Snorradottir

Josephine Nordbeck Bertelsen

Chrisina Klarskov Arnsbaek
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