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GODKENDT

Referat LUU PA

1. Opfglgning pa Nyt fra ...
e FOA
Intet at bemaerke.

e Anszttende myndigheder
Gode tilbagemeldinger fra eleverne i Varde Kommune, de trives.
En skal i opleering pa Grgnland.
Otte kommende elever.

e Elevradet v/Yazmin
Intet at bemaerke.

e Skolen v/Vibeke
» Det Fleksible Leeringsrum
Til elever med merit i dansk og samfundsfag.
Fast lzerer tilknyttet pr. 1. august 2023.

» Elevantal pa euvl-hold, september 2023
Er i gang med afklaring af elevantal.
Anden form end hidtil — samlaesning af fag samt timer i Det Fleksible Leeringsrum.
Endelig plan er under udarbejdelse, fremsendes nar endeligt elevantal er kendt.

» Revision af PA-bekendtggrelsen
FEVU har nedsat en styregruppe, hvori skolen er repraesenteret.
Opdatering af bekendtggrelsen pa baggrund af evalueringen.



Fokus pa mere transfer i uddannelsen, skole — oplaering.
Der er ligeledes nedsat en arbejdsgruppe under FEVU ift. evt. afkortning af GF2 SOSU
SSH/SSA, hvis elev har gennemfgrt GF2 PA.

» Opfelgning fra fellesmgdet - eldreomradet pa PA
Arbejdsgruppe bestdende af Esbjerg Kommune og SOSU Esbjerg er godt i gang med at
beskrive projektet.
Det underspgges, om 3. oplaeringsperiode evt. kan forega pa et zldrecenter?

PA-LUP v/Vibeke — drgftelse og godkendelse
Bilag vil blive udsendt inden mgdet for kommentering.
De lokale uddannelsesplaner er opdaterede og geeldende fra marts 2023.

LUU PA havde ingen kommentarer til de udsendte planer.

Skolen var dog selv blevet opmaerksom pa at veere mere tydelig omkring fglgende pkt.:
Afkortning af euv2-forlgb

Talentudvikling — avanceret/ekspert

Pabygningsuger

LUU PA godkendte de respektive LUP’er med opdatering af ovenstaende pkt.

Det blev aftalt, at opdateret udgave af de respektive LUP’er vil blive udsendt, nar processen
omkring helhedsorienteret undervisning er gennemfegrt.

Maltal og indgaede uddannelsesaftaler v/Vibeke og Helle — orientering og drgftelse
e Redeggrelse for tilbagemelding pa tilsyn til STUK
Skolen har haft en tilsynssag, vi skulle redeggre for vores maltal - iht. Trepartsaftalen.

Se vedhaftede slides fra mgdet.
e Tilbagemelding fra praksis, hvor mange udd.aftaler er der indgaet med GF2-elever?

Der er indgaet uddannelsesaftale med 26 GF2-elever ud af 29 — FLOT.
Nuvaerende kvoten synes at vaere passende.

Optagekadence v/Vibeke — orientering og drgftelse

For at fremme et godt laeringsrum og skabe en ligelig fordeling af elever hen over aret er det
ngdvendigt at justere i den nuvaerende optagekadence.

Kvote for GF2 PA fastsaettes juni 2023.

Vi udbyder to hovedforlgbshold arligt, januar og juni.

Kommunerne bedes undersgge i baglandet, hvornar pa aret det er bedst at placere et euvl-
forlgb, marts eller september — gerne hurtig tilbagemelding til skolen?



Antal elever er afggrende for antal hold, sa opmaerksomhed pa at fordele
elever/uddannelsesaftaler ligeligt imellem kommunerne pa de udbudte forlgb.

Heidi bemaerkede, at Esbjerg Kommune ma ansatte min. 10 euv-1 elever pr. ar.

5. UVM-forsggsprojekt, fleksibelt tilrettelagt euvl-forlgb v/Vibeke — orientering
Projekt med fokus pa tilrettelaeggelse.
Forsggsperiode 1. maj 2023 - 31. december 2027.
Forlgbet bygger pa erfaringer fra Kgbenhavns Kommune, deltidsuddannelse over to ar.
Omradeledere fra Esbjerg Kommune har meldt tilbage, at de ikke p.t. gnsker det fleksible
tilrettelagt euvl-forlgb.
Skolen er fortsat tilmeldt projektet.
6. STAR-samarbejdet og skolens tiltag v/Kim og Vibeke — orientering og drgftelse
Der er behov for at gge arbejdskraftreserven pa det peedagogiske omrade.
Kompetencecentret har udviklet to forlgb, bilag vedhaeftes referatet.
Det er endnu ikke afgjort, om det bliver to separate forlgb eller en kombination heraf?
Samarbejdende paedagogiske ledere er positive overfor et blandet forlgb.
Det er desuden stadig uafklaret, hvor det skal afholdes — skolen eller virksomheden?
STAR har inviteret til job-match-dag den 1. juni 2023, som afholdes pa SOSU Esbjerg.
e 6 ugers PA-introforlgb
Jobcentrene melder om ca. 20 ledige PA’er, hvilket der kan veere mange arsager til.
Har gode erfaringer fra Esbjerg Kommune pa tidligere opkvalificeringsforlgb.
Vejen Kommune har 10-14 interesserede.
e GF2-elever som ikke far elevplads — mulighed for rotation med ufaglaerte ansatte
Den nye reserve sammen med GF2-elever, som ikke har indgdet uddannelsesaftale, kunne
indga i rotation med ansatte paedagogmedhjalpere over 25 ar i opkvalificering til faglaert
arbejdskraft — kvalitetssikring.
LUU PA — AMU
7. Nyt fra AMU v/Kim - orientering
Intet at bemaerke, udover pkt. 6.
8. Eventuelt
Intet at bemaerke.
9. Naste mgde

Naeste mgde er planlagt til 21. august 2023.



