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SPROGSTOATTE
SAMARBEJSAFTALE:
INDLEDNING

Denne samarbejdsaftale er udarbejdet i faellesskab af oplaringsvirksomhederne i
Billund, Varde, Vejen, Eshjerg og Fane kommuner, Esbjerg / Grindsted Sygehus,
Psykiatrien, Region Syddanmark og SOSU Esbjerg.

Formalet er at sikre malrettet sproglig statte til flersprogede social- og
sundhedselever, sa de kan styrke deres fagsprog og opna fuldt udbytte af bade
skole- og oplaringsforlgb.

Aftalen beskriver rammerne for samarbejdet, ansvarsfordelingen mellem
parterne og de konkrete indsatser, der ivaerksattes for at lgfte elevernes
sproglige kompetencer.

Baggrund for samarbejdsaftale mellem skolen og oplaeringen
Det er lykkedes at rekruttere flere elever med et andet modersmal end dansk,

derfor har SOSU Esbjergs lokale uddannelsesudvalg (LUU) anbefalet, at der
udarbejdes en samarbejdsaftale mellem skolen og oplaringsstederne, som
beskriver sarlige indsatser og en falles tilgang til flersprogede elever med
sproglige udfordringer.

Regeringsaftalen af den 26. januar 2024 har 13 initiativer, der skal bidrage til at
styrke kvaliteten pa SOSU-uddannelserne, gge rekrutteringen og reducere
frafaldet. Ud af de 13 initiativer omhandler initiativ 6 sprogstgtte:

e Skolen er ansvarlig for sprogstatten gennem hele uddannelsen.

e  Sprogstatten skal kunne falge den enkelte elev bade i skolen og i
oplaeringen.

e  Sprogstatten anbefales at have en varighed pa ca. 1,5 time om ugen og
indga i den ordinare skole- og oplaringstid.

e Skolen er ansvarlig for Ilgbende at vurdere, hvornar eleven har opnaet
tilstraekkelige dansksproglige kompetencer.

Formal med samarbejdsaftalen

¢ At fremme en helhedsorienteret og koordineret indsats, sa den
flersprogede elev med sproglige udfordringer oplever sammenhang og
kvalitet i sprogstetten bade i skolen og pa oplaringsstederne.

o At oge gennemfarelsesprocenten pa uddannelserne ved at styrke elevens
dansksproglige og interkulturelle kompetencer.

o At stgtte malgruppen gennem uddannelsesforlgbet.

o At skabe overblik over samt koordinere eksisterende og kommende indsatser
og initiativer fra skole og oplaringssteder.

o At udvikle indsatser i feellesskab mellem skole og oplaeringsstederne pa
baggrund af erfarings- og forskningsbaseret viden.

o At opna fealles forstaelse for vurdering af elevens dansksproglige kompetencer.

1) UVM aftaletekst om SOSU uddannelserne 24 januar 2024



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf

Region

SAMARBEJSAFTALE om
SPROGST@TTE:
FOKUSOMRADER,
OVERLEVERING OG
ORGANISERING

Fokusomrader for det fremadrettede arbejde
o Alle parter afdakker, hvilke behov for sprogkompetencer der eksisterer i

egen organisation og forsgger at imgdekomme disse, sa vi sikrer en
helhedsorienteret sprogstetteindsats.

o Alle parter forpligter sig til at deltage i relevante samarbejdsfora vedr.
sprogstgtteindsatsen. Et af disse kunne vaere en vidensdelingsgruppe med
reprasentanter fra oplaringssteder og skole, som arbejder med elevernes
sprog i praksis, og dermed kan bidrage til sammenhang i
sprogstetteindsatsen.

Bade skole og oplaringssteder skal have stgrre fokus pa overgange i
uddannelsen for flersprogede elever. Her kan vi med fordel have szrligt
fokus pa de elever, som kommer fra Work in Healthcare og har et sarligt
stottebehov bade i overgangen til GF2 og til hovedforlgbet.

Overlevering af screeningsresultater og vurdering af elevens sproglige
udvikling

Jf. forvaltningsloven §28 underskriver eleven ved forlgbets start en
samtykkeerklaering, som giver tilladelse til, at screeningsresultater og vurderinger
af elevens sproglige udvikling kan deles med arbejdsgiver.

Resultaterne af sprogscreeningerne og vurderingerne indgar derefter i den
samlede vurdering af elevens videre uddannelsesforlgb og den fremtidige
sprogstgtteindsats.

Organisering og ansvarsfordeling
I Kommunen/Regionen har den uddannelsesansvarlige det overordnede ansvar
for:

e At sikre relevant kompetenceudvikling af oplaringsvejledere

e At forankre samarbejdsaftalen pa oplaringsstederne

e At sikre kvaliteten af sprogstatteindsatsen i oplaeringen

Pa skolen deler uddannelsesleder, lzeringsvejleder, sproglarer og faglaerer,
ansvaret for at sikre kvaliteten af sprogstatteindsatsen pa det operationelle plan.
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1

i W Oversigt over hvilke opgaver de forskellige
2 samarbejdspartnere varetager i forhold til elevens screening
og sprogstatte
-
Lzeringsvejleder

Ved indkaldelse til RKV udsender laeringsvejleder et link til sprogscreening,
som den ansggende skal gennemfare inden fremmade til mgdet. Screeningen
er en del af en rammeaftale. Det samlede resultat af screeningen videregiver
leringsvejleder til uddannelsesvejlederne.

Ved intromagde om studieteknik pa holdet informerer laeringsvejleder om
muligheder for SPS-statte og tilbyder alle elever at blive screenet for
ordblindhed. Laringsvejlederen faciliterer derefter screeningerne og sager
SPS-statte, hvis der kan vare mulighed for bevilling.

Hvis laeringsvejleder og sproglaerer ikke er samme person, aftales der i
mellem disse, hvem der varetager stgtte og indberetninger for den
pagaldende elev.

Uddannelsesvejleder

Uddannelsesvejlederen bruger resultatet fra EUD-screeningen i den
individuelle samtale med ansa@geren for at kvalificere ansggerens videre
forlgb i forhold til overgangen til GF2.

Sproglaerer

Sproglareren for det kommende GF2-hold arrangerer et mgde med
kursister fra Work in Healthcare, som er blevet optaget pa GF2. Her vil
vedkommende informere om sproglearerens funktion pa GF2. Hvis det er
muligt, vil sproglareren deltage i undervisningen pa Work in Healthcare.

Sprogleareren vil ogsa arrangere et overleveringsmgde med tovholder for
Work in Healthcare for at indkredse elevernes narmeste udviklingszone. |
denne indkredsning vil der ogsa tages udgangspunkt i en EUD-screening,
som faciliteres af tovholder pa Work in Healthcare i den afsluttende del af
forlgbet.

Med udgangspunkt i EUD-screening, evt. den sprogspecifikke SOSU-
screening, intersprogsanalyser og observationer tilrettelagger sproglareren
i samarbejde med faglaerere en undervisning, som er stgttende og
udviklende for fagsproget. Sproglareren vil med dette udgangspunkt indga
som co-teacher i den faglige undervisning i gennemsnit to timer om ugen.
Ligeledes vil vedkommende vejlede faglaerere til en sprogvenlig og
sprogudviklende undervisning.
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Pa hovedforlgbet samarbejder sproglerer, leringsvejleder,
uddannelsesvejleder, lerere og oplaringsvejleder om, hvilke elever der har
behov for sprogstatte. Dette sker via overlevering pa holdmaderne pa skolen eller
ved henvendelse fra oplaeringen. Formalet med dette samarbejde er at skabe
sammenhang i elevens sproglige udvikling.

Lzeringsvejleder/SPS-ansvarlig
Ved intromgde om studieteknik informerer lzeringsvejleder om muligheder for

SPS-statte og tilbyder alle elever at blive screenet for ordblindhed.
Leringsvejlederen faciliterer derefter screeningerne og sgger SPS-statte, hvis
der kan vaere mulighed for bevilling. Hvis statten bevilliges, aftaler
leringsvejleder med sproglaerer, hvem der varetager stgtten og ansvaret for
indberetninger i det videre forlgb for den pagaldende elev.

Ved oplaringsperioders start kontakter den SPS-ansvarlige oplaringen
omkring muligheder for SPS-statte for pageldende elever og aftaler om
stgtten skal gives af oplaringsvejleder, sproglaerer eller leringsvejleder i
oplaeringsperioden.

Sproglaerer

Gennem uddannelsen foretager sproglaereren i samarbejde med oplaringen en
Isbende vurdering af elevens sproglige udvikling. Dette sker via observationer,
intersprogsanalyser og evt. den indgangsspecifik SOSU-screening.

Oplaeringsvejleder kan kontakte sproglarer, hvis de gnsker sparring om,
hvordan sprogligt udfordrede elever kan stattes til udvikling.

Sproglarer for SSH:
e Trine Hay Berthelsen, thb@sosuesbjerg.dk

Sproglarer fra SSA:
e Annette Wulff, anw@sosuesbjerg.dk
e HeidiJacobi Madsen, him@sosuesbjerg.dk



mailto:thb@sosuesbjerg.dk
mailto:anw@sosuesbjerg.dk
mailto:hjm@sosuesbjerg.dk
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SAMARBEJDSAFTALEN
ARBEJDSPROCESSEN

1. version af samarbejdsaftalen er godkendt 17.1.25 af samarbejdsgruppen:
Uddannelsesleder Pia Toft Bornich, SOSU Esbjerg

Uddannelsesleder Anette Helga Ipsen, SOSU Esbjerg

Uddannelseskonsulent Ulla Kappel, Esbjerg - Grindsted Sygehus
Uddannelseskoordinator Tina Dahl Thisgaard, Billund Kommune
Uddannelseskonsulent Sidsel Lindholm, Esbjerg Kommune

Naestformand social og sundhedssektorformand Arne Hgjvang Jensen, FOA
Uddannelseskoordinator Rianne van Santen, Vejen Kommune

Sprogmentor Sgren B. Hansen, Varde Kommune

Justering af samarbejdsaftalen

Fremadrettet evalueres og tilpasses aftalen én gang arligt og godkendes af
koordineringsgruppen, som bestar af uddannelsesansvarlige fra
kommunerne/regionen samt uddannelsesvejledere fra SOSU Esbjerg.

Naeste evaluering og godkendelse gennemfgres i 1. kvartal 2027, pga. kommende

nye tiltag.
Derefter vil evaluering og godkendelse finde sted hvert ar i 3. kvartal.



Kontaktoplysninger pa ngglepersoner i skoler og kommuner

Skole

Sprogstattekoordinator pa skolen

SOSU Esbjerg

SOSU:

Trine Hay Berthelsen
Faglig leder for sprogudvikling og SPS

thb@sosuesbjerg.dk

Oplaringssted

Sprogstettekoordinator i oplaringen

Vejen Kommune

Rianne van Santen

eldva@vejen.dk

Billund Kommune

Margit Mgller Madsen

mmm@billund.dk

Varde Kommune

Sgren B. Hansen

sreh@varde.dk

Esbjerg Kommune

Maria Gram Burgwald

magbu@esbjerg.dk

Esbjerg Sygehus

Ulla Kappel

ulla.kjaergaard.kappel@rsyd.dk

Fang Kommune

Herdis Gregersen

bgplhg@fanoe.dk

Psykiatrien, Region
Syddanmark

Signe Seegert

Signhe.seegert@rsyd.dk

Annette Christiansen

Annette.Christiansen1 @rsyd.dk
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Bilag 1. Overblik over sprogstotteindsatser pa skolen og i oplaeringen

til flersprogede elever med sproglige udfordringer

Formalet med dette falles overblik er at have et dynamisk redskab, som ger det muligt at

dele og hente viden om indsatser i skole og oplaring.

Work in Healthcare Grundforlgb 2 SOSU Hovedforlgbh Hovedforlgb Elever som modtager
For-forlgb 20-40 uger SSH SSA stgtten

Skole Faglaerere og
sproglaerere arbejder
sammen om at
forberede til videre
uddannelsesforlgb

Sprogleaerer deltager i den
faglige undervisning

Sproglaerer deltager i
den faglige
undervisning

Elever ansat i alle
komuner

Sproglaerer deltager i
den faglige
undervisningen

Skole Sprog og laringsvejleder fglger de samme elever Sproglig vejledning:
Esbjerg, Billund, Vejen
SPS:
alle
Oplaering Sprog og leeringsvejleder fglger de samme elever Sproglig vejledning:
Esbjerg
SPS:
alle
Oplaering for andre kommuner end Esbjerg
Kort beskrivelse af forlgbet Opleeringssted SSH SSA
Kommune
SOSU-dansk for Work in Varde Kommune For alle For alle
Healthcare-elever i skole. elever elever
Hver onsdag kl. 16.00-17.00
Online
SOSU-dansk for SSH-eleveri =~ Varde Kommune For alle SSH-
oplaering. Hver onsdag kl. elever inkl.
13.30 til 15.00 - Online grundforlgb
SOSU-dansk for SSA-eleveri = Varde Kommune For alle SSA-
oplaring. Hver torsdag kl. elever inkl.
13.30til 15.00 - Online grundforlgb
Mentorstatte samt individuel = Varde Kommune For alle For alle
danskundervisning for alle
flersprogede elever - besag
pa alle vores virksomheder
samt SOSU-skolen i Esbjerg
SOSU-APP som gerne ma Varde Kommune For alle For alle
bruges i oplaringen
Mentorstotte ved Varde Kommune For alle For alle

fellesvejledninger



Der er installeret APP-Writer Varde Kommune
pa alle computere

Ekstra dansk i samarbejde Billund Kommune
med Give/Grindsted

sprogskole. | oplaring, ekstra

dansk hver torsdag = 3 timer

Dansk v. AMU Vejen Kommune
Tirsdag kl. 11.45-15.30 i

oplaeringen

Sprogmentor gennem Rade Vejen Kommune

Kors for alle flersprogede med
barn, som er i gang med
uddannelse



