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Arets fgrste mgde 21. februar 2022
SOSU Esbjerg, lokale K2 og Balkonen

Ruth Nykjaer, Marianne Brogaard Jensen, Arne Hgjvang Jensen, Helle Saksager,
Linette Finne*, Ulla Kjeergaard Kappel, Jonna Thuesen, Winnie Bejder Jensen, Dorthe
Juhl Folmer*, Line Korsbaek (substitut for Dorthe Juhl Folmer), Anne Marie Jakobsen,
Heidi Kristensen, Heidi Bjerre Mgrch, Heidi Bergholt Thomsen*, Conny Arsenianz
Karlskov, Mai-Britt Fuglsang Junker Toksvig*, Lisbeth Ngrgaard*, Helle Holm, Vibeke
Thora Hornbak, Anette Helga Ipsen, Pia Toft Bornich, Anette Byriel Andersen®*, Anne-
Mette Holm Sgrensen, Eva Fredslund Hansen, Kim Madsen, Michelle Egegaard Ravn
Nielsen*, Yazmin Victoria Madsen*

Ruth Nykjeer (feelles) / Heidi Kristensen (PA)
Mette Toft, Gitte og Lone

Markeret med *

Dagsorden faellesmgde SOSU/PA

Ruth bgd velkommen til arets ferste mgde med oplysning om, at hun gar pa pension pr. 30. marts

2022.

1. Generel orientering fra skolen v/Helle
Ny ledelsesstruktur pa SOSU Esbjerg
Anette Byriel har meddelt, at hun gnsker at treede ud af chefgruppen og vil pr. 1. marts

2022 varetage funktionen som uddannelsesvejleder for SSH og SSA.

Vibeke Hornbak er pr. 1. marts 2022 ansat som uddannelsesleder for GF1, GF2 PA/EUX, PA
hovedforlgb/EUX og unge rekruttering.

Pia Bornich er pr. 1. marts 2022 konstitueret uddannelsesleder i et ar for GF2 SOSU/SSH.

Fremadrettet vil uddannelsesledere, direktgr Lisbeth Ngrgaard eller

uddannelseschef/souschef Helle Holm deltage pa LUU-mg@derne, SOSU og PA.



Status, Covid-19
Skolen har vaeret ramt af Covid-19, savel blandt elever som ansatte. Haber pa snarlige,
normale tilstande, hvor sprit stadig vil veere en naturlig del af hverdagen.

Fra uge 9 er der ikke leengere krav om selvtest pa skolen, sa disse vil ikke laengere blive
tilbudt elever og ansatte.

Generel orientering fra ankerkommune v/Jonna
Samarbejdspapir mellem SOSU-skolerne og Kommunerne i KKR, Syddanmark
Bilag vedhaeftet referat.

Kort fortalt s omhandler samarbejdspapiret rekruttering og fastholdelse.
Ankerkommune og KKR-sekretariatet er sammen med SOSU-skolerne og kommunerne i
gang med implementering af samarbejdspapiret.

Malet er at styrke SOSU-uddannelserne, flere skal gennemfgre.

Sammen skal vi udvikle og igangsatte konkrete indsatser for at nd malsaetningen.
Gensidige forventninger og et taet samarbejde mellem skolerne og kommunerne.
Eksisterende samarbejde med regionen er fortsat geeldende.

PA er ogsa en del heraf.

Aftalen vil Igpbende blive revideret.

Sammen er vi staerke, vi er gode til at samarbejde, men vi kan blive bedre.
Vi skal udvikle os sammen og dermed styrke samarbejdet.

Direktgrerne for de fire SOSU-skoler, formanden for dimensioneringsudvalget,
ankerkommune og KKR-sekretariatet mgdes 4 x arligt.

Opfelgning af konkrete indsatser vil blive igangsat, med afseet i samarbejdspapiret.
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Der planlaegges med en temadag omkring rekruttering, fastholdelse og gennemfgrelse

primo september 2022, med gnske om bred deltagelse.

@vrigt
KL og Ankerkommune har p.t. fokus pa fglgende indsatsomrader:

e Bekendtggrelse for erhvervsuddannelserne, lov om erhvervsuddannelserne og ny
termologi.

Leerepladsaftalen, herunder ekstraordineaert optag, praktikpladskapacitet, elev flow
og meritregler for ufagleerte.

Trepartsaftalen, herunder Ign fra GF2, kompensation for “sommerferiegab” fra AUB,
maltal for uddannelsesaftaler og frafald registrerringsvaerktgj.

Opkvalificeringspulje til PA — paedagogmedhj=lpere, dagplejere m.v.

KL efterspgrger input til de kommende VEU-trepartsforhandlinger.

3. Kvalitet af skolens uddannelser og kurser

ETU v/Helle

Underspgelsen fandt sted fra 1. november — juleferien.

503 SOSU/PA-elever deltog i undersggelsen.

Igen i ar en meget tilfredsstillende undersggelse med et trivselsindeks pa 82.
Hgjeste indeks pa 86, velbefindende.

Laveste indeks pa 75, fysiske rammer.

Skolen vil have mere fokus pa de fysiske rammer, bl.a. indeklimaet.

Primo marts maned ved skolen mere omkring udvidelse/placering.

Vis Kvalitet v/Kim
Kursuschefen fremlagde kursisternes evaluering af SOSU Esbjergs kurser for 2021.

Ca. 1.700 personer har veeret pa kursus, og alle har evalueret kursusudbytte, laererens
praestation og undervisningens form og indhold. Deltagerne kan score de enkelte spgrgsmal
fra 1-10, hvor 1 er laveste score og 10 hgjeste score.

Den samlede evaluering for SOSU Esbjerg for 2021 ender pa i alt 8.8, hvilket raekker til en flot 2.
plads blandt landets ca. 85 AMU-udbydere og en mindst lige sa flot 1. plads blandt landets 13
SOSU-skoler.

LUU udtrykte stor tilfredshed med resultatet og gnskede alle et stort tillykke med det flotte
resultat.

Evalueringen kan tilgas via dette link www.viskvalitat.dk.



http://www.viskvalitat.dk/

4. Maltal, laererpladsaftaler v/Helle
Frafaldstruede elever, drgftelse - hvordan kommer vi i mdl hermed?
Iht. Trepartsaftalen skal 60% af GF2-elever have indgaet laererpladsaftale inden 15. uge i
uddannelsen, inden uge 20 skal 80% af eleverne have indgaet aftale.

Skolen vil blive malt herpa, men der vil ikke veere sanktioner, hvis malene ikke nas.

For januar-optaget 2022 (SOSU) er vi godt pa vej, 25 ud af 47 SSH-elever og 28 ud af 88
SSA-elever har indgdet aftale (12. maj = 15. uge, 19. juni = 20 uge).

P.t. indgas der ikke leererpladsaftale med GF2 PA-elever.

Forslag blev drgftet kort i grupper, konklusion:

Indgaelse af leererpladsaftaler fra starten for elever pa bade GF2 SSH og GF2 SSA er vigtigt.
Voksenelevlgn til SSH-elever.

/Zndret optagelsesprocedure.

Forhgjet AUB-bidrag.

Ankerkommune tager jf. Klyngesammenarbejdet hand om de GF2-elever, som ikke har
indgaet en leererpladsaftale med arbejdsgiver.

@nske til naeste overenskomstforhandlinger i FOA: Voksenelevlgn fra 25 ar.

5. Valg af nyt LUU v/Helle

Iht. forretningsorden nyt LUU hvert 4. ar, vaelges i 1. kvartal, genvalg kan finde sted.

Valget er personbestemt, udpeget af baglandet.

Skolen udsender snarest mail til de udpegningsberettigede med tilbagemelding ultimo
marts 2022.

Nyt LUU konstitueres pa ferstkommende LUU-mg@de, maj 2022. Her vaelges ogsa ny
formand og naestformand.

Gerne besked til SOSU-koordinatorerne i kommunerne omkring nye elevrepraesentanter.

6. Temadrgftelse — ”Det gode uddannelsesliv”’ v/SOSU-skolen
Bilag vedhaftet dagsorden



Feelles fokus pa det gode uddannelsesliv med vidensnotatet fra CEFU, VTU, ETU samt
FEVU-evaluering af SOSU-uddannelserne.

Kort sammendrag af workshops:

° Betydning af faglige faellesskaber i praktikken
» Det giver mening, at laererne bliver en del af praksisfeellesskaberne pa
leerepladserne.
» Viskal fortseette med det gode, vi allerede gor.
» Simulation pa savel skole med deltagelse af praktikvejledere som i praksis med
deltagelse af lzererne vil udvikle laeringsrummet.

. Faglig identitet og identifikation
» Inviterer elever, som er ude i praktik, ind pa klassen for at fortalle nye elever,
som er pa vej ud i praktik.
» Ggre mere brug af elever, som er la&engere i deres uddannelsesforlgb.
» Mere fokus pa praktikstederne, vejledning, sociale og faglige faellesskaber.

° Leering i praktikken og transfer
» Fokus pa transfer, SPS — leeringsvejleder/praktikvejledere.
» Systematiserer samarbejdet
» Dialog om fremtidigt samarbejde

. Frafald og fastholdelse i praktikken

» Mal og krav til praktikken skal veere til at forsta for eleverne.
Skabe rammer for at eleverne kan mgdes i praktikken.
Studiegrupper pa Facebook/Messenger.
Mentorroller.
God velkomst til eleven, som kommer ud i praksis.

YV V V VY

Udvise interesse for den enkelte som person.

Opsamling, evt. indsatser og handling vil blive praesenteret pa naeste LUU-mgde, maj 2022.
7. Evt.

Intet at bemaerke.

10 min. pause inden vi fortsaetter i de respektive fora - SOSU pa Balkonen, PA i lokale K2



Dagsorden LUU PA

8. Nyt fra uddannelsen v/Vibeke
Den nye uddannelsesleder Vibeke startede med at praesentere sig for gruppen.

p0121euvl afsluttede 18. februar 2022 og p0120 afsluttede 28. februar 2022.
Der blev afholdt reception som vanligt med indbudte geester.

Trepartsaftalens mal om indgaelse af leererpladsaftale kan blive vanskelig at fa til at haenge
sammen pa GF2 PA til hovedforlgbet, da kommunerne gnsker at anszette bedst
kvalificerede elever, og kvoten er stgrre pa GF2 PA end normeringen pa hovedforlgbet. En
del elever har ofte brug for praksisviden, inden start pa hovedforlgbet.

De elever, som ikke indgar en laererpladsaftale, far feedback fra kommunerne - hvad kan
de ggre for at komme i betragtning naeste gang.

9. PA-evaluering v/Vibeke
Der pagar p.t. en evaluering af PA-uddannelsen pa landsplan. Det bliver speendende, om
der kommer til at ske aendringer pa omradet.

10. Ledighedstal v/FOA Vest
FOA kan som sagt ikke laengere treekke ledighedstal i systemet.
Orienterede dog om, at der er fa ledige.

11. Naeste mgde
Naeste mgde er planlagt til 16. maj 2022 kl. 13.00-15.00

12. Evt.
Intet at bemaerke.

Dagsorden LUU PA - KURSUS/AMU

13. Praesentation af ny uddannelseskonsulent, Marianne Nielsen v/Kim
Marianne Nielsen praesenterede sig pa mgdet som ny uddannelseskonsulent for det
paedagogiske omrade. Marianne underviser pa efteruddannelsesforlgbene samtidig med,
at hun er uddannelseskonsulent.



14.

Skolen kgrer efteruddannelsesforlgb for paedagogmedhjzlpere, varighed 15 dage, med
stor succes.

Den sidste nye samarbejdspartner pa omradet er UC VEST. Skolen har sammensat to
efteruddannelsesforlgb for personalet, som gennemfgres forar og efterar 2022.

Efteruddannelsesomradet har planlagt et 100% digitalt online forlgb “Tidlig opsporing -
bgrn i udsatte positioner” — et forlgb fér sommerferien og et efter. Herefter kan man
pabegynde efteruddannelsen "Arbejdet med bgrn i udsatte positioner”, dette kursus er
planlagt med tilstedevaerelse pa SOSU Esbjerg.

To medarbejdere fra efteruddannelsesomradet pa det paedagogiske felt deltager til
konference pa DPU ”Dagtilbud i omsorgskrise — hvordan Igser vi den?” Oplaegsholdere er
forskere og praktikere pa bgrneomradet.

Nye aftaler og efteruddannelsestilbud v/Kim

Det nye 2022 kursuskatalog runddeles pa LUU-mgdet. Kursuskataloget er udarbejdet i
faellesskab med SOSU Syd. Formalet med kursuskataloget er, at det skal ligge rundt
omkring pa institutionerne, saledes personalet kan lade sig inspirere og se, hvilke
efteruddannelsesmuligheder, der udbydes. Datoplanleegningen af kurserne fremgar pa
hjemmesiden www.sosuesbjerg.dk. Kursuskataloget er teenkt som et

praesentationsmateriale om skolens udbud.

Det opspgende arbejde pa det peedagogiske omrade skal pabegyndes igen efter Corona-
restriktionerne. Det padagogiske felt er ikke sa bekendt med efteruddannelser/kurser
inden for dette omrade.


http://www.sosuesbjerg.dk/

