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Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
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Tid:

Sted:

22. november 2022 kl. 12.30 -15.30

SOSU Esbjerg, mgdelokale Balkon

Deltagere: Marianne Brogaard Jensen, Arne Hgjvang Jensen, Helle Saksager, Linette Finne, Ulla

Kjeergaard Kappel, Jonna Thuesen, Winnie Bejder Jensen, Anne Elisabeth Flensted for
Kirsten Dyrholm Hansen*, Pia Mejborn*, Lissi Merete Hansen, Helle Holm, Anette
Helga Ipsen, Pia Toft Bornich,

Anne-Mette Holm Sgrensen, Kim Madsen, Josephine Nordbeck Berthelsen*

Gaster: Kasper Ejgaard Jespersen, IT leder SOSU Esbjerg deltager under pkt. 1

Mgdeleder: Jonna Thuesen

Sekretzerer: Bjgrg Espelund Klausen, SOSU og Gitte Kloster, AMU

Afbud:

Markeres med*

Referat GODKENDT
SOSuU

1.

”Elevens uddannelsesbog og personlig uddannelsesplan” v/Kasper Ejgaard Jespersen og
uddannelseslederne

Det er lovbestemt, at skolen skal forsyne eleven med en uddannelsesbog jf. bek. 2499 af
13/12/2021 §68. Skolen har derfor indgaet aftale med EasylQ omkring udviklingen af en
digital uddannelsesbog.

Kasper praesenterede elevens digitale uddannelsesbog, som i efteraret er introduceret pa
grundforlgbene. Bogen fglger eleven videre ind i hovedforlgbet.

Eleven er ansvarlig for selv at uploade dokumenter som fx skolevejledninger, beviser og
dokumenter fra oplaeringsvirksomheden. Endvidere bruges veerktgjet af eleven i
forberedelsen til kontaktleerersamtaler og anden refleksion omkring egen uddannelse. Den
digitale uddannelsesbog er ogsa et dynamisk samarbejdsredskab mellem eleven, skolen og
oplaeringsvirksomhederne.

Eleven tilgar uddannelsesbogen via TEAMS. Og der afsaettes tid af i skoleperioderne til at
folge op med eleven.
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Skolen opfordrer til at den digitale uddannelsesbog ogsa bliver anvendt under oplaering.

Der inviteres til en temadag i starten af 2023, hvor uddannelsesbogen praesenteres for
oplaeringsvejlederne torsdag den. 26 januar

LUU SOSU var positive omkring det nye digitale vaerktgj.

De fremviste skabeloner under prasentationen fremgar af bilag 1a og 1b, som er
vedheeftet referatet.

Nyt fra

Bilag til pkt. 2 "Nyt fra...” er vedhaeftet
FOA se bilag 2. SOSU Esbjerg er i gang med en rekrutteringsvideo. Pia Bornich
sender til Arne Hgjvang, FOA.
Er der brug for yderligere materiale eller ressourcer fra skolen er FOA velkomne til
at henvende sig.
FOA orienterede i gvrigt om, en arlig fejring af “Fagets dag” for uddannelserne SSH
og SSA. Dato i ar er den 26. november, hvor faget fejres og far fokus.
LUU og skolen er positive omkring et samarbejde i planlaegningen fremadrettet. Det
besluttes, at punktet indsaettes i arshjulet til 2. mgdegang.

e Skolen v/uddannelsesledere - opsamling pa udsendte orienteringspunkter
Jf pkt 3. Uddannelsesplanen for SSH-uddannelsen blev udleveret og kort
praesenteret af Pia Bornich. For yderligere oplysninger se bilag 2.

Opfelgning pa aendring af forretningsorden v/Helle Holm

FEVU opfordrer til at formandsposten og naestformandsposten skiftevis repraesenteres af
arbejdsgiver og arbejdstager.

Bilag til pkt. 3 "Revideret forretningsorden” er vedhaeftet referatet og kan ligeledes findes
pa skolens hjemmeside.

Det fremsendte udkast til forretningsorden blev godkendt med fglgende tilfgjelser /
2ndringer:
Baggrund:

Bekendtggrelser er opdateret.

Struktur og sammensatning:
§1. Stk. 3 Formand og naestformand reprasenter hver sin part (arbejdsgiver og

arbejdstager) — her er tilfgjet: Gdr pd skift mellem valgperioderne pé LUU SOSU

Uddannelsesudvalgets mgder:
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§5. Stk. 3. Her er teksten vedr. mgdelaengde aendret til: Mg@derne er pa ca. 2% - 3%
timers varighed. Arets fgrste made (faellesmgdet) er pé ca. 3-3% timers varighed.
§6. stk. 3: Tidspunkt for udsendelse af dagsorden og bilag inden mgdet til
medlemmerne er zendret til 14 dage mod tidligere 8 dage.

Arshjulet
Arets 4. mgde: Praktikpladser er aendret til lzerepladser og VTU er tilfgjet som fast
punkt
Arets 2. mgde: Planlaegning af “fagets dag” (SOSU)

Skolens aktiviteter herunder status pa dimensionering pa SSH og SSA
Pia Bornich og Anette H Ipsen gav en kort status pa dimensioneringstallene for hhv. SSH og
SSA. Se vedhaftede bilag 4.

Dimensioneringen for 2022 opnas ikke for nogle af uddannelserne.

Kommunerne oplever, at interessen for faget er dalende hos de unge under 25 ar. En del af
forklaringen kan bl.a. vaere at eleverne har svaert ved at fa gkonomien til at haenge
sammen. Skolen oplever manglende ansggere til rekrutteringsforlgbene som fx Klar til
SOSU. Som ellers er et forlgb som skal ggre elever klar til at sgge ind i uddannelserne.

Skolen oplyser, at der budgetteres med 30 arselever mindre i 2023 end i 2022. Dette
skaber et fokus pa den paedagogiske tilrettelaeggelse herunder evt. sammenlaegning af sma
hold.

| forhold til frafald, sa er der forsat fokus pa frafaldet hos eleverne, som desvaerre ogsa er
en tendens i hele landet.

Noget af frafaldet skyldes bl.a. omvalg til anden uddannelse. Der genoptages ogsa elever
som har holdt en kortere eller l&engere pause. Nogle genoptages optil 4 gange.

SOSU-Esbjerg deltager i 2023 - 2024 i projektet ” Godt igennem uddannelse” Formalet er at
understgtte elever i at gennemfgre uddannelsen styrke elevers trivsel, gge elevernes
livsfeerdigheder (Fx motivation og vedholdenhed) og at styrke elevers oplevelse af kontrol
og tro pa egen evner. En del af projektet er et kompetenceudviklingsforlgb for skolens
leeringsvejleder.

Praesentation og feelles refleksion VTU 2022

Helle Holm preesenterede VTU for 2022. Se vedhzeftede bilag 5.

Samlet svarprocent var pa 69 %, hvilket er noget lavere i forhold til sidste ars svarprocent
pa 92 %.
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Elevers praestation:

Samlet set er der tilbage gang pa alle underomrader.
Seerligt ved “eleven er motiverede for at laerer nyt” ses det stgrste fald.

Kommentarer:

Eleverne er generelt er udfordret under oplaering, hvor de ikke kun far et praksischok, men
ogsa et ansvarschok. Forklaring kan skyldes at oplaeringsvirksomhederne er presset pga.
mange opgaver og feerre haender.

Samarbejde:
Her ses en stigning i forhold til sidste ar.

Kommentarer:
Virksomheden ved, hvad eleven arbejder med i skoleperioderne, og oplaeringsvejlederne
oplever ogsa at skolen er teet pa.

Information og vejledning:
Samlet set: Her er vi gaet en lille smule tilbage.

Kommentarer:
Kan det skyldes der er flere kanaler som kommunikationen foregar pa? Kontakten foregar
bade gennem uddannelsesvejleder og laeringsvejleder i dag.

| Varde Kommune knytter vejlederen allerede kontakt til eleven pa GF2 via TEAMS, hvilket
har gjort at der allerede inden eleven starter pa hovedforlgbet og i oplaering er knyttet en
kontakt til ogsa at tale om det som har veeret sveert pa skolen.

Generel vurdering / samlet tilfredshed:
Her ses en stigning fra 8,9 til 9,3

Historisk set fra 2017 og frem til 2022 viser besvarelserne at den gennemsnitlige
tilfredshed ligger pa samme hgje niveau gennem alle arene, dvs. fra 8,3 til 8,5

Kommentarer
Undersggelsen afspejler at der historisk set har vaeret og forsat er et veerdifuldt og godt
samarbejde mellem virksomhederne og skolen.

Samarbejdsaftale om "SOSU-elever med behov for sezerligt fokus” v Jonna Thuesen
Aftalen er godkendt i koordineringsgruppen den 10. oktober 2022. Aftalen tages i brug fra
den 1. marts 2023 i et samarbejde mellem region og kommuner.

Bilag til pkt. 6 “"Samarbejdsaftale vedr. SOSU-elever...” er vedhaeftet
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Aftalen er indgdet mellem SOSU Esbjerg, Kommunerne Esbjerg, Varde, Vejen, Billund, Fang,
Psykiatrien i Region Syddanmark, Esbjerg Sygehus og Grindsted Sygehus.

Aftalen er stzerkt inspireret af tilsvarende aftale pa sygeplejeuddannelsen, hvor der er er
gode erfaringer i brugen af samarbejdsaftalen

Aftalen blev i gvrigt taget godt i mod pa afholdt temadag med oplaeringsvejlederne.

Registreringsveerktgjet vedr. frafaldstruet SOSU-elever v Jonna Thuesen

Bgrne- og undervisningsministeriet (BUVM) har i et brev til kommuner og
oplaeringsvirksomheder, opfordret kommuner i et samarbejde med skolerne, at anvende
registreringsveerktgjet pa leererpladsen.dk. Endvidere opfordres der til, at der i det Lokale
Uddannelses Udvalg (LUU) aftales, hvordan skole og oplaeringsvirksomhed fglger op pa
elevers frafaldsrisiko.

Jonna Thuesen orienterede kort om registreringsveerktgijet, der i sin enkelthed handler om,
at bade skole og oplaering registrerer, hvis eleven er frafaldstruet.
Vearktgjet er frivilligt og dermed ikke et skal vaerktgj

Skolen skal allerede indberette elever, som er frafaldstruede via ungedatabasen.

Skolens udfordring er, at de ikke ved om eleven er frafaldstruet i oplaering.

Sygehuset tager kontakt til ansaettende myndighed og skole, hvis de oplever en elev, som
er frafaldstruet.

Hvis ikke vi anvender registreringsvaerktgjet, hvordan synligggres opmaerksomheden pa
den enkelte elev?

e Kan den digitale uddannelsesbog vaere en mulighed? Udfordringen er her at det kun
er eleven selv som har skriveadgang.

e Kan registreringsveerktgjet skrives ind i samarbejdsaftalen om SOSU — elever med
behov for seerligt fokus?

e | Den Rgde Trad har man snakket om frafaldstruede elever —

LUU beslutter at punktet bringes ind i koordineringsgruppen.

Forslag til faelles tema med LUU PA pa arets forste mgde i 2023 v/ Helle Holm
Drgftelsen af mulige faellestema til det kommende LUU mgde med PA blev foretaget i
grupper af tre. Nedenstdende emner blev fremsat:
e Karrieremuligheder
e Faglighed PA/SOSU — gensidig — erfaringsudveksling — kan vi blive klogere pa
hinandens praksis?
e Gode introforlgb — elev til elev- elev netvaerk — bodys
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e Rekruttering af de unge mennesker
e |mage
e Unge og utilstraekkelighed - Christian Hjortkjeer
e Leringiopleering — Jan Bisgaard

Helle Holm bringer input med til LUU PA, der har mgde pa torsdag den 24. november.
LUU giver Helle Holm mandat til sammen med LUU PA at udvaelge et flles tema.

Tema pa fellesmgdet — 1. mgde i 2023
e Rekruttering pd tveers af uddannelserne - PA og SSA.

Skolen planlaegger og faciliterer feellesmgdet.

9. Mgder for det kommende ar herunder evt. justeringer af arshjul v/ Helle Holm
Bilag til pkt. 9 ”Arshjulet” er vedhaftet v. Helle Holm
Forslag til LUU mgder i 2023
e 1. mgde: onsdag d. 22. februar kl. 12.30 — 16.00 — faellesm@de med LUU PA/SOSU
e 2. mgde: tirsdag den 23. maj kl. 12.30-15.30
e 3. mgde: @&ndres fra tirsdag den 22. august til onsdag den 30. august kl. 12.30 — 15.30
e 4. mgde: torsdag den 9. november kl. 12.30 — 15.30

Der er indkaldt til naeste ars mgder. Er man forhindret i at deltage, er man velkommen
til at sende en stedfortraeder. | sa fald oplyses navn og mailadresse pa vedkommende
til LUU sekreteer pa mail: bek@sosuesbjerg.dk

Zndringer af arshjul se pkt. 3

AMU

10. Nuvaerende trepartsaftale forlaenges til udgangen af 2023 og betydningen heraf
orientering v/ Kim Madsen
Nuveerende trepartsaftale, som stod til udlgb efteraret 2022, er forleenget til og med 2023.

Det betyder bl.a.:

) Ingen deltagerbetaling pa AMU-dansk

) Midlertidige takstforhgjelser pa AMU

J VEU-godtggrelse er fortsat 100% af max dagpenge

J Fortsat VEU-godtggrelse pa fjernundervisning

] Ingen AMU udbudsrunde i 2023 — en ny model er under forberedelse
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Dette er afggrende i forhold til aktiviteter pa AMU. Der er samme betingelser for AMU i
hele 2023.

Kort orientering om rekrutteringsindsatsen og planlagte, nye forlgb, v/ Kim Madsen

| 2022 har vi haft faerre rekrutteringsaktiviteter end tidligere, idet ledigheden er meget lav.
Ansggerfeltet til rekruttering ikke sa stor som tidligere. Vi haber, at vii det nye ar kommer
i fulde omdrejninger med rekrutteringsforlgb, men det afhaenger af udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Skolen har et godt samarbejde med jobcentrene, Star og FOA.

Rekrutteringsforlgbet Work in Healthcare pabegyndte 1. november 2022 med 2 uger pa
skole og 2 uger i praktik. Fang og Esbjerg Kommune har sendt deltagere til forlgbet pa
ovennavnte hold. Der eri alt 17 deltagere pa forlgbet.

Skolen har planlagt et nyt SOSU-start forlgb med pabegyndelse den 30. januar 2023 med
henblik pa optagelse pa GF2 i maj 2023.

Kommuner og jobcentre gnsker tre arlige optag pa SOSU-start. Der er sendt fakta-ark til
arbejdsgruppen, og det vedhaeftes ligeledes referatet, se bilag 11a og 11b.

Forlgb for ukrainske flygtninge drgftes i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen vil beskrive et
forlpb med igangsaettelse i 2023. Kravet for denne malgruppe er bestaet Danskprgve pa
niveau 2, og maske en del ukrainere naermer sig det niveau.

LUU naevnte, at opholdstilladelse er en udfordring. Ukrainske flygtningen har en 2-arig
aftale om ophold i Danmark. Hvis opholdstilladelse udlgber i 2024, kan de ikke na at fa
feerdiggjort deres uddannelse. Dette tages op til drgftelse i arbejdsgruppen.

| 2023 udbydes et forlgb for ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Vi gnsker at
genetablere forlgbet for de deltagere, der gnsker et brancheskifte over til SOSU. Maske der
ikke sa stor basis for dette lige nu, da mangel pa arbejdskraft ggr sig geeldende pa SOSU-
omradet.

Kort status pa AMU-aktiviteten og forventninger til den samlede aktivitet for 2022 v/ Kim
Madsen

| 2022 forlgber AMU aktiviteten som forventet og er svarende til det budgetterede. Der er
ca. 10 ansatte undervisere pa efteruddannelsesomradet, og det forventes ogsa i det nye ar.
Skolen vil forsgge at ggre forlgbene fleksible, da medarbejdere er sveere at undveere i
praksis. Forlgbene skal tilretteleegges med asynkron fjernundervisning.

Forventninger til afholdelse af efteruddannelsesforlgb i 2023 er:
e Ergonomi/forflytning
e Palliation,
e Demens
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e Anerkendende kommunikation — vaerdighedspolitikker
e Vikarforlgb

e Rehabilitering

e AMU som introforlgb til SOSU-uddannelserne

At kunne tilbyde AMU-dansk en gang ugentligt for vores elever, som bade gar pa skolen
samt ligeledes for elever i praktik. Habet er at tilbyde AMU-dansk bredt og for ansatte ude i
praksis. Resultatet af muligheden for AMU-dansk er et led i trepartsaftalen. En GF2 elev pa
SU kan fglge AMU-dansk, nar det ligger uden for elevens studietid. Nar GF2 eleven er i
praktik, kan eleven ligeledes fglge AMU-dansk, men der er IKKE VEU-godtggrelse eller
befordringsgodtggrelse tilknyttet til AMU-dansk i elevens praktikperiode, og naturligvis
heller ikke i skoleperioden.

Ved opstart pa GF2 og hovedforlgb vil de tosprogede elever modtage tilbud om at fglge
AMU dansk. EA-dansk forsvinder herefter, og erstattes af AMU-dansk fremadrettet.

LUU var enige om, at der er behov for AMU-dansk, da der er sprogbarriere og dermed
misforstaelser i plejen. Der ma meget gerne ogsa vaere Arbejdskultur i AMU-dansk, samt
styrke eleverne i at kunne danne relationer.

AMU-dansk forventes at blive udbudt fra januar 2023.
Det betyder, der ikke udbydes FVU og EA-dansk fra 2023.

Tilmeldingsproceduren skal veaere i forstaelse med arbejdsgiver, saledes eleven kan tilmelde
sig selv som privatperson.

Vejen Kommune meddelte, at medarbejderne gnsker efteruddannelse i psykiatri-omradet.
Interkulturel kompetence, et efteruddannelsesforlgb, der er opstartet her pa skolen.

LUU anmodes om tilslutning til ansggning til FEVU vedr. udvikling af nye AMU
uddannelser i ”Compassion” v/ Kim Madsen

Compassion er evnen til at tage omsorg for borger, kolleger og sig selv i sveere og
udfordrende situationer

Bilag til pkt. 13 er vedhaeftet

Ansggning om mulighed for at kunne udbyde efteruddannelse i Compassion indleveres til
FEVU. Inge fra efteruddannelsesteamet har gennemfgrt efteruddannelse i Compassion.
Hun har brugt sin efteruddannelse, og har faciliteret compassion-forlgb pa SVS.

Compassion gar ud pa at styrke den enkelte medarbejder i det pres de er i. Ligeledes kan
dette gge trivslen og forebygge udbrandthed og stress.
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Inden for et lille ars tid kan vi formentligt udbyde Compassion i AMU-regi, nar faget er
godkendt i Ministeriet.

LUU opfordrede skolen til at skrive haster pa ansggningen.

Formanden for LUU underskriver ansggningen.

14. Evt.
Ingen punkter.



