Tegn til tale

Formal:

Oplever du pa din arbejdsplads, at du mgder mennesker, der har vanskeligt ved at kommunikere,
enten grundet et medfedt handicap, et erhvervet handicap eller en sygdom? Det er frustrerende for
bade borgeren og for dig som ansat, nar | ikke lykkes med gensidig forstaelse i kommunikationen.

Tegn til tale kan vaere et kommunikationshjelpemiddel, som kan stette det talte sprog -bade for de,
der har vanskeligt ved udtale og de, som ikke har mulighed for at udvikle et talesprog.

Tegn til tale er et sprog, som forankres i det talte sprog, men som tydeliggares ved gestik og mimik.
Derfor statter tegn til tale det talte sprog og kan dermed skabe bedst mulige forudsaetninger for at
blive forstaet.

Du vil veere den sproglige rollemodel, som laerer borgeren at kommunikere ved hjaelp af tegn til tale.

Borgeren sikres pa denne made en god kommunikationsvej til at gere sig forstaelig, og derigennem
skabes hgjere livskvalitet, identitet og autonomi hos det enkelte individ.

Indhold:

- Teoretisk baggrundsviden for kommunikationsformen tegn til tale.

- Nonverbal kommunikation i forskellige niveauer med udvalgte begreber.

- Relevante tegn fra dagligdagen

- Bevidsthed om egen kommunikation -hvordan er man en god sproglig rollemodel?

Malgruppe:
Malgruppen er medarbejdere i paeedagogiske dag- og degntilbud.

Datoer:
21.,22. og 23. oktober 2024 + 11. og 12. november 2024.
| splitperioden arbejdes der med en laeringsaktivitet i egen praksis.

Amu-nummer: 42663

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du harinteresse i dette
kursus eller bare gerne vil here mere om vores efteruddannelsestilbud.
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