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Referat GODKENDT

1. Forslag til hvordan vi bedst forbereder os til LUU-mgder v. Susanne Hartvig

Uddybning af dagsorden sa formalet med punkterne er klare

Der er med naervaerende dagsorden lavet en indstilling til hvert punkt forud for mgdet,
herunder om punktet er til orientering, drgftelse eller beslutning. Formalet er at give LUU
forudseaetninger for at veere bedre forberedt til mgderne.

Det aftales, at formen prgves af nogle gange og evalueres herefter.

2. TEMA: Hvordan kan vi fa flere elever til at gennemfgre uddannelserne?
Vi har valgt at samle tre dagsordenspunkter under temaet “Hvordan kan vi fa flere til at
gennemfgre uddannelserne?”, da de alle bergrer dette spgrgsmal.

a.

Styrket sasmmenhang i uddannelserne med det nationale rammepapir om roller og
ansvar v. Susanne Hartvig
Bilag 2a vedhzaeftet referatet
I marts 2023 udkom det nationale rammepapir om roller og ansvar for skole og
oplaeringsvirksomheder pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Formalet med
rammepapiret er at styrke samarbejdet mellem skoler og oplaeringssteder om elevernes
uddannelsesforlgb, sd flere elever fastholdes i uddannelsen. Papiret har isaer fokus pg,
hvordan vi kan styrke sammenhangen i uddannelsen ved at dele flere og tidligere



) SOSU

ESBJERG

informationer om eleverne med hinanden. FEVU har meddelt, at hjeelperuddannelsen
0gsd er omfattet af papiret.

Der legges op til en drdftelse af, hvordan vi implementerer rammepapiret i vores
samarbejde?

Susanne introducerede kort til punktet.

LUU gav udtryk for det problematiske i, at hjeelperuddannelsen ikke star naevnt i
rammepapiret, selvom hjeelperuddannelsen ogsa er omfattet af papiret.

Der er bl.a. brug for at genbesgge de arbejdsgange vi har omkring den enkelte elev pa
felgende omrader:

e Udveksling af information om elever mellem skolen og oplaeringsvirksomhederne.
Der er her brug for en preaecisering af, hvad vi ma skrive om den enkelte elev, sa
GDPR overholdes. Susanne Hartvig vil bede KL om en skriftlig afklaring.

e Styrkelse af samarbejdet om gget gennemfgrsel. Herunder fokus pa overgangen
mellem skole og opleaering.

e Understgttelse af elever med szerlige stgttebehov. Skole og oplaering har allerede
en god samarbejdsaftale om SPS-elever pa SOSU- uddannelserne der kan tages
afseet i.

e Anvendelsen af Leerepladsen.dk i det formaliserede og datastgttende samarbejde.
Herunder at fa klarhed over pa, hvilke omrader, det giver mening for kommuner,
region og skoler at anvende veerktgjet. Opmaerksomhed p3, at Laerepladsen.dk
endnu ikke er fuldt faerdigudviklet.

Det aftales, at koordineringsgruppen gennemgar rammepapirets indhold og vurderer, om
der er nogle arbejdsgange eller samarbejdsaftaler, der med fordel kan genbesgges eller
etableres, sa der sikres en god implementering af rammepapiret.

LUU gnsker en tilbagemelding fra koordineringsgruppen pa naeste LUU den 30. august 2023.

b. Hvordan sikrer vi, at SOSU-uddannelserne fglger samfundsudviklingens ggede behov
for individuelle og fleksible Igsninger i bade skole og kommunal og regional oplaering?
v. Winnie Bejder Jensen
Som opleeringssteder kan vi have forskellige tilgange til, hvordan vi kan vaere fleksible
overfor den enkelte elev i oplaeringen og i hvor grad (fx ift. magdetider, fremmgde i
weekender og vagter eller hvor oplaeringen placeres), for at understgtte elevens mulighed
for at kunne gennemfdgre uddannelsen.

For eleverne kan de i skiftet mellem skole, kommunal oplaering og regional oplzering,
derfor blive mgdt med forskellige forventninger og krav.
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Der lzegges op til en drdftelse af, hvordan vi balancerer behovet for individuelle, fleksible
I@sninger og samtidig stiller de krav, der ogsa kan vaere ngdvendige? Ogsa for at sikre en
fortsat rekruttering og en styrket gennemfgrsel pd uddannelserne.

Emnet blev drgftet. Der er bred enighed om, at der er mange perspektiver og dilemmaer
ved pa den ene side at tilgodese den enkelte elevs behov for fleksibilitet, szerlige vilkar og
rammer for at kunne gennemfgre uddannelsen, og samtidig ogsa at stille krav om, at det
faglige niveau og kompleksitet i opgavelgsningen skal kunne handteres for at na slutmalene
i den sidste oplaering.

Felgende synspunkter og perspektiver blev fremsat og drgftet:

e Overgangen og kontekstaendringen fra den kommunale til den regionale oplzering
kan opleves som svaer for nogle elever. | nogle tilfeelde traekkes disse elever hjem til
kommunerne, hvor eleverne i stedet arbejder med og opnar deres mal.

e Den del af den somatiske oplaering, som foregar i regionen, er anderledes end den
kommunale. Fx er her et stgrre patientflow. Eleven kan fgle sig haegtet af. Derfor er
der i den regionale opleering fokus pa praksisfeellesskaber for at skabe kontinuitet
for eleven.

e Overgangen mellem skole og oplaering — hvad er der brug for inden de kommer ud i
fgrste oplaering? Kan compassion vaere en mulighed?

e Vagtningen af eleven som en arbejdsvaerdi i forhold til leeringsvaerdi i oplaering er
vigtig.

e Fleksibiliteten i opleering og pa arbejdsmarkedet generelt er vigtig ikke kun for
elever, men ogsa generelt for alle medarbejdere

e Skolen laver fleksible lzeringsforlgb for eleverne som fungerer godt. Forskellen pa
skolen i forhold til oplzering er bl.a., at pa skolen er eleven ikke en arbejdsveerdi og
kan fokusere pa leering.

e At tilpasse vilkar og rammer til den enkelte kan netop vaere med til, at eleven
gennemfgrer uddannelsen. Nogle gange er det sma ting som skal til, fx at mgde 15
min senere for at fa privatlivet til at heenge sammen.

e Kan szrlige hensyn til nogle elever og ikke til andre udfordre retfaerdighedssansen
hos eleverne?

e Elever stiller spgrgsmal ved, hvorfor deres uddannelse skal vaere pa fuldtid nar de
ikke gnsker et fuldtidsarbejde bagefter. Kan dette imgdekommes, nar der er brug
for at der arbejdes fuldtid?

c. @get fravaer hos elever v. Susanne Hartvig og Ulla Kappel
Pa mgdet i februar 2023, tog LUU hul pa en drgftelse om sygefraveer hos elever. |
drgftelsen blev der bl.a. peget pd, at elevernes arbejdsmoral har eendret sig, og at
eleverne kan vaere usikre pa rollen som elev. Samtidig blev der peget pd, at vi mdske skal
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fokusere pa “mere af det, der virker”: Et godt laeringsmilj@, understgttende indsatser,
fleksibilitet hvor det er muligt og at have gje for elevernes relation til sig selv.

Kan vi ggre noget i feellesskab for at styrke elevernes tilstedeveaerelse i uddannelsen, bade i
skole og oplzering? Bdde for at sikre, at flere gennemfgrer, men ogsa for at fa dygtige
elever, der har faet den oplaering og skoleundervisning, der ligger i uddannelsen?

LUU drgftede emnet og nedenstdaende synspunkter og tiltag blev bl.a. fremsat:

e Der er et stort fokus pa emnet bade i oplaering og pa skolen.

o Det er de samme mekanismer, som ggr sig geeldende uagtet om man er elev eller
medarbejder. En opmaerksomhed p3, at fravaer kan smitte og skabe en negativ
kultur.

o Der ggres allerede meget for at skabe gode rammer, som understgtter eleverne i at
gennemfgre deres uddannelse. Bliver der lavet sa mange hensyn, at vi far uddannet
medarbejdere, som ikke har en oprigtig lyst til at arbejde med faget?

e Skolen hari 2023 valgt “fravaer” som emne for den obligatoriske selvevaluering.
Endvidere er lzeringsvejlederne ved at uddanne sig via projektet “Godt igennem
uddannelse”, hvor fokus bl.a. er at styrke elevernes trivsel og oplevelse af kontrol
og tro pa egne evner.

3. Nyt rammepapir for systematisk brug af evalueringsdata i det tvaergaende samarbejde om

SOSU v. Susanne Hartvig

Bilag 3 er vedhaeftet referatet
De fire SOSU-skoler, Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner har udarbejdet et
nyt rammepapir, der skal understgtte anvendelsen af data fra vores feelles
evalueringssamarbejde, kaldet Sammen om Uddannelsesevaluering.
Rammepapiret lzegger op til, at samarbejdet forankres lokalt i de Lokale
Uddannelsesudvalg, og at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der kan sikre, at rammepapiret
og formdlet med dette, implementeres.

Der lzegges op til en drdftelse af, hvordan rammepapiret giver mulighed for at anvende
evalueringsdata systematisk og strategisk til at igangsaette og f@lge indsatser, og hvordan vi
lokalt sikrer implementeringen af rammepapiret.

Susanne gennemgik kort formalet med rammepapiret — se vedhaftede bilag.

Rammepapiret for systematisk brug af evalueringsdata i det tveergaende samarbejde om SOSU-
uddannelserne er udarbejdet af KKR, regionen og SOSU-skolerne i region Syddanmark.

Med rammepapiret far LUU kompetencen til strategisk at handle pa baggrund af de data, der
indsamles pa tvaers af oplaeringsvirksomheder.
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Opmarksomhed pa dataetik blev fremsat. Der foreligger allerede en samarbejdsaftale om,
hvordan der arbejdes med evalueringsdata, sa dataetikken overholdes. Data indsamles pa et
overordnet niveau, og det enkelte oplaeringssteds data fremhaeves dermed ikke.

Der nedseettes en arbejdsgruppe pa tveers, der skal sikre, at rammepapiret implementeres i
praksis, herunder at der udarbejdes en faellesrapport.

Praesentationen af evalueringsrapporten laegges ind i arshjulet for LUU pa arets 1. mgde.
Rapporten sammenlignes med ETU (Elevtrivselsundersggelse).

Arbejdsgruppen nedszettes med fglgende deltagere:

e Sussanne Hartvig, Esbjerg Kommune
e Helle Holm, SOSU Esbjerg

e Arne Hgjvang, FOA

e Ulla Kappel, SVS

e Bo Schmidt, Vejen Kommune

Susanne inviterer til det fgrste mgde.

Oplaeg til planleegning af ”Fagets dag” den 26. november 2023 pkt. fra drshjulet v. Susanne
Hartvig

Fagets dag finder i dr sted pd en sgndag, hvilket g@r det vanskeligt at afsaette ressourcer
til at gdre noget seaerligt ud af dagen lokalt.

Der lzegges derfor op til, at vi i Gr understgtter den nationale kampagne, og at vi i stedet
drgfter muligheden for at ggre noget lokalt pé Fagets dag i 2024, hvor dagen falder pé en
mandag.

LUU tilkendegiver, at det er en god idé. Punktet er lagt ind i arshjulet og tages op pa 2. mgde i
2024 for den videre planlaegning.

Evt. spgrgsmal til "Nyt fra...”

Bilag 5 er vedhzaeftet referatet

e Ansazttende myndigheder — (Nyt innovationspartnerskab)
e Skolen v/uddannelsesledere

Der var ingen spgrgsmal til orienteringspunkterne.

| stedet blev det tilkendegivet, at LUU er positive over at fa invitation til receptionerne i
forbindelse med eleverne bliver faerdiguddannet.

Der henstilles til en opmaerksomhed pa forskellen mellem taler og lykgnskninger, for at der ikke
bliver for mange gentagelser i indslagene. Det er aftalt fglgende:
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e Lykgnskninger er fra FOA og laerer
e Taler er fra uddannelsesleder og repraesentant fra arbejdsgiver

AMU

6. Oplag om Interkulturel kompetence i jobudgvelsen v. Kim Madsen og Bente Alberg
Bilag 6 er vedhzeftet referatet
Pé baggrund af tidligere dragftelser i LUU har skolen i 2022/23 gennemfgrt 2
uddannelsesforlgb af 3 dages varighed i ”Interkulturel kompetence i jobudgvelsen”.

Skolen fremlaegger resultaterne heraf og gnsker LUUs indstilling til hvorvidt vi fortsat skal
udbyde uddannelsesforlgbene

Kim gennemgik formal og indhold for kurset, samt evalueringerne af de to fgrste forlgb, som er
gennemfgrt — se vedhaeftede bilag.

Deltagerne pa kurset har primaert vaeret oplaeringsvejledere, selvom kurset oprindeligt har
veeret tiltaenkt medarbejderne pa oplaeringsstederne.

Kurset har vaeret gennemfgrt som et splitkursus pa nedenstaende vis.

Afvikles som felgende over 4 uger:

1 hel dag 1 halv dag 1 halv dag 1 hel dag
7.4 time 3,7 time 3,7 time 7.4 time

Formalet med at afvikle kurset som splitkursus er, at kursisterne kan anvende og reflektere
over ny viden mellem kursusdagene.

Der har fra kursisterne veeret gnske om at gennemfgre kurset over 3 hele dage i stedet for.

Konsulent fra Styrelsen for international rekruttering og integration (Siri) har veeret med som
underviser, hvilket har vaeret en succes.

Bente Alberg efterlyser input til formen pa kurset og gnsker at hgre LUU om kan der vaere
andre medarbejdergrupper, som kunne veere interesseret i kurset? Kommunerne vender
tilbage.

Esbjerg Kommune: Teamlederne har udtrykt gnske om at sende elevkoordinatorer pa kurset.
Susanne undersgger, hvornar kurset vil kunne placeres, sa det passer ind for Esbjerg Kommune.

@vrige kommuner: Ideen er god, men der er andre kurser, der far hgjere prioritet.
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Det aftales, at kompetencecenteret giver LUU besked, nar der udbydes nyt kursus i
interkulturel kompetence, sandsynligvis kommer det til at ligge i efteraret. Maks deltagerantal
vil vaere 28 pr. hold.

. AMU-dansk - status v. Kim Madsen og Bente Alberg

Bilag 7 er vedhaftet referatet
Vi har péG nuvaerende tidspunkt tilbudt AMU dansk til 2 GF2 optag i 2023.

Skolen fremlaegger de forelgbige resultater, herunder ogsa planerne for tilbud om AMU-
dansk til SSH- og SSA-elever samt drgftelser med Ministeriet i forhold til stgrre fleksibilitet
i udbuddet.

Kim gav en kort status pa AMU-dansk som har vaeret et supplerende forlgb for GF2 SOSU-
elever. Herunder hvilke justeringer der foretages i undervisningen fremadrettet.
Se vedhaftede bilag 7

Fra august 2023 saettes det fgrste forlgb AMU- dansk pa hovedforlgbet i gang.
Undervisningen placeres saledes:

Tirsdag eftermiddag kl. 13.10 — 15.40 (fysisk fremmgde)

Torsdag eftermiddag kl. 14.10 — 15.40 (asynkron undervisning med vejledning)

AMU-systemet opleves stift og har svaert ved at tilgodese den fleksibilitet, der er brug for
forhold til at give eleven mulighed for at kunne ”springe af og pa et forlgb” uden af fa fravaer —
eksempelvis hvis eleven springer fra i oplaeringsperioderne og hopper pa igen, nar man er pa
skole. Skolen har forelagt problematikken for ministreret.

LUU kom med fglgende supplerende bemaerkninger og forslag til dansk undervisning for de
tosprogede elever:

e Dervil vaere en god gevinst ved, at elever og medarbejdere far mulighed for at fortsaette
i et dansk forlgb.

e Det er en udfordring for elever i oplaering af komme pa skolen om eftermiddagen efter
at have veeret pa arbejde. Dagene bliver for lange. Det kan ogsa betyde gget fraveer.

e FOA: Der er ikke noget overenskomstmaessigt til hinder for at eleven far laengere dage
(optil 10 timer pr. dag) blot det indgar i arbejdsplanen.

e Vil det veere bedre at placere danskundervisningen i morgentimerne for elever i
opleering?

e Billund og Varde Kommune har deres eget tilbud til understgttende dansk undervisning.

e Regionen stgtter op om tiltaget.

e Man er positiv for at placere undervisningen som virksomhedsforlagt - bade for elever
og ansatte.
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e Der er brug for at fa yderligere afdaekket hvilke behov og gnsker er der ude i de enkelte
kommuner fgr skolen kan komme med et udspil.

Det forslas, at afdeekningen af behovet afklares i koordineringsgruppen. Bente Alberg
inviteres til at deltage.

Herefter afdeekker kommunerne mulighederne for deltagelse.
8. Evt.

Ingen punkter.
God sommer — vi ses til naeeste LUU den 30. august 2023



