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Samarbejdsaftale ESBJERG

vedrgrende elever pa den Paedagogiske Assistent-uddannelse
tilknyttet SOSU Esbjerg

Formal
Samarbejdsaftalen mellem skole og ansaettende myndighed har til formal at sikre kvaliteten af den
enkelte elevs uddannelsesforlgb.

Aftalen skal danne ramme om den overordnede organisering og tilretteleeggelse af uddannelse,
rekruttering, ansattelse, optagelse og gennemfgrelse.

Organisering
Netvaerksgruppen bestar af:

SOSU Esbjerg
Uddannelsesleder, uddannelsesvejleder og teamkoordinator.

Anszttende myndighed
Uddannelseskoordinatorer fra Esbjerg, Billund, Varde og Vejen kommuner.

Ad hoc
@vrige relevante medarbejdere fra skolen kan indkaldes til mgderne.

Mgder

Der afholdes to mgder om aret af to timers varighed.
Megderne afholdes medio marts og medio september.
Ved behov kan der indkaldes til ekstraordinaere mgder.

Revidering af aftalen
Samarbejdsaftalen vil vaere et fast punkt pa netvaerksmgdet i september.
Her vurderes det, om der er behov for revidering af aftalen.

Samarbejdsaftalen er godkendt i netvaerksgruppen den 13. marts 2024.
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Aftalens punkter og indhold
e Uddannelsesplaner

e Ansattelse og optagelse

e Gennemfgrelse af uddannelse
e Opleering

Uddannelsesplaner

Overordnet uddannelsesplaner

Skolen udarbejder overordnede uddannelsesplaner i dialog med ansaettende myndighed. Ved
stgrre aendringer vil disse blive godkendt i netvaerksgruppen.

Uddannelsesplaner for det kommende kalenderar forventes feerdige i Igbet af september.
Uddannelsesplanerne er tilgeengelige pa skolens hjemmeside.

Individuelle uddannelsesplaner
Individuelle uddannelsesplaner udarbejdes for elever, der ikke fglger en overordnet
uddannelsesplan f.eks. pa grund af sygdom, RKV eller forleengelse af uddannelsesaftale.

Skolens uddannelsesvejleder og uddannelseskoordinatorerne har det samlede overblik over
elevens individuelle uddannelsesplan.

Skolens uddannelsesvejleder og uddannelseskoordinatorer fra kommunerne har et forpligtende
samarbejde om elevers uddannelse.

Ansattelse og optagelse

Forventet antal uddannelsesaftaler

Pa netvaerksmgdet i marts orienterer ansaettende myndighed om det forventede antal
uddannelsesaftaler for det kommende ar.

Rekruttering

Skolen har ansvar for at annoncere om optag til grundforlgb (GF).

Kommunerne har ansvar for at orientere skolen om kommende stillingsopslag.

Der linkes til kommunernes stillingsopslag pa skolens hjemmeside.

Anszttende myndighed deltager i arrangement pa skolen, hvor nuvaerende GF2-elever kan fa
information om mulighed for elevplads.
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Kompetencevurdering
Skolen foretager realkompetencevurdering (RKV) af grundforlgbseleverne inden for de fgrste 14
dage pa uddannelsen.

For ansggere, der godskrives for grundforlgbet eller er EUV1-elever, foretages RKV forud for
opstart pa hovedforlgbet.

Skolen udarbejder et geeldende kompetencebevis, som laegges til grund for elevens individuelle
uddannelsesplan, jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelse.

Anseettelse
Anszttende myndigheder har ansvar for at sende oversigtslister til skolen med elever, de gnsker
at indga en uddannelsesaftale med.

Skolen har ansvar for at vurdere, om eleverne opfylder optagelseskriterier.
Ansattende myndighed har ansvar for anszettelse af elever.

Prgvetid
Hvis der opstar problemer i elevernes prgvetid, afholder ansattende myndighed
prgvetidssamtaler, jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelse.

Opheevelse af uddannelsesaftale
Uddannelsesaftalen kan opsiges af eleven, den ansaettende myndighed eller efter gensidig aftale.
Ophavelse sker jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelse.

Ved ophgr af uddannelsesaftale, orienteres skolen og laerested hurtigst muligt.

Bortvisning

Skolen kan bortvise elever efter brud pa skolens ordensreglementet, jf. den lokale
undervisningsplan (LUP). Sker dette, vil anseettende myndighed straks blive orienteret, og en
ophavelse af uddannelsesaftalen kan ivaerksaettes.

Gennemfgrelse af uddannelse
Laeringsvejledere
Hvis eleven er berettiget til specialpsedagogisk stgtte (SPS), er der frit valg af leverandgrer.

Skolen kan tilbyde at yde studiestgtte i oplaeringsperioden, enten pa skolen eller ved at
leeringsvejledere kommer ud pa laerestedet.
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Hvem der er leverandgrer af stgtten, vil blive aftalt i et samarbejde mellem ansaettende
myndighed og SPS—ansvarlige.

Forlzengelser af uddannelsesaftaler

Skolen og ansaettende myndighed vurderer (i samarbejde med eleven) behovet for evt.
forlengelse af uddannelsen. Dette sker bl.a. ved leengere tids sygefraveer, barsel, faglige
udfordringer m.m.

Uddannelsesvejleder udarbejder en individuel uddannelsesplan, som godkendes af ansattende
myndighed, som herefter udarbejder et tilleeg til uddannelsesaftalen.

Internationalisering
Skole, anszettende myndighed og elev samarbejder om internationalisering, jf. Bekendtggrelse om
erhvervsuddannelse.

Konkret opgavefordeling, se vedlagte bilag.

Afslutning af uddannelse
Skolen og ansaettende myndigheder afholder i samarbejde en dimission pa skolen som afslutning
pa uddannelsen.

Oplaering

Vejledermgder

| samarbejde med anszattende myndighed afholder skolen mgder for elever samt oplaerings-
vejledere forud for deres 1., (2.) og 3. oplaeringsperiode.

Skolen sender invitation til uddannelseskoordinatorerne, som har ansvar for at invitere elever og
opleeringsvejledere.

Erklzering om oplaering og hjelpeskema
Erklzeringer om opleaering skal udfyldes af laerestedet ved afslutning af 2. oplaering og 3. opleering,
jf. FEVU.

Hjzelpeskema skal udfyldes efter afslutning af 2. oplaering og vil blive anvendt herefter.

Lererstederne er ansvarlige for af fremsende erklaering samt hjaelpeskema til skolen via
administration@sosuesbjerg.dk.
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