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1. AFTALENS PARTER
Aftalen indgds mellem:
Varde Kommune

Bytoften 2
6800 Esbjerg

0g

Social- og Sundhedsskolen Esbjerg
Gjesinglund Alle 8
6715 Esbjerg N

2. FORMALET MED AFTALEN

Formdlet med aftalen er at fa et gensidigt, styrket og forpligtende samarbejde for at sikre
uddannelsesdaekning og kompetenceudvikling, hgjne uddannelsesniveauet og hermed gge
forudseetningerne for kvalitet i velfaerden.

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg vil prioritere et strategisk samspil med
sigterne:

e Styrke samspillet mellem kommunen og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg
e Fremme dialog og gensidigt kendskab mellem kommunen og Social- og Sundhedsskolen
Esbjerg
¢ Fremme tvaergdende indsatser og prioriteringer mellem kommunen og Social- og
Sundhedsskolen Esbjerg
Tilsammen kan Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg sikre, at vaesentlige
udviklingstendenser og innovative tiltag i erhverv og professioner tilgdr uddannelserne.
3. MAL FOR SAMARBEJDET
Malet er at:

¢ Understgtte relevante politikker og strategier i Varde Kommune

» Sikre uddannelsesdzekning, tilvejebringe praksisnzer kompetenceudvikling og styrke
samarbejdet med kommunen

« Fastholde elever p8 uddannelserne samt hgjne uddannelsesniveauet i arbejdsstyrken i
kommunen

¢ Udvikle og afprgve nye former for samarbejde, som kan kvalificere uddannelserne og
medarbejderne og dermed bidrage til videnudvikling og videnspredning



4. INDHOLDET I SAMARBEIDET

Partnerskabsaftalen omfatter nedenstaende hovedomrider:

1. Social og Sundhed
2. Bgrn og Unge

3. Arbejdsmarked og integration

Social- og Sundhedsskolen Esbjergs uddannelser og viden inden for social- og sundhedsomradet, det
padagogiske omrade samt beskzeftigelses- og integrationsomradet leverer ydelser til de tre
hovedomréder. Dette inkludere inspirations- og sparringspartnerfunktioner.,

Varde kommune har driftsansvaret inden for de tre hovedomrader og kan bidrage med alsidig
praksisviden.

Sammen kan de to organisationer samarbejde om at inspirere, udvikle og implementere
praksisbaseret og anvendt viden.

For alle tre omrader fokuseres endvidere p§ fglgende:

Rekruttering / Unge i uddannelse / integration

En landspolitisk malsaatmng er at mindst 95 % af de unge far en ungdomsuddannelse. Et vigtigt
element for at nd dette mal er, at flere unge pabegynder og gennemfgrer en erhvervsfaglig
uddannelse.

Social- og Sundhedsskolen Esbjerg er en v:gtlg leverander af uddannet personale til bade social- og
sundhedsomrédet og til det paadagogiske omrade.

Varde kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har fzelles interesse i:
* At kortlaegge kommunes rekrutteringsbehov p& kort og lang sigt
* At gennemfgre rekrutteringstiltag
* At styrke samarbejdet om overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse
* At oge synligheden og karrieremulighederne indenfor de grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser.
At styrke samspillet med Varde Kommunes Jobcenter (unge med saerlige udfordringer)
# At samarbejde om bedre integration af unge med anden etnisk baggrund end dansk (iseer
etniske piger)

*

Mere praksisnaere uddannelser

Manglende sammenhang mellem den teoretiske og praktiske del kan ofte vaere &rsag til frafald pa
uddannelserne. Et bedre samspil kan tilvejebringes bl.a. ved at udvikle indholdet i praktikken gennem
styrket samarbejde og dialog.

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har fzelles interesse i:
* At etablere kombinationsstillinger og gere gget brug af eksterne undervisere/specialister
* At gennemfgre jobrotation/job-swop/studiebesgg

Praktik ved Varde Kommune

For at opna hgj kvalitet i uddannelserne er det centralt, at der ogsa er hgj kvalitet i praktikken. Det
handler bl.a. om, at der er uddannede praktikvejledere, som kan tilbyde kvalificeret vejledning og
evaluering af praktikken.

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har feelles interesse i:
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* At sikre uddannelse af alle praktikvejledere
* At styrke dialogen og samarbejdet om praktikken

Laering hele livet igennem

Et foranderligt arbejdsmarked stiller stadigt stgrre krav til Isbende kompetenceudvikling af hgj
kvalitet. Social- og Sundhedsskolen Esbjerg udbyder relevant efter- og videreuddannelse i tilknytning
til grunduddannelserne og sikrer dermed efter- og videreuddannelsesmuligheder.

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har falles interesse i:
* At samarbejde om efteruddannelse
* At samarbejde om AMU

Optag

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har fzlles interesse i:
* At samarbejde om optag i forbindelse med hovedforigbene (SSH, SSA og PA)

Dimensionering

Varde Kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har fzelles interesse i:
* At sikre at dimensioneringen svarer til det fremtidige behov.
* At eendringer i dimensioneringen aftales i passende tid i forhold til den konkrete planlaegning.
*  Hgj informationsniveau om aendringer i dimensioneringen

5. AFTALEPERIODE
Denne aftale er indgdet for en 3-3rig periode fra 1. januar 2016 til 31.december 2018.

Ansvaret for udvikling af samarbejdet og udmgntning af partnerskabsaftalen ligger hos ledelsen ved
henholdsvis Varde kommune og Social- og Sundhedsskolen Esbjerg. Der udpeges kontaktperson(er)
fra begge organisationer.

¢ For Varde Kommune, varetages opgaven af personalechef Kirsten Mgrch Hansen
¢ For Social- og Sundhedsskolen Esbjerg varetages opgaven af udviklingschef, Mogens Schliiter,
ms@sosuesbjerg.dk.

Samarbejdet optimeres bl.a. gennem erfaringsudveksling og gensidig formidling om hinandens styrker
samt udvikling af stgrre bevidsthed om at bruge hinanden i opgaver og projekter.

Der udveelges et antal projekter/indsatsomrader, som er i fokus i 2016-2018. Det aftales naermere,
hvorledes disse projekter udmgntes.

De konkrete indsatser skal veere aftalt inden 1.april 2016 og evalueres fgrste gang primo 2017. Primo
2017 foregar ligeledes en justering og / eller tilfgjelse af indsatser for den kommende periode.

Parterne bidrager i feellesskab til at registrere og ajourfgre en oversigt over indgdede
samarbejdsaftaler og projekter.
6. FINANSIERING

Parterne afholder hver iseer omkostninger forbundet med koordinering og administration af
partnerskabet.

Konkrete aftaler/projekter udmegntes i kontrakter / projektkommissoriet.
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7. OPFOLGNING OG EVALUERING

Parterne bag denne aftale mgdes mindst én gang &rligt med henblik pa at vurdere aftalen og
samarbejdsresultaterne. Fgrste gang i november 2016.

Social- og Sundhedsskolen Esbjerg har initiativforpligtelsen til at indkalde til det fgrste opfelgnings- og
evalueringsmeade i forhold til partnerskabsaftalen

Der laves en evaluering af samarbejdet senest ved udgangen af 2016 med henblik pa eventuelle
justeringer af partnerskabsaftalen fremadrettet.

8. OPSIGELSE OG GENFORHANDLING AF AFTALEN
Hver part kan opsige samarbejdsaftalen med 6 maneders skriftlig varsel til udgangen af en méned.
Ved genforhandling fglges rammerne for opsigelse af aftalen, dog kan der foretages aendringer i

aftalen, safremt begge parter er indforst3et hermed. Bilaterale aftaler mellem forvaltninger,
afdelinger, institutioner mv. fortszetter selv om naervarende aftale skulle blive opsagt.

9. IKRAFTTRADELSE
Aftalen treeder i kraft pr. 1.januar 2016.

10. UNDERSKRIFTER

For Varde Kommune For Social- og Sundhedsskolen Esbjerg
Varde, den: 14.december 2015 Esbjerg, den 14.december 2015
o B akeg dioh '
Anne Baekgaard JacoBsen Lisbeth Ngrgdart’ €
Direktgr Social, Sundhed og Beskaeftigelse 'Direktﬂr,\syf— og Sundhedsskolen Esbjerg
'

Louise Maria Raunkjeer

Direkter for Bgrn og Unge



