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Partnerskabssaftale mellem Vejen Kommune og SOSU Esbjerg

Vejen Kommune og SOSU Esbjerg pnsker at etablere et gensidigt, styrket og forpligtende samarbejde med
henblik pa at sikre uddannelsesdaekningen og viden- og kompetenceudvikling samt styrkelse af
uddannelsesniveauet i Vejen Kommune for hermed at pge forudsaetningerne for kvalitet i
velfaerdsydelserne.

Aftalen omfatter SOSU Esbjerg og falgende afdelinger fra Vejen Kommune:
/ldre & Rehabilitering - Barn og Familie — Skoler - Kultur & Fritid - Handicap & Psykiatri
Arbejdsmarkedsafdelingen

Der er i aftalen saerlig fokus pa fglgende omrader:

1. Rekrutteringsudfordringerne pa SOSU-omradet
Vi gnsker at styrke samarbejdet med henblik p3 at flere unge og voksne i Vejen Kommune vaelger
en SOSU eller PA-uddannelse.

Rekruttering af unge
Rekruttering af voksne
Styrke image og @ge kendskab til uddannelserne

2. Kvalitet i I@sning af kerneopgaven
Vi gnsker at styrke samarbejdet med henblik p3 at udvikle kvaliteten i Ipsningen af kerneopgaven.
Samarbejdet skal understgtte en malrettet kompetenceudvikling

3. Fastholdelse af medarbejdere p3 SOSU og PA-omradet og kvalitet i Igsning af kerneopgaven
Vi gnsker at styrke samarbejdet med henblik p3 at fastholde medarbejderne. Samarbejdet skal her
have fokus pa karriere og udvikling

Tydeliggpre mulighederne for at udvikle sig inden for samme branche.
Opkvalificeringstilbud / kompetenceudvikling / efteruddannelse / videreuddannelse.

4. Kvaliteti uddannelserne
Vignsker at styrke samarbejdet med henblik pa at udvikle kvaliteten af SOSU- og PA-
uddannelserne.

Fastholdelse af elever i uddannelserne

Staerkere kobling mellem skole og praktik omkring sammenhangende laringsforigb

Faelles kvalitetsstandarder for et godt lseringsmiljg — eleven i fokus — kom petent undervisning og
vejledning.



Samarbejdsramme
Der aftales en partnergruppe som bestar af direktgr/chefer fra de naevnte afdelinger i Vejen Kommune
samt direktgr og udviklingschef fra SOSU Esbjerg.

Dc aftalte omrader udmgntes i konkrete initiativer, som fglges teet af partnergruppen

Partnergruppen mgdes 2 gange arligt. Her gives status pa aktuelle initiativer, der sker justeringer og der kan
aftales nye initiativer.

Partnergruppen udpeger medarbejdere fra henholdsvis Vejen Kommune og SOSU Esbjerg, som arbejder

med de konkrete indsatser indenfor hver at de fire omrader. De fgrste indsatser aftales pd mgde i
partnergruppen i sensommeren 2021.

Aftaleperiode
Denne aftale er indgdet for perioden fra 1. august 2021 til 31.december 2023.
Ca. et 2 ar for udigb beslutter partnergruppen, om aftalen skal forlenges.

Ansvaret for udvikling af samarbejdet og udmgntning af aftalen ligger hos partnergruppen.

Opfglgning og evaluering

Partnergruppen mades to gang arligt med henblik pa at vurdere aftalen og samarbejdsresultaterne. Fgrste
gang i sensommeren 2021, hvor indsatser for den fgrste periode aftales. Pa kommende mader foregar der
herefter justering og / eller tilfgjelse af indsatser for den kommende periode

SOSU Esbjerg har initiativforpligteisen til at indkalde til det fgrste opfglgnings- og evalueringsmgde i forhold
til aftalen

lkrafttraedelse

Aftalen treeder i kraft pr. 1.august 2021.

Underskrifter
For Vejen Kommune For SOSU Esbjerg
Vejen, den 28.maj 2021 Esbjerg, den 28.maj 2021
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Direktgr for Arbejdsmarkedsafdelingen,
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Teknik & Miljg samt @konomi




